Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTA CLARA DO SUL

PROJETO DE LEI N° 099, de 14 de dezembro de 2018.

Estabelece o Plano de Carreira do Ma-
gistério Puablico do Municipio de santa Clara
do Sul, institui o respectivo Quadro de Cargos
e Funcdes e d& outras providéncias.

PAULO CEZAR KOHLRAUSCH, Prefeito de Santa Clara do Sul, Estado do Rio
Grande do Sul. Faco saber que a Camara de Vereadores, no uso das atribui¢des que lhe confere a
Lei Orgénica Municipal, aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio
de Santa Clara do Sul — Ensino Fundamental, cria o respectivo Quadro de Magistério Publico
Municipal, dispde sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos profissionais da edu-
cacdo, em consonancia com os principios constitucionais e demais disposic@es da legislacdo
vigente.

Art. 2 O regime juridico dos profissionais da educagdo é o mesmo dos demais
servidores do Municipio, regido pelo Regime Juridico Unico - estatutério, observadas as dis-
posicdes especificas desta Lei.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 3 A carreira do magistério publico do Municipio tem como principios basi-
Cos:

| - Formacéo Profissional: condi¢do essencial que habilita para o exercicio do ma-
gistério através da comprovacéo de titulacéo especifica;

Il — Eficiéncia: habilidade técnica e relacbes humanas que evidenciem tendéncia
pedagdgica, adequacdo metodologica e capacidade de empatia para o exercicio das atribuicdes
do cargo;

Il - Valorizacdo Profissional: condicdes de trabalho compativeis com a dignidade
da profissdo e com o aperfeicoamento profissional continuado;

IV - Progressdao funcional na carreira, mediante promocao baseada no tempo de
Servigo e merecimento;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga hora-
ria de trabalho.



Paragrafo unico. Os periodos reservados a estudos, planejamento e avaliagéo,
deverdo ser cumpridos na escola.

CAPITULO 111
DO ENSINO

Art. 4 O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educacdo basica nos niveis da
educacdo infantil, e, com prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuacdo em outros
niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area
de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo
Federal a manutencao e desenvolvimento do ensino.

Art. 5 O Sistema Municipal de Ensino € préprio e compreende os niveis de Ensino
da Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secéo |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 6 A carreira do magistério pablico municipal € constituida de cargo de pro-
fessor, € estruturada em trés (03) niveis de habilitacdo, estabelecidos de acordo com a forma-
cao do pessoal do Magistério.

Paragrafo Unico. Além dos Cargos, o Plano também compreende o quadro de
Comissionamentos e Funcles Gratificadas, destinados as atividades de direcdo, chefia, coor-
denacdo e assessoramento, especificas para a area da educacao.

Art. 7 Para fins desta lei considera-se:

| - Magistério Publico Municipal: o conjunto de Professores, Diretores, Vice-
Diretores, Coordenadores, que atuam nas unidades escolares e nos demais 6rgdos que com-
pdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educagéo, desempenhando atividades docentes,
com vistas a alcancar os objetivos educacionais;

Il — Cargo Efetivo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao pro-
fissional da educacdo, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominacdo propria,
namero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada;

Il — Cargo em Comissdo: profissional nomeado ou designado para exercer dire-
¢do, a coordenacao, chefia e assessoramento.

Secéo 11
Das Classes

Art. 8 As classes constituem a linha de promocdo dos profissionais da educacao,
detentores dos cargos de Professor.

Paragrafo unico. As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E e F, sendo
esta ultima a final da carreira.

Art. 9 Todo o cargo se situa, inicialmente, na classe “A” e a ela retorna quando
vago.

Art. 10. O professor concursado devera cumprir estagio probatorio com a duracao
de trés anos, a contar do ingresso na Carreira do Magistério Pablico Municipal, cuja regula-
mentacgdo sera instituida por Decreto do Executivo.



Secao 111
Da Promocéo

Art. 11 Promocéo é a passagem do profissional da educacdo de uma determinada
classe para a classe imediatamente superior.

Art. 12. As promocdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo na
classe e a0 merecimento.

Paragrafo Unico - O merecimento para promogao a classe seguinte sera avaliado
pelo desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade, reali-
zacdo de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento profissional, projetos e trabalhos realizados,
no periodo de avaliacdo do profissional.

Art. 13. A promocdo a cada classe obedecera aos seguintes requisitos de tempo e
merecimento:

| - para a classe A - ingresso automatico;

Il - para a classe B:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe A,

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo, que
somados perfagcam, no minimo, duzentas e cinquenta (250).

c) avaliacao periddica de desempenho

Il - para a classe C:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo, que
perfacam, no minimo, duzentas e cinquenta (250).

c) avaliacdo periddica de desempenho.

IV - para a classe D:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo, que
perfacam, no minimo, duzentas e cinquenta (250).

c) avaliacdo periddica de desempenho.

V - para a classe E:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo, que
perfacam, no minimo, duzentas e cinquenta (250).

c) avaliagdo periodica de desempenho.

VI - para a classe F:

a) cinco (05) anos na classe E;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento relacionados com a Educagéo, que
perfacam, no minimo, duzentas e cinquenta (250) horas;

c) avaliagdo periodica de desempenho.

8§ 1° A avaliacdo periddica de desempenho se dara nos termos do anexo IV desta
Lei, sendo que o Relatorio de encaminhamento de documentagdo de Avaliacdo de Promocéo
dos Professores da rede de ensino de Santa Clara do Sul deverd estar & disposi¢éo dos profis-
sionais nas secretarias das escolas, assim como na Secretaria Municipal de Educacéo.

8§ 2° O requisito da avaliacdo de desempenho sera considerado atendido quando o
profissional da educacdo, completado o intersticio, obtiver, pelo menos, o resultado minimo
estipulado nos termos do anexo IV.

8§ 3° Serdo considerados como cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, na area da
Educacdo, todos os cursos, encontros, congressos, seminarios e similares, cujos certificados
apresentem conteudo programatico, carga horéaria e identificacdo do érgéo expedidor.



8 4° Os cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado para cada in-
tersticio.

8§ 5° Serdo preenchidos boletins anuais para cada profissional, com o registro da
avaliacdo dos quesitos de assiduidade, pontualidade, responsabilidade, projetos e trabalhos
realizados no ano, sendo que a comprovacédo dos cursos de atualizacao e aperfeicoamento pro-
fissional devera ser apresentada até o final do intersticio do periodo de cinco anos.

Art. 14. A mudanca de classe importara em uma retribuicdo pecuniaria de 5%
(cinco por cento) para cada classe, incidente sobre o vencimento basico do profissional da
educacéo.

Art. 15. Para a contagem do tempo de servi¢co para o intersticio dos cinco anos,
serdo levados em conta o0s seguintes critérios:

| - Toda licenca ou falta justificada, exceto por motivo de férias, adiara o beneficio
pelo mesmo periodo em que ocorrer o afastamento.

[I- A cada falta injustificada ao servico ou a cada trés atrasos de comparecimento
ao servico e/ou saidas antes do horario marcado para o término da sua jornada, e sofrer algu-
ma adverténcia, adiara o beneficio por seis meses.

I1I- O servidor que somar duas penalidades de adverténcia ou sofrer pena de sus-
pencdo disciplinar, mesmo que convertida e multa, adiara o beneficio em um ano.

Art. 16. O acompanhamento das faltas e efetividade sera de responsabilidade da
direcdo da escola em que o professor estiver lotado.

Art. 17. As promoc0es serdo efetivadas e terdo vigéncia a partir do segundo més
seguinte em que o profissional protocolar o beneficio junto a Administracdo Municipal e
completar todos os requisitos para mudanca de classe nos termos desta lei.

8§ 1° Seré responsabilidade de cada profissional encaminhar e solicitar, via proto-
colo, a validagdo dos cursos junto a comissao de avaliacdo da promocéo, até o tltimo més do
intersticio de cindo anos.

8§ 2° Os casos omissos poderdo ser regulamentados por Decreto do Executivo.

Secéo IV
Da Comissao de Avaliacdo da Promocao

Art. 18. A Comisséo de Avaliacdo da Promocéo sera constituida por um represen-
tante titular e um suplente da Secretaria Municipal da Educacéo, um profissional da educacéo
e um suplente, escolhidos pelos membros do magisterio, dentre os efetivados ha mais de dois
anos, e um representante da Administragdo Municipal e um suplente.

8§ 1° - Escolhidos os representantes, a Comissdo serd designada pelo Prefeito Mu-
nicipal, através de Portaria, para um periodo de exercicio de 2 (dois) anos, prorrogavel, a cri-
tério da Administrag&o, por igual prazo.

8 2° - As competéncias, atribuicfes e procedimentos a serem desenvolvidos pela
Comissao, serd nos termos descritos nesta lei.

Secao V
Dos Niveis

Art. 19. Os niveis correspondem as titulacdes e formacdes dos Profissionais da
Educacéo, independente da area de atuagéo.

Art. 20. Os niveis serdo designados em relacdo aos profissionais da educacao
pelos algarismos 1, 2, e 3 e serdo conferidos de acordo com os critérios determinados por esta
Lei, levando em consideracdo a titulacdo ou formagdo comprovada pelo Professor.



Art. 21. Para os Professores sdo assegurados 0s seguintes niveis:

| - Nivel 1: Formacéo especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de
graduacdo plena para séries iniciais do ensino fundamental e/ou licenciatura plena por disci-
plina ou formacdo obtida através de programas de formacao pedagdgica, nos termos indicados
pelo art. 63 da Lei n® 9.394/96;

Il - Nivel 2: Formacéo especifica em curso de pds-graduacdo de Especializacdo ou
Aperfeicoamento, desde que seja na area da educacao.

Il - Nivel 3: Formacao especifica em curso de Mestrado ou Doutorado, desde que
seja na area da educacao.

Paragrafo unico. A mudanca de nivel importard em uma retribuicdo pecuniaria,
incidente sobre o vencimento basico dos professores, ndo cumulativos, nos seguintes percen-
tuais:

| - nivel 1 — bésico do professor

I - no nivel 2 - 5%

Il - no nivel 3 - 10%

Art. 22. A formacdo descrita no nivel 1 constitui-se, na forma indicada pelo art. 62 e
no § 4° do art. 87, ambos da Lei n® 9.394/96, em exigéncia minima para fins de ingresso no Cargo
de Professor.

Art. 23. Constituem niveis especiais em extin¢do, constantes nas disposi¢des transi-
torias desta Lei, as formacdes obtidas em curso normal (magistério) de nivel médio.

Art. 24. O acréscimo do percentual do nivel de formacédo vigorara a contar do més
seguinte em que o profissional da educacéo apresentar, via protocolo, 0s seguintes comprovantes.

| - Diploma, quando a formacao for em nivel de graduacdo, mestrado ou doutora-
do;

Il - Certificado de conclusdo, quando a formacdo for em nivel de pds-graduacédo
lato sensu, especializacdo ou aperfeicoamento, com, no minimo, 360 horas, com reconheci-
mento do MEC.

Secéo VI
DO APERFEICOAMENTO

Art. 25. Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam a proporcio-
nar a atualizacdo, capacitagéo e valorizacdo dos profissionais da educacdo para a melhoria do
ensino.

8 1° - O aperfeicoamento, de que trata este artigo, sera desenvolvido e oportuniza-
do ao profissional da educacao através de cursos, seminarios, encontros, simpasios, palestras,
semanas de estudos e outros similares, conforme programas estabelecidos pela Administragédo
Municipal e/ou por outros érgdos ou entidades legalmente credenciadas.

8§ 2° - O afastamento do profissional da educagéo para aperfeicoamento ou forma-
cdo, durante a carga horaria de trabalho, dependera de autorizacdo, conforme as normas pre-
vistas em legislacdo propria do Municipio.



CAPITULO V
DO RECRUTAMENTO

Art. 26. O recrutamento para os Cargos sera realizado mediante concurso publico
de provas e titulos, de acordo com as respectivas formacdes, e observadas as normas gerais
constantes de legislacdo propria.

Art. 27. Os concursos publicos para o Cargo de Professor serdo realizados segun-
do os niveis e/ou areas da educacdo basica, atendidos pelo Municipio, exigindo-se as seguin-
tes formacdes:

| - Curso superior de licenciatura plena em Pedagogia ou similar, para atuacao na
educacdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental;

Il - Curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas
ou formacao superior em area correspondente e formacéo pedagdgica, nos termos do artigo 63
da Lei n°9.394/96, para atuacdo na rede municipal de ensino.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 28. O regime normal de trabalho dos professores sera definido de acordo com
a area de atuacdo para a Educacdo Bésica, em relacdo a qual seu provimento ficara atrelado.

§1° Para os professores das séries iniciais do ensino fundamental, a carga hora-
ria semanal seré de 40 (quarenta) horas, sendo 20% (vinte por cento) reservadas para horas de
atividades.

§2° Para os professores das series finais do ensino fundamental, a carga horaria
sera de acordo com a necessidade de cada unidade escolar na respectiva disciplina, respeitan-
do-se a proporcionalidade das horas de atividades.

Art. 29. As horas de atividades sdo reservadas para preparacao de aulas, plane-
jamento, avaliacdo da producdo dos alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade,
formag&o continuada e colaboragdo com a Administragcdo da escola e outras atividades a se-
rem realizadas na forma definida pelo respectivo projeto politico-pedagogico.

Art. 30. Para a substituicdo temporaria de professor legalmente afastado, para
suprir a falta de professor, para atender as necessidades caracterizadas como temporarias ou
excepcionais, atender funcdes técnicas na area do magistério, direcdo e coordenacao com for-
macao, o professor podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar, podendo
atingir, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais no total.

8 1° A convocacdo para trabalhar em regime suplementar ocorrera ap6s despacho
favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido fundamentado do érgéo responsavel pelo
ensino, no qual fique demonstrada a necessidade temporaria da medida.

§ 2° Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a con-
vocacdo, podera a autoridade competente, a qualquer tempo e sem a necessidade de prévio
aviso ao professor, realizar a desconvocacéo.

8§ 3° A convocacéo deve atender, estritamente, o periodo da necessidade que a ori-
ginou o regime suplementar de carga horaria.

8§ 4° Pelo trabalho em regime suplementar, o professor perceberd o valor corres-
pondente ao vencimento basico, observada a proporcionalidade das horas suplementadas.



8 5° Por interesse publico e concordéncia do profissional podera haver mudanga
de area de atuacdo dentro do ensino fundamental, desde que habilitado, tendo preferéncia a
mudanca, a sequéncia dos seguintes critérios:

I-Maior titulacao;
I1-Maior tempo de regéncia de classe;

I11-Maior tempo de servigo pablico no municipio.

CAPITULO VII
DAS FERIAS

Art. 31. O profissional de educacdo gozara, anualmente, 30 (trinta) dias de ferias,
remuneradas na forma do inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal, e 0s quinze dias de
recesso escolar, se for o caso, conforme disposto no § 3 deste artigo.

81° A aquisigdo do direito, a forma de concesséo e o pagamento das ferias serdo
concedidos de acordo com a legislagéo vigente.

82° As férias dos profissionais da educagédo deverdo ser gozadas, preferencialmen-
te, com o periodo do recesso escolar.

83° No periodo de recesso escolar seréo realizadas formagdes continuadas, reuni-
Oes e aperfeicoamento dos profissionais da Educacdo, sendo a forma de aplicacdo, horérios e
periodos, ao longo do ano letivo, definidos pela Secretaria de Educacao.

CAPITULO VIII
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 32. Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que é constituido
de Cargos e gratificacdes.

Art. 33. S&o criados:
| - 50 (cinquenta) cargos Professor.
Il - 2 (dois) cargos em comissao de Diretor Escolar.

8 1° As especificagdes e requisitos de provimento dos Cargos e fungdes sdo as que
constam no Anexo | e Il, desta Lei, bem como aquelas indicadas pelas disposi¢6es deste Capi-
tulo e do Capitulo V (Do Recrutamento e Sele¢éo) desta Lei.

8§ 2° A destinagdo dos Cargos para as respectivas areas de atuacdo e cargas hora-
rias sera de acordo com a necessidade do Municipio.

Art. 34. Ficam criadas as seguintes gratificagOes especiais:

N° de Especificacéo Coeficiente sobre o
Vagas PBRSS
02 Diretor de Escola de até 100 alunos 0,68
01 Diretor de Escola até 200 alunos 0,82
02 Diretor de Escola com mais de 200 alunos 0,96
01 Supervisao de Ensino 0,65

Gratificacdo pelo exercicio de funcGes e responsabi- 065
lidades do ensino municipal: ’
02 — pedagdgico;
01 - cultura;
01 - desporto.




8 1° As especificacOes e requisitos de provimento das Gratificagbes séo as que
constam no Anexo |11 desta Lei.

8§ 2° O exercicio das Gratificagdes é privativo de profissional da Educagdo do Mu-
nicipio, detentor do cargo de Professor, ou posto a disposi¢do, com a devida formacéo.

CAPITULO IX
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS
COMISSIONAMENT OU FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 35. O vencimento béasico dos Cargos ¢ definido da seguinte forma:

| - Cargos efetivos:

Denominacao Saléario Basico 20h | Coef.| Salario Basico 40h | Coef.
Sal. Sal.
Professor R$1.872,71 2,728 R$ 3.745,43 5,456
Il - Cargos em comissao:
Denominacao Salério Basico - 40h Coef. Sal.
Diretor de Escola R$4.118,88 6,00

Paragrafo anico. Os coeficientes salariais definidos nesta Lei serdo multiplicados
pela Padréo Basico de Referéncia Salarial dos Servidores, fixado em lei especifica.

CAPITULO X
DAS GRATIFICACOES

Secéo |
Disposi¢bes Gerais

Art. 36. Além das gratificacdes e vantagens previstas nesta Lei, fica criada a grati-
ficacdo de dificil acesso.

Paragrafo Unico. Sdo requisitos minimos e cumulativos para a classificacdo da
escola como de dificil acesso:

| - localizag&o na zona rural,

Il - distdncia de mais de trés quilébmetros da zona urbana do Municipio ou das se-
des distritais;

Il - inexisténcia de linha regular de transporte coletivo até mil metros da escola
ou de transporte oferecido pelo Municipio.

Secéo 11
Da Gratificacao pelo exercicio de Escola de Dificil Acesso

Art. 37. O Professor, lotado em escola de dificil acesso, percebera como gratifica-
cao de dificil acesso, calculado sobre o padrdo bésico de referéncia salarial dos servidores:

I - 0,22 para as Escolas Municipais localizadas em Sampainho e Nova Santa Cruz;
Il - 0,44 para a Escola Municipal localizada em Alto Arroio Alegre.

8 1° - Havendo a possibilidade de transporte regular para as escolas citadas neste
artigo, a gratificacdo fica automaticamente dispensada.




8§ 2° O professor em acumulo legal de Cargo Pablico e que atue em mais de uma
escola, percebera a gratificacdo em apenas uma das posicGes ocupadas, mesmo que lotado em
escolas distintas, caracterizadas, respectivamente, como de dificil acesso, valendo o percentual
da escola mais distante.

8 3° Né&o tera direito a percepgdo da gratificagdo, o professor que residir a uma
distancia inferior a 1.500 metros da escola.

CAPITULO XI
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 38. Consideram-se como de necessidade temporaria as contratacfes que Vi-
sem a:

| - substituir servidor temporariamente afastado;

Il - suprir a falta de servidores aprovados em concurso publico, mediante lei espe-
cifica;

Il - outras situacBes excepcionais ou temporarias, relacionadas diretamente as
necessidades do ensino da rede de ensino.

Art. 39. A contratacdo de que trata o inciso Il do art. 38, observara as seguintes
normas:

| - sera sempre em carater temporario e a titulo precario, mediante verificacdo pre-
via da falta de profissionais aprovados em concurso publico ou em razdo de necessidade ex-
cepcional e/ou temporaria relacionada ao ensino;

Il - a contratacdo sera precedida de Processo Seletivo Simplificado, ou na forma a
ser estabelecida na lei especifica.

Art. 40. Para suprir deficiéncia em caso de afastamento do titular por motivo de
moléstia, férias, licenca gestante, ou outra licenca considerada legal, o Municipio podera rea-
lizar contratos emergenciais e temporarios para o correspondente periodo, devidamente justi-
ficado, acompanhado de comprovacao.

CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. Os ocupantes do cargo de Professor ficam enquadrados nesta lei, decla-
rando-se em extingdo os detentores de carga horéaria de 20 horas semanais que ndo possuirem
habilitacdo minima de Licenciatura Plena, ocorrendo a rescisdo contratual por motivo de apo-
sentadoria, demissdo ou qualquer outra forma rescisoria.

8§ 1° O enquadramento serd de acordo com o nivel de habilitacdo, carga horéria e
lotacdo do professor.

8§ 2° O Professor integrante do nivel especial em extingdo permanecera em exerci-
cio de suas atividades e integrara o nivel correspondente até que adquirir a formacgdo em licen-
ciatura plena, nos termos do que dispde a Lei Federal de n°® 9.394/96 e as normas instituidas
por esta Lei, oportunidade em que ingressara, automaticamente, no nivel 1, sendo que sua
remuneracao sera proporcional ao nimero de horas definidas conforme a seguinte na tabela de
pagamento:

Formacao Carga Horaria/ Semanal Coef. Sal.

Professor com forma- 20h 2,095
cao de Magistério, a
nivel de Ensino Médio




Art. 42. Os professores amparados pela estabilidade concedida pelo art. 19 do
Ato das Disposi¢bes Constitucionais Transitdrias da Constituicdo Federal de 1988, permane-
cerdo no Quadro em Extincao, regidos pela CLT.

Art. 43. Serdo considerados 0s concursos publicos realizados para provimento de
Professor — Séries Finais, enquanto estiverem no prazo de validade, para efeito desta Lei, po-
dendo serem chamados com a carga horéaria de acordo com a necessidade do Municipio.

Art. 44. O adicional de tempo de servico dos professores até a data de 01 de no-
vembro de 2011, sera computado proporcionalmente ao periodo de anuénio completado, e
pago a titulo de parcela autbnoma.

Art. 45, Os professores, admitidos no Municipio até 31 de outubro de 2011, fardo
jus, mensalmente, a titulo de parcela autbnoma, ao percentual de 8% (oito por cento) sobre o
vencimento basico e o adicional de tempo de servico.

Art. 46 Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) para pessoas portado-
ras de deficiéncia, devidamente comprovada e compativel ao exercicio das funcdes de Profes-
sor.

Art. 47. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacdo orca-
mentaria propria da Secretaria de Educacao.

Art. 48. Revogam-se as disposi¢@es em contrario, especialmente a Lei Municipal
n° 1663/2011, e suas alteracdes posteriores.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de
01 de janeiro de 20109.

GABINETE DO PREFEITO, 14 de dezembro de 2018,

PAULO CEZAR KOHLRAUSCH
PREFEITO



Anexo |

CARGO: PROFESSOR

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracéo da pro-
posta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes ine-
rentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Exemplo de Atribuicbes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a pro-
posta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagcdo; implementar es-
tratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observa-
cdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvi-
mento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as ati-
vidades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de for-
macao e treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagogico; in-
tegrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas, podendo ser ajustada de acordo
com a necessidade do Municipio.

Requisitos para preenchimento do Cargo:
a) ldade minima de 18 anos.

b) Formacao: para a docéncia nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, o profes-
sor deve ter formacdo minima de Licenciatura Plena em Pedagogia, e para a do-
céncia por Disciplina, devera ter formacéo especifica na Area/Disciplina, podendo
atuar em qualquer ano do Ensino Fundamental.

Anexo 11

Cargo em Comissdo: DIRETOR DE ESCOLA
Coeficiente Salarial: 6,00

Sintese dos Deveres: Dirigir e coordenador as atividades inerentes a administra-
¢do da unidade escolar e ao gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe séo dis-
ponibilizados, bem como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituigéo.

Exemplos de Atribuicdes: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-
se pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Projeto Politico-
Pedagdgico; coordenar, em consonancia com a Secretaria da Educacdo, a elaboragdo, a execu-
cdo e a avaliacdo da proposta politico-pedagdgica da Escola; coordenar a implantagdo da pro-
posta politico-pedagdgica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario
escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuigdes de
acordo com os Cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da
escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar a comunidade escolar a
movimentacdo financeira da escola; apresentar, anualmente, a Secretaria de Educacéo e co-
munidade escolar, a avaliacdo interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria
da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter o tombamento dos
bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservagdo; assessorar e acompanhar as
atividades dos Conselhos Municipais da area da educacdo; oportunizar discussdes e estudos
de temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais; articular com as familias e a
comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola; zelar pelo cumpri-



mento das normas, em relacdo aos servidores sob sua chefia; avaliar o desempenho dos pro-
fessores sob sua direcdo, executar atividades correlatas a sua funcéo.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, podendo a carga horaria ser
ajustada de acordo com a necessidade do Municipio.

Requisitos para preenchimento do Cargo:
a) ldade minima de 18 anos

b) Formacao: Nivel Superior Concluido.

Anexo 111
Gratificacdes
1 - Gratificacdo de Diretor

Dirigir e coordenador as atividades inerentes a administracdo da unidade escolar e ao gerenci-
amento dos recursos humanos e materiais que lhe sdo disponibilizados, bem como gerenciar
as atividades relacionadas ao corpo discente da instituicdo; representar a escola na comunida-
de; responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no
Projeto Politico-Pedagogico; coordenar, em consonancia com a Secretaria da Educacdo, a ela-
boracdo, a execucao e a avaliacdo da proposta politico-pedagdgica da Escola; coordenar a im-
plantacdo da proposta politico-pedagdgica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo
e do calendério escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas
atribuicbes de acordo com os Cargos providos; administrar 0s recursos humanos, materiais e
financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar a comu-
nidade escolar a movimentacdo financeira da escola; apresentar, anualmente, a Secretaria de
Educacdo e comunidade escolar, a avaliacdo interna e externa da escola e as propostas que
visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter o
tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservacédo; assessorar
e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da educacdo; oportunizar dis-
cussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais; articular
com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola;
zelar pelo cumprimento das normas, em relacdo aos servidores sob sua chefia; avaliar o de-
sempenho dos professores sob sua dire¢do, executar atividades correlatas a sua fungéo.
Requisitos para provimento:

a) Ser professor;

b) Carga horaria semanal de 40h

c¢) Formacéo de nivel superior na area de educacéo;

d) Experiéncia docente minima de dois anos.

2 - Gratificacdo de Supervisao Escolar:

Supervisionar as escolas municipais e assessorar a direcdo; supervisionar as escolas munici-
pais com vistas & melhoria do rendimento escolar, participar da elaboragdo, execucgéo e avalia-
¢do do Plano Global das Escolas; elaborar o Plano de Acéo do Servico a partir do Plano Glo-
bal das Escolas; colaborar na obtencéo de clima favordvel ao entrosamento dos alunos, profes-
sores e demais pessoas da Escola, com vistas ao ajustamento e integracdo de todos; participar
do processo integracdo Escola-Familia-Comunidade; assessorar o Diretor na indicacdo dos
professores Conselheiros de Turma; preparar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades
dos Conselheiros de Turma, para atuacdo junto aos alunos, através de reunides periédicas;
desenvolver suas atividades em consonancia com as orientagcfes emanadas da Secretaria de
Educacdo e Cultura; propiciar condi¢des favoraveis ao bom desempenho docente; manter atu-
alizada a documentacdo de servicos; integrar a Coordenacdo Geral do Conselho de Classe;
participar da avaliagdo global da Escola, e outras tarefas correlatas.



Requisitos para Provimento da Funcéo:

a) Ser professor ou pedagogo;

b) Carga horaria semanal de 40h

¢) Formacéo de nivel superior na area de educacéo;
d) Experiéncia docente minima de dois anos.

3 - Gratificacéo pelo exercicio de funcdes e responsabilidades do ensino municipal:

3.1 Pedagdgico:

Acompanhar o planejamento de aulas e estratégias para melhorar o aprendizado dentro da
sala; Promover encontros de docentes atraves de reunides entre professores da mesma area ou
série para trocas de experiéncias e discussdes sobre possiveis melhorias nos resultados; Arti-
cular encontros de devolutivas com a equipe multidisciplinar que atende os alunos para sanar
eventuais dificuldades; Promover a formacéo docente constante; Atualizar e trazer novidades
para os professores ampliarem suas praticas pedagdgicas nas salas de aula; Tracar estratégias
de aula através conversas individuais com educadores que precisam de auxilio para melhorar
as aulas e as formas de avaliacdo; Promover encontros com pais para definir quais decisdes
tomar com o intuito de melhorar o relacionamento e a interacdo dos filhos na classe; Buscar
solucionar os atritos que ocorrem entre pais, estudantes e professores; Elaborar e responder
pelos resultados em avaliacdes externas como IDEB e outros; Auxiliar na elaboracdo de do-
cumentos norteadores como PPP, Regimento Escolar, Planos de Estudos e Referencial Peda-
gogico; Organizar o Calendéario Letivo; Orientar os professores em seus planos de trabalho
conforme a realidade escolar, outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento da Gratificacdo:

a) Ser professor ou pedagogo;

b) Carga horaria semanal de 40h

¢) Formacéo de nivel superior na area de educacéo;

d) Experiéncia docente minima de dois anos.

3.2 - Cultura:

Promover o desenvolvimento cultural do municipio; cabe ainda a responsabilidade pela orga-
nizacdo e manutencdo das bibliotecas e museus municipais, supervisdo do patriménio histori-
co do Municipio, além das promocdes relacionadas com o desenvolvimento cultural da comu-
nidade; promover e incentivar espetaculos; organizar e supervisionar atividades e comemora-
¢des civicas no ambito municipal; desenvolver o potencial criativo através das oficinas tea-
trais; organizar mostras com montagens de pecas; levar o teatro ao encontro das comunidades
do interior, bairros, escolas, ruas, enfim, aonde houver plateias interessadas; oportunizar o
fazer artistico com a criagdo de oficinas objetivando estimular habilidades nas areas da per-
cepcdo, da observacdo, da exploracgdo, investigacdo, manual e auto expressdo; incentivar a
potencialidade criadora, a sensibilidade e a imaginacdo; elaborar, coordenar e executar proje-
tos que venham de encontro as necessidades artistico-culturais e recreativas da comunidade,
tornando-se gradativamente eventos sistematicos; criar e instrumentalizar ambientes que se
tornem adequados as praticas das artes manuais e de expressdo corporal como danga, musica,
artesanato e outros; desenvolver habilidades e potencialidades através de exercicios, ensaios e
pesquisas; proporcionar o autoconhecimento elevando, assim, com cada individuo, sua autoes-
tima; organizacdo de eventos em comemoragdo alusiva ao Aniversario do Municipio; eventos
com o envolvimento das familias nos domingos junta as pracas; Feiras de Livros, Sarau Cul-
tural, Concursos de Poesias; Desfiles Civicos; eventos com intuito de revelar talentos; shows
Culturais; programacdo natalina e de pascoa; exposicdes de trabalhos; apresentacdes artisticas
culturais durante o ano; participar de outros projetos da Secretaria em conjunto com o Depar-
tamento de Esportes como o “PROJETO FIQUE ESPERTO”; elaborac¢do do Calendario Mu-
nicipal de Eventos em conjunto com a comunidade; apoio técnico para 0s eventos da adminis-
tracdo, escolas e secretarias com estrutura de sonorizacdo; organizagao das apresentacoes dos
alunos que frequentam as oficinas de musica, danca e teatro; auxilia na operagdo do “Projeto
Santa Clara + Leitor”; organiza a parte cultural e artistica da Feira das Flores - Santa Flor;



atuar na Escola de Musica, de Teatro, Danca, participacdo de Eventos Culturais, entre
outras atividades afins,

Requisitos para Provimento da Gratificacéo:

a) Ser professor;

b) Carga horaria semanal de 40h

¢) Formacéo de nivel superior na area de educacéo;

d) Experiéncia docente minima de dois anos.

3.3 — Desporto: proporcionar lazer e promocdes esportivas no ambito municipal. Planejar,
coordenar e executar promocdes desportivas no ambito municipal; promover a execucéo de
programas desportivos e de lazer de interesse da populacdo; promover e incentivar competi-
cOes esportivas; planejar, organizar e supervisionar atividades desportivas no ambito munici-
pal; manter pracas desportivas e preservar parques de lazer; planejar, coordenar e executar
promocdes desportivas no ambito municipal; Articular-se com o0s organismos congéneres do
Municipio ou fora dele, visando ao incentivo e a difusdo das atividades desportivas no Muni-
cipio; Propor a execucao de convénios desportivos com entidades publicas federais e estadu-
ais; Promover, com regularidade, a execucdo de programas desportivos de interesse da popu-
lacdo; Promover e incentivar espetaculos e competicdes esportivas; orientar, supervisionar e
promover atividades desportivas nas escolas municipais; planejar, organizar e supervisionar
atividades desportivas e comemorac@es civicas no ambito municipal; oportunizar orientacdo
as criancas sobre o uso dos equipamentos de recreacao infantil instalados em pracas; atuacao
nas Escolinhas de Futebol, Voleibol, Ginastica Artistica, Karaté , Eventos Esportivos, execu-
tar outras tarefas correlatas.

Requisitos para Provimento da Gratificacéo:

a) Ser professor ou pedagogo;

b) Carga horaria semanal de 40h

¢) Formacéo de nivel superior na area de educacéo;

d) Experiéncia docente minima de dois anos.

ANEXO IV
DAS PROMOCOES

Art. 1° - As Promocoes dos profissionais da educacdo integrantes do Quadro de Car-
gos do Magistério Publico Municipal, obedecerdo aos requisitos estabelecidos nesta Lei e
Anexo.

8§ 1° Terd direito de passar pelo processo de Avaliacdo Periodica de Desempenho so-
mente os profissionais da educacgdo que atenderem os requisitos de tempo e merecimento es-
tabelecidos na Secéo de Promocéo de que trata esta Lei.

8§ 2° O requisito minimo de merecimento exigido para que o profissional de educacgdo
possa passar pelo processo Avaliagdo Periddica de desempenho sdo as frequéncias em cursos
de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados a educagdo, que perfagam, no minimo a carga
horéria estabelecida para cada classe, conforme o Plano de Carreira do Magistério Municipal.

Art. 3° - O Merecimento seré apurado pela Comissdo de Avaliacdo de Promogéo do
Magistério Municipal de Santa Clara do Sul — CAP, que contemplard como incentivos de pro-
gressdo por dedicacdo ao trabalho docente os seguintes critérios, que totalizardo no maximo
20 (vinte) pontos assim distribuidos e considerados, devendo, o professor, atingir, no minimo
50%, ou seja, 10 (dez) pontos para ser promovido para a classe seguinte.

| — Dedicacéo ao Cargo:

a) Publicacdes ou palestras:

Considerar

Comprovacéo

Valorizagdo/pontos

1-Publicacdo de artigos e/ou textos em jor-
nais, revistas, livros ou periédicos (maximo

1-Original da publicacdo do artigo/ou texto
do jornal, revista, livro ou periddica.

1 (um) ponto por publicacdo.
Serdo consideradas o maximo 1
(uma) publicacbes dentro do




dois autores).

periodo de avaliacéo.

2-Atuacdo como palestrante, facilitador e
ministrante de curso na area de ensino e de
Educacéo.

1-Atestado emitido pela entidade oficial
(educandario) promotora do evento, onde
conste a data, carga horaria e contedo
desenvolvido. Neste caso, ndo podendo ser
a empresa mantenedora.

1 (um) ponto por atuagdo. Serdo
consideradas 0 maximo 1 (uma)
atuacdo dentro do periodo de
avaliacéo.

3-Participaces em palestra, cursos e forma-
¢des ndo oferecidas pelo Sistema Municipal
de Ensino. Inclusive novas graduac@es e/ou
especializacbes dentro da area da educacédo
gue néo tenha sido contemplada pelo art. 21
do Plano de Carreira.

1-Atestado emitido pela entidade promoto-
ra oficial do curso, formacdo ou evento,
onde conste a data, carga horaria e contel-
do desenvolvido.

20hs = 0,5 (meio) ponto por par-
ticipacGes. Serdo consideradas no
maximo 4 (quatro) pontos dentro
do periodo de avaliagéo.

b) Socializacdo de atividades de aplicagdo do conhecimento no coletivo:

Considerar

Comprovagao

Valorizagdo/pontos

1-Socializacdo de atividade e/ou trabalhos
realizados no Sistema Municipal de Ensino
para publico externo.

1-Atestado emitido pelo 6rgdo promotor
do evento, indicando o periodo da realiza-
cdo, a clientela atingida além da identifi-
cacdo da atividade.

1 (um) ponto por atua-
¢do/socializacdo. Serdo considera-
das o maximo 2 (duas) atua-
¢Bes/socializagbes dentro do perio-
do de avaliagéo.

c) Participacdo em Conselhos, Foruns, Comissao e/ou Grupo de Estudos ligados a

educacao:

Considerar

Comprovacgéo

Valorizagdo/pontos

1-Participacdo como Conselheiro e/ou
Comissdo do Governo Municipal.

1-Atestado emitido pelo presidente do Con-
selho ou Secretaria Municipal, Diretor de
Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo,
indicando o periodo de mandato, a carga
horéria de trabalho, percentual de frequéncia
e periodo certificado.

Participacdo minima de 2 (dois)
anos em algum conselho. Poden-
do juntar participacdes fraciona-
das. Valerd 1 (um) ponto dentro
do periodo de avaliacéo.

Il — Avaliacédo de desempenho do servidor com relacéo aos seguintes quesitos:

a) Pontualidade e Assiduidade:

Considerar

Comprovacgéo

Valorizagdo/pontos

1-Pontualidade do professor ao local de
trabalho.

1-Mediante cartdo ponto e/ou folha ponto.

Recebera 2 (dois) pontos o pro-
fessor que ndo tiver mais de 2
(dois) atrasos por més, dentro do
periodo de avaliacéo.

2-Assiduidade do professor na participacédo
em reunides pedagogicas, reunides admi-
nistrativas e eventos organizados pela Se-
cretaria Municipal de Educacéo.

2-Registro em atas, listas de presenca auten-
ticadas pela direcdo da escola e/ou Secretaria
Municipal de Educacéo.

Recebera 2 (dois) pontos o pro-
fessor que apresentar participacéo
regular ao longo do periodo de
avaliacdo.

b) Disciplina, Responsabilidade e Comprometimento:

Considerar

Comprovacgido

Valorizagdo/pontos

1- Respeitar 0s superiores hierarquicos

1-Através de registros em atas administrati-

Servidor que ndo apresentar ne-




plenamente, assim como as decisfes esta-
belecidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo, Coordenacbes e Direcdo Esco-
lar.

vas e outros documentos.

nhum registro de descumprimento
dentro do periodo de avaliagdo
recebera 1 (um) ponto.

2-Avaliacdo do grau de responsabilidade e
comprometimento do professor com as
normas da escola e da Secretaria Municipal
de Educacdo, Projeto Politico Pedagdgico
da escola, assim como com 0s projetos
desenvolvidos pela mantenedora.

1-Através de registros em atas administrati-
vas e outros documentos.

Servidor que ndo apresentar ne-
nhum registro de descumprimento
dentro do periodo de avaliagdo
recebera 3 (trés) pontos.

¢) Relacionamento:

Considerar

Comprovacgéo

Valorizagdo/pontos

1- Avaliar o grau de relacionamento inter-
pessoal entre todos 0s segmentos da comu-
nidade escolar.

1-Atraves de registros em atas administrati-
vas e outros documentos.

Servidor que apresentar um bom
relacionamento interpessoal, e/ou
ndo apresentar nenhum registro
grave de descumprimento dentro
do periodo de avaliacdo recebera
2 (dois) pontos.

11 — Tempo de servico na funcdo docente com regéncia de classe — podendo
obter 0 maximo 1(um) ponto. O célculo sera feito da divisdo de 1,0 (um) pelo nu-
mero de meses exigido para mudanca de classe, vezes 0 nimero de meses e de
efetiva regéncia de classe do periodo em que esta sendo avaliado, a partir desta lei.

Paragrafo Gnico: Somente serdo considerados os documentos apresentados refe-
rentes ao intersticio da avaliacéo.

Art. 4°. Os profissionais da Educacao que se encontrarem em acumulacao de cargos na
rede municipal de ensino, deverdo ser avaliados em cada um deles em separado, ndo incluido
aqui o regime suplementar-convocacao, o qual ndo é considerado outro vinculo.

Paragrafo Unico. Para cada cargo devera formalizar processo especifico.

Art. 5°. Sera responsabilidade de cada profissional encaminhar e solicitar, via protoco-
lo, a avaliagé@o dos cursos junto a Comissdo de Avaliagdo da Promocdo, até o Gltimo més do

intersticio de cinco anos.

Art. 6°. As promocdes serdo efetivadas e terdo vigéncia a partir do segundo més se-
guinte em que o profissional protocolar o beneficio junto a Administracdo Municipal e com-
pletar todos os requisitos para mudanca de classe nos termos desta lei.

Paragrafo Unico. As exigéncias para a alteracdo de classe, de que trata este anexo,
contardo somente a partir da aprovacdo das mesmas e sera proporcional ao tempo que falta
para completar o intersticio de cada profissional de educacéo.

Art. 7° . Aos atuais professores a pontuacdo sera proporcional ao periodo faltante do
intersticio de que trata a promocao.




Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE SANTA CLARA DO SUL
Mensagem Justificativa ao
Projeto de Lei n° 099/2018
Santa Clara do Sul, 14 de dezembro de 2018.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

O atual Plano de Carreira do Magistério, Lei n° 1663, vigente desde 2011, ndo
define os critérios da Promocao por Classe dos Professores, estabelecendo apenas que sera
regulamentado por lei especifica.

Com a nova redacdo do Plano de Carreira que neste momento encaminhamos a
apreciacdo dessa Casa, ja incluimos os critérios e a pontuacdo, nos termos do Anexo V.

Além disso, promovemos pequenos ajustes no Plano, quanto a mudanca de nivel
que estabelece, para passar de um nivel para outro, necessariamente a Especializacdo ou Mes-
trado/Doutorado deveria ser na mesma area de formacdo da Graduacdo, o que agora podera
ser na area da educacéo.

Ainda, é proposto a criacdo de até dois cargos de Diretor de Escola, devido as di-
ficuldades de dispormos de profissionais no quadro que queiram assumir estas responsabili-
dades, assim como aumentamos o valor do dificil acesso para quem se desloca a escola muni-
cipal de Alto Arroio Alegre, passando de R$ 187,27 para R$ 302,05.

Ressaltamos que todas os ajustes foram discutidos em reuniées com os professo-
res, que culminou em audiéncia publica realizada na data de 29 de novembro, préximo passa-
do, conforme divulgado pelo Edital SEC n° 01/2018, e aprovado pelos presentes.

Colocando a equipe técnica da educacdo a disposi¢do para quaisquer esclareci-
mentos, contamos com a apreciacdo e aprovacdo da matéria em regime de urgéncia, ainda
neste exercicio.

PAULO CEZAR KOHLRAUSCH,
Prefeito.

Sr.

Ver. EDUARDO FERLA
Presidente da Camara de Vereadores
SANTA CLARA DO SUL - RS.



