Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTA CLARA DO SUL

PROJETO DE LEI N° 103, de 17 de dezembro de 2018.

Cria no Quadro de Cargos em Comissdo de que
dispbe a Lei Municipal n° 1666/2011, o Cargo em
Comissdo de Coordenador de Relagbes Governa-
mentais, padrdo CC-5, e d& outras providéncias.

PAULO CEZAR KOHLRAUSCH, Prefeito de Santa Clara do Sul, Estado do
Rio Grande do Sul,

FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Ficam criado no Quadro de Cargos em Comissao, de que trata o art. 28 da
Lei Municipal n® 1666/2011, o seguinte cargo:

Quantidade Denominacéo do Coefici-  Padrao
ente
de Cargos Cargo em Comissao Salarial  Salarial
01  [Coordenador de Relagdes Governamentaiss 6,50 | CC5

Paragrafo Unico — A descricdo das atribuicdes do Cargo em Comisséo criado pe-
lo caput, e condicdes de trabalho, séo as que constantes do Anexo | que integra a presente Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes desta lei serdo atendidas por dotacfes orcamenta-
rias especificas do Gabinete do Prefeito.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO, 17 de dezembro de 2018.

PAULO CEZAR KOHLRAUSCH,

Prefeito.



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTA CLARA DO SUL

Mensagem Justificativa
Ao Projeto de Lei n® 103/2018
Santa Clara do Sul,17 de novembro de 2018.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Pelo presente projeto de lei, pretendemos criar o0 cargo em comisséo de Coordena-
dor de Relagdes Governamentais, com o propdsito de dispor, no Quadro, de um profissional para
atuar no processo de definicdo e elaboracdo de politicas publicas de interesse da administracdo
municipal, visando o crescimento econdmico do Municipio e o bem-estar da comunidade. Este
profissional sera também o interlocutor do Gabinete perante aos Conselhos Municipais, a Associ-
acdo Comercial e Industrial e responsavel pelos Programas Santa Clara Mais Saudavel e Santa
Clara Tem Valor, além de intermediar as relacdes do Gabinete na area da Seguranca Publica.

A descricdo das atribuigdes, requisitos e padrdo salarial séo as constantes do Ane-
X0 | que acompanham o Projeto de Lei.

Submetendo a matéria a apreciacdo do Poder Legislativo, solicitamos a sua apreci-
acao em regime de urgéncia,

Atenciosamente.

PAULO CEZAR KOHLRAUSCH,
Prefeito.

Ao

Ver. EDUARDO FERLA,
Presidente da Camara de Vereadores,
SANTA CLARA DO SUL —RS.



ANEXO |

CARGO/FUNCAO: COORDENADOR DE RELACOES GOVERNAMENTAIS
COEFICIENTE SALARIAL: 6,5

PADRAO CC5

SINTESE DOS DEVERES:

Coordenar as politicas publicas da administracdo municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Participar no processo de definigdo de politicas publicas; ser interlocutor do Gabinete perante aos
Conselhos Municipais e a Associagdo Comercial e Industrial; acompanhar aos Programas Santa
Clara Mais Saudavel, Santa Clara Tem Valor, o Feiras, e outros que virdo a ser criados; interme-
diar as relacGes do Gabinete na area da Seguranca Pablica; representar os diversos anseios soci-
ais nos foros de discussdo das politicas do governo; representar nos interesses dos setores da soci-
edade civil perante aos secretarios municipais responsaveis pela elaboracdo das politicas publicas
e marcos regulatérios que impactam na vida da populacdo; em suas atividades, realiza analises da
conjuntura politica e de impacto normativo, avaliar riscos e cenarios e monitorar as principais
discussdes governamentais sobre o setor que representa, definindo a estratégia de acdo e a melhor
maneira de se comunicar com 0s 0rgaos governamentais; deve ter profundo conhecimento dos
processos decisorios no governo, da regulacdo das agdes e dos limites éticos e profissionais da
atividade; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: a disposicdo do Prefeito.

b) Especial: sujeito a viagens, frequéncia a cursos de especializacdo, seminarios, simposios, reu-
nides, etc.

RECRUTAMENTO: indicacdo do Prefeito Municipal.



