E'stado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTA CLARA DO SUL

PROJETO DE LEI N° 025, de 22 de abril de 2019.

Altera a redac¢do do art. 36, da Lei Municipal n°
1666/2011, que dispde sobre os Quadros de Cargos
Efetivos, em Comissdo e Fung¢des Gratificadas,
estabelece o Plano de Carreira e Pagamento, e da
outras providéncias.

PAULO CEZAR KOHLRAUSCH, Prefeito de Santa Clara do Sul, Estado do Rio
Grande do Sul,

FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a redacdo do art. 36, da Lei Municipal n® 1666, de 14 de

novembro de 2011, que dispde sobre o Quadro de Cargos Efetivos, em Comissédo e Funcdes
Gratificadas, estabelece o Plano de Carreira e Pagamento, que passa a vigorar com 0 seguinte
texto:
“ Art. 36. E atribuida uma gratificacdo especial, por processo devidamente protocolado e
apurado, aos servidores efetivos, designados para compor a Comissdo da Junta de Recursos e
Infracdes de Transito - JARI, e da Comissdo de Sindicancia Investigatéria, Sindicancia
Disciplinar e/ou Processo Administrativo Disciplinar e Especial, conforme segue

Quantidade | Descrigédo Coef. Calc. S/
0 PBRSS
02 Membro da Junta de Recursos e Infragdes de Transito - JARI 0,20
03 Sindicancia/Processo
- Investigatoria e Especial 0,20
- Sindicancia Disciplinar 0,30
- Processo Administrativo Disciplinar ou Especial -PAD/PAE | 0,40

8 1° — A gratificacdo ndo é cumulativa e ndo serd considerada para célculo de qualquer
vantagem pecuniaria.
8 2° - Os titulares, quando impedidos de sua participagdo, ndo perceberéo a gratificagéo.
8 3° - Os membros suplentes somente terdo direito a percepcdo da gratificacdo quando
substituirem os titulares, em seus impedimentos e na proporcdo de sua efetiva participacdo, no
més da conclusé@o e homologacéo dos trabalhos.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢fes em contrério.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO, 22 de abril de 20109.

PAULO CEZAR KOHLRAUSCH,
Prefeito.




Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTA CLARA DO SUL
Mensagem Justificativa ao
Projeto de Lei n° 025/2019
Santa Clara do Sul, 22 de abril de 2019.

Senhora Presidente,
Senhores Vereadores:

Pelo Plano de Carreira dos Servidores Municipais, Lei Municipal n°® 1666/2011,
foram criadas as gratificacGes especiais aos servidores efetivos designados para integraram a
Junta de Recursos e Infragbes de Transito — JARI e Sindicancia, no valor equivalente ao
coeficiente 0,20, calculado sobre o Padrdo Bésico de Referéncia Salarial dos Servidores —
PBRSS.

Todavia, face a complexidade dos atos de apuracdo, quando se trata de
Sindicancia Disciplinar ou Processo Administrativo Disciplinar ou Especial - PAD/PAE,
pretendemos alterar os coeficientes nestes dois casos, passando, respectivamente, para 0,30 e
0,40, permanecendo em 0,20 a Investigatoria e a da JARI, equivalente aos seguintes valores:
1-0,20 = R$ 154,40;
2-0,30 = R$ 231,60;
3-0,40 = R$ 308,80.

Ressaltamos que nos Gltimos dias ja ocorreu o treinamento de trés servidores
efetivos e estaveis, que tdo seja aprovado o projeto serdo designados como titulares da
Comissdo Permanente da Sindicancia Investigatoria, Sindicancia Disciplinar ou Processo
Administrativo Disciplinar ou Especial - PAD/PAE. Lembrando que sera apenas uma Unica
Comissdo, composta de trés membros titulares, e somente perceberdo a gratificagdo por
processo efetivamente analisado e apurado. O suplente perceberd a gratificacdo somente na
auséncia do titular, quando este ndo a percebera.

Nestes termos, aguardamos o aval unanime dos Senhores Vereadores, com
votacdo em regime de urgéncia.

Atenciosamente.

PAULO CEZAR KOHLRAUSCH
Prefeito

A

Vereadora HELENA LUCIA HERRMANN
Presidente da Camara de Vereadores

Santa Clara do Sul - RS



