Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTA CLARA DO SUL
Municipio criado pela Lei Estadual 9.621/1992

PROJETO DE LEI N° 006, de 11 de janeiro de 2021.

Altera o Quadro de Cargos em Comissao, de que dispde
0 art. 28 da Lei Municipal n® 1666/2011, que dispde so-
bre o0 Quadro de Cargos Efetivo e em Comissédo e Fun-
cOes Gratificadas, estabelece o Plano de Carreira e Pa-
gamento, e da outras providéncias.

PAULO CEZAR KOHLRAUSCH, Prefeito de Santa Clara do Sul, Estado do Rio
Grande do Sul,

FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a se-
guinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o art. 28 da Lei Municipal n® 1666/2011, que dispde sobre o Qua-
dros de Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas, que passa a vigorar com o seguinte texto;

“Art. 28. E o0 seguinte o Quadro dos Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas da
administracdo centralizada do Executivo Municipal:

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS e FUNCOES GRATIFICADAS

Quantidade Denominagéo do Coeficien-  Padréo
te
de Cargos Cargo em Comissao Salarial Salarial
04 Secretario Municipal - -
06 Assessor Administrativo 5,20 CC4
01 Assessor Juridico 6,50 CC5
01 Chefe de Gabinete 6,50 CC5
01 Coordenador de Engenharia 6,50 CC5
01 Coordenador de Relagdes Governamen- 6,50 CC5
tais e Financas
01 Coordenador de Servigos Urbanos 6,50 CC5
01 Coordenador de Servigos da Agricultura 6,50 CC5
01 Coordenador de Comunicagéo 6,50 CC5
01 Coordenador de Servicos da Salde 6,50 CC5
11 Coordenador de Atividades Administra-{ 3,80 CC3
tivas
04 Coordenador de Atividades Setoriais 2,50 CC2
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Art. 2° Em decorréncia do art. anterior, ficam adequados os Anexos da Lei n°
1666/2011, com a exclusédo do Anexo de Chefe de Turma, alterados os Anexos dos cargos de Coorde-
nador de Atividades Administrativas, CC-3, e Coordenador de Atividades Setoriais, CC-2, passando a
vigorar o Anexo Unico que passa a integrar esta Lei, no Anexo de Chefe de Gabinete o padrio salarial
passa para CC-5, e no cargo de Rela¢fes Governamentais fica incluido Financas.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cGes em contrério.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,

GABINETE DO PREFEITO, 11 de janeiro de 2021.

PAULO CEZAR KOHLRAUSCH,
Prefeito
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Mensagem Justificativa ao
Projeto de Lei n° 006/2021

Santa Clara do Sul, 11 de janeiro de 2021.

Senhora Presidente, e
Senhores Vereadores:

Visando adequar o Quadro de Cargos em Comissdo com a nova organiza-
cao e remodelagdo da estrutura do governo, apresentamos a apreciacdo dessa Casa, 0 presente projeto
de lei que dispde sobre 0 novo quadro de cargos em comissdo, com a proposta das seguintes alteragoes:
1 - Exclusdo total dos 06 cargos de Chefes de Turma;

2 - Alteracdo da denominagdo de Dirigentes de Nucleo para Coordenadores de Atividades Setoriais,
diminuindo de 10 para 04;

3 — Alteracdo do nimero de vagas de Assessor Administrativo de 04 para 06 e do padrdo salarial do
Chefe de Gabinete para CC-5;

4 — Alteracdo da denominacdo de Dirigentes de Equipe para Coordenacgédo de Atividades Administrati-
vas, passando para 11 vagas.

Com as adequacdes, conforme impacto financeiro anexo, ndo havera au-
mento de despesas, pelo contrario, havera diminuicdo, projetado na ordem R$ 1.081,20, bem como da
diminuicdo do total de cargos em comissdo de 36 para 29, excluidos os Diretores de Escola que fazem
parte do Plano de Carreira do Magistério e 0s Secretarios, considerados agentes politicos, atendendo
assim a Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e a Lei Complementar 173/2020,
decorrente da Pandemia.

As alteracdes propostas fazem parte do Programa de Governo, contar com
profissionais qualificados nas fungbes Estratégicas e de Coordenacdo, sendo 0s servigcos operacionais
executados por servidores concursados ou estagiarios.

Contando com a merecida atencdo e apoio dessa Casa na aprovagédo da
matéria, em regime de urgéncia, subscrevemo-nos,

Cordialmente.

PAULO CEZAR KOHLRAUSCH
Prefeito
Exma. Sra.
Ver?, HELENA LUCIA HERRMANN,
Presidente da Camara de Vereadores,
SANTA CLARA DO SUL-RS.
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ANEXO UNICO

CATEGORIA FUNCIONAL.: COORDENADOR DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
PADRAO: CC/FG3

REFERENCIA SALARIAL: 3,80

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: coordenar as atividades administrativas dos diversos setores da
Administracdo Publica, acompanhando os trabalhos dos mesmos, para assegurar o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas.

b) Descricdo Analitica: coordenar e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos, respon-
dendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de processos aos servidores subordi-
nados, zelando pela fiel observéancia dos prazos fixados para seu estudo e concluséo; reunir os servido-
res para discutir assuntos diretamente ligados as atividades que lhe sdo afetas, ouvindo, também suas
sugestBes; manter a disciplina do pessoal sob sua coordenagdo; fazer cumprir, rigorosamente o horario
de trabalho estabelecido, guiar veiculo oficial quando necesséario para o exercicio de suas fungdes, res-
peitando as normas de transito; executar outras tarefas correlatas.

CONDICC)ES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicéo do Prefeito Municipal;

b) Especial: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos
aos sabados, domingos e feriados.
LOTACAO: Secretarias Municipais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) ldade minima de 18 anos;
b) Declaragéo de bens e valores que consistem o seu patrimdnio, por ocasiao da posse;
¢) Recrutamento: indicacéo pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL:  COORDENADOR DE ATIVIDADES SETORIAIS
PADRAO: PADRAO: CC/FG2

REFERENCIA SALARIAL: 2,50

ATRIBUICOES:

a) Descricéo Sintetica: Coordenar os trabalhos de setores, para assegurar 0 cumprimen-
to dos objetivos e metas estabelecidas.

b) Descricdo Analitica: Coordenar as frentes de trabalho de sua responsabilidade; chefi-
ar setores ou grupos de servidores; guiar veiculo oficial quando necessario para o exercicio de suas fun-
cOes, respeitando as normas de transito, e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: a disposi¢édo do Prefeito Municipal,
b) Especial: o exercicio do cargo podera determinar a realizagcdo de viagens e trabalhos
aos sabados, domingos e feriados.

LOTACAO: Secretarias Municipais.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
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a) Idade minima de 18 anos;
b) Declaragéo de bens e valores que consistem o seu patrimonio, por ocasido da posse;
¢) Recrutamento: indicacdo pelo Prefeito Municipal.
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CONTADORIA

Calculo Readequacgao de Cargos e Coeficientes Salariais 2021

REDUCOES

Cargo Valor Qtde atual Reducao Qtde Remanescente | Valor reducao
Chefe de Turma 1.153,28 6 6 0 6.919,68
Dirigente de Nucleo 1.802,00 10 6 4 10.812,00
Total 17.731,68
ADICOES

Cargo Valor Qtde atual Adicao Qtde Total Valor adigao
Dirigente de Equipe 2.739,04 8 3 11 8.217,12
Assessor Administrativo 3.748,16 4 2 6 7.496,32
Total 15.713,44
ALTERACOES

Cargo Valor atual | Qtde atual | Valor Novo Qtde Total Valor adicao
Chefe de gabinete 3.748,16 1 4.685,20 1 937,04
Total 937,04
RESULTADO COM AS ALTERAC()ES PROPOSTAS: REDUCAO DE RS 1.081,20

Assinado digitalmente por
EDUARDO LUIZ JOHANN
Papel: Assinante

(CPF 692.733.590-00)
Data: 12/01/2021 07:45:13 -

Santa Clara do Sul, 08 de janeiro de 2021.

Eduardo Luiz Johann

Contador

CRC/RS 78.424
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