Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTA CLARA DO SUL

PROJETO DE LEI N° 142, de 21 de novembro de 2022.

Autoriza o Poder Executivo a contratar, em
situacdo de emergéncia e atendendo excepcional
interesse publico, temporariamente, profissionais
da &rea de educacdo, para os cargos e funcdes que
menciona, e da outras providéncias.

PAULO CEZAR KOHLRAUSCH, Prefeito de Santa Clara do Sul, Estado do
Rio Grande do Sul,

FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, em carater temporario e
atendendo excepcional interesse publico, profissionais da area de educacgdo, para as funcGes
abaixo discriminadas, durante o0 ano de 2023, prorrogaveis enquanto perdurar o afastamento da
licenca ou designacao do titular, limitado a 27 de dezembro de 2024:

N°de | Cargo/Funcéao Carga Horaria | Justificativa

Vagas Sem.

05 Monitor Educacional Até 40 h Em substituicdo a titulares

15 Educador Infantil Até 40 h afastados por motivo  de

10 Servente 44 h afastamentos legais de licenca

10 Professor Séries Iniciais Até 20 h gestante, férias, licenca saude,

02 Professor Ciéncias Biolégicas | Até 20 h entre outras licengas legais do

02 Professor Matematica Até 20 h RJU, além de atender a demanda
em casos de exoneragdo de
titular.

Paragrafo Unico — Em caso de ocorrer recesso escolar e/ou suspensdo das
atividades educacionais durante a vigéncia do contrato temporéario, poderdo ser concedidas as
férias, na proporcionalidade a que fizer jus, seguido da suspensdo do contrato, sem remuneracao,
até o efetivo retorno as atividades.

Art. 2° As contratagdes serdo sob forma de contrato administrativo, mediante
Processo Seletivo Simplificado, com incluséo no sistema previdenciario geral.
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Art. 3° A remuneracdo pela contratacdo de que trata o art. 1°, obedecera a tabela
de vencimentos do Quadro de Magistério Publico Municipal e do Quadro de Cargos do Pessoal
Efetivo, proporcional a carga horéria contratada.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei, serdo atendidas por dotacdes
orcamentarias proprias da Secretaria de Educacéo.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

GABINETE DO PREFEITO, 21 de novembro de 2022.

PAULO CEZAR KOHLRAUSCH,
Prefeito.
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA
AO PROJETO DE LEI N° 142/2022.
Santa Clara do Sul, 21 de novembro de 2022.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Durante o ano letivo do funcionamento das unidades escolares, ocorrem muitos
afastamentos e/ou licencas de servidores, tais como gestante, férias, licenca salde, entre outros
previstos no RJU, alguns imprevisiveis, inclusive atender a demanda em caso de exoneracao de
titulares, para cujos periodos, necessariamente, temos que dispor de contratos temporarios, de
forma imediata, evitando que as criancas figuem desprovidas dos cuidados de profissionais
habilitados.

Ressalta-se que a contratacdo somente acontecera pelo periodo do afastamento do
titular.

Contando com a compreensdo e aval dos Senhores Edis para a votacdo favoravel,
subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

PAULO CEZAR KOHLRAUSCH,
Prefeito.

Ao Senhor

MAURO ANTONIO HEINEN
Presidente da Camara de Vereadores,
SANTA CLARA DO SUL-RS.



