Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTA CLARA DO SUL

PROJETO DE LEI N° 043, de 03 de julho de 2023.

Cria, no Quadro de Cargos do Magistério, Lei n°
2371/2018, que dispbe sobre o Plano de Carreira do Ma-
gistério Publico Municipal, o cargo de Psicopedagogo, e
dé outras providéncias.

PAULO CEZAR KOHLRAUSCH, Prefeito de Santa Clara do Sul, Estado do Rio Gran-
de do Sul,

FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguin-
te Lei:

Art. 1° Fica criado no art. 33 da Lei n°® 2371, de 23 de dezembro de 2018, que dispde so-
bre o Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal, o seguinte cargo efetivo:

N° Vagas | Cargo Carga Horéria Remuneracdo Mensal

02 PSICOPEDAGOGO 40h Coef. Sal. 5,456

Paragrafo Unico — As especificacdes da Categoria Funcional do cargo, relativamente as
atribuicdes, responsabilidades e especificidades de trabalho, bem com as qualificacBes exigiveis para o
seu Recrutamento, fazem parte integrante desta Lei como Anexo Unico.

2° As despesas decorrentes desta Lei seréo atendidas com dotagOes anuais da Secretaria de
Educacéo, Cultura, Desporto e Juventude.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO, 03 de julho de 2023.

PAULO CEZAR KOHLRAUSCH,
Prefeito
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ANEXO UNICO

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOPEDAGOGO
VALOR SALARIAL: R$ 5,456
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Acompanhar, assessorar, promover, coordenar o desenvolvimento
pedagogico; fiscalizar, avaliar e propor mudancas para a evolucao do projeto educacional;

b) Descricdo Analitica: acompanhar e assessorar o desenvolvimento do trabalho docen-
te/autor; administrar a progressdo da aprendizagem; visitar rotineiramente as escolas observando o pro-
cesso de trabalho e o desempenho em salas de aula; acompanhar a producdo e a trajetoria escolar dos
alunos; elaborar textos de orientacdo e produzir material de apoio pedag6gico; observar conselhos de
classe e reunir-se com 0s mesmos; analisar a execucdo do plano de ensino e outros regimes escolares;
coordenar projetos e atividades de recuperacdo de aprendizagem; fiscalizar o cumprimento da legislacéo
sugerindo mudancas no projeto pedagdgico quando necessario; administrar conflitos disciplinares entre
professores e alunos; construir sistema e instrumentos de avaliagédo; possibilitar a avaliagdo da escola
pela comunidade; avaliar o processo de ensino e de aprendizagem, o desempenho das classes/turmas;
verificar o cumprimento de metas; avaliar a instituicdo escolar e participar de avaliagdes propostas pela
mesma; avaliar o desempenho profissional dos educadores; avaliar a implementacdo de projetos educaci-
onais; detectar eventuais problemas educacionais e propor solugdes para 0os mesmos; realizar avaligdes
psicopedagdgicos de alunos e profissionais da educacdo; entrevistar professores externos e pais, investi-
gando a historia escolar; fazer encaminhamentos e solicitacGes de avaliagdes médicas ou de outros espe-
cialistas; assegurar-se da consonancia da concepg¢do de avaliagdo com os principios do projeto pedagégi-
co; Coordenar a construgdo e reconstrucdo do projeto pedagdégico/instrucional; levantar necessidades
educacionais e sociais; caracterizar o perfil dos alunos; contextualizar historicamente a escola; identificar
0s principios norteadores da escola/instituicao e do projeto pedagogico; estabelecer sintonia entre politica
educacional do pais e o projeto pedagogico da escola; tracar objetivos e metas educacionais e planejar
acOes de operacionalizagéo; participar da elaboracéao e reelaboracdo de regimentos escolares; estabelecer
sintonia entre as teorias de aprendizagem e as modalidades de ensino; viabilizar o trabalho coletivo; criar
mecanismos e espacgos de interacdo/participacdo; estruturar os tempos pedagogicos; estimular a partici-
pacao dos diferentes sujeitos, a transparéncia na conducdo dos trabalhos e a participacdo nas instituicdes
associativas; valorizar a participacdo das familias e dos alunos no projeto pedagogico; criar e recriar
normas de convivéncia e procedimentos de trabalho coletivo; formar equipes de trabalho, planejar e or-
ganizar reunides com as mesmas; promover estudos de caso; pesquisar 0s avangos do conhecimento ci-
entifico, artistico, filosofico e tecnologico; aprofundar a reflexdo sobre teorias da aprendizagem, curricu-
los e metodologias, a reflexdo sobre o desenvolvimento das criancas, jovens e adultos; selecionar refe-
rencial teorico e bibliografico, organizar grupos de estudos e trocas de experiéncias; promover cursos,
oficinas e orientacdo técnica nas escolas, registrar a producdo do conhecimento sobre a pratica educacio-
nal; guiar veiculo oficial quando necessario para o exercicio de suas funcdes, respeitando as normas de
transito; e demais atividades correlatas e afins;
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CONDICOES DE TRABALHO:

Carga Horaria semanal de 40 horas, sujeito a prestacdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados e sujeito ao uso de uniforme ou roupa especial, bem como o cumprimento de outras
normas de higiene que a funcdo podera exigir como cursos e/ou tarefas fora do horario normal de
expediente.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Instrugéo: Curso Superior em Pedagogia com especializagdo em Psicopedagogia.

b) Idade: minima de 18 anos e maxima de 60 anos, face a complexidade das funcbes no
atendimento de criangas e professores;

c) Condicdes de Saude especifica para a natureza do cargo;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo: CNH — no minimo categoria B;

RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas e Titulos.
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO
PROJETO DE LEI N° 043/2023

Santa Clara do Sul, 03 de julho de 2023.

Senhor Presidente, e
Senhores Vereadores:

Em 2017, pela Lei Municipal n® 2194, o Municipio foi autorizado a criar o
cargo de Psicopedagogo, no Plano de Carreira do Magistério, com carga horaria semanal de 40 horas.

Entretanto, em 2018, com a aprovacdo do novo Plano de Carreira do Ma-
gistério, Lei 2371, o referido cargo ndo foi mais contemplado no quadro de cargos, cujas funcbes eram
atendidas por profissionais do quadro efetivo com habilitacdo na area. Como estes servidores retornarao
as suas atividades docentes ou de seu cargo, necessitamos novamente criar o referido cargo, com duas
vagas, visando atender aos alunos e professores da rede municipal de ensino.

As atribuicBes e demais especificacdes serdo de acordo com o ANEXO UNICO,
que faz parte integrante desta Lei, com uma carga horaria de até 40 horas semanais, € a remuneracao sera
equivalente a um professor de 40h com licenciatura.

Submetendo a matéria a avaliacdo e apreciacdo dos representantes dessa Egrégia
Casa Legislativa, solicitamos a votagdo em regime de urgéncia.

Contando com a merecida atencdo e apoio dessa Casa na aprovacao da matéria, em
regime de urgéncia, subscrevemo-nos,

Cordialmente.

PAULO CEZAR KOHLRAUSCH,
Prefeito.
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Ao Senhor

Vereador ALAIR JOSE BOURSCHEIDT,
Presidente do Poder Legislativo,

SANTA CLARA DO SUL - RS.



