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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

RS

SANTA CLARA DO SUL

Regido 29 - Vales e Montanhas

86,55 Km?

6.887 Hab

80 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 04/02/2024

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA CLARA DO SUL

6529577

A informago ndo foi identificada na base de dados

94705936000161

RUA PADRE JOAO KREUZ 1022

secretariads josul.rs.gov.br

(51)37821400

Tl

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 04/02/2024

1 .3. Informagdes da Gestdo

PAULO CEZAR KOHLRAUSCH

TARA CRISTINA KOHLRAUSCH

saude @santaclaradosul.rs.gov.br

5137822250

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 04/02/2024

1.4. Fundo de Satde

LEI

05/1997

12.033.079/0001-36

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

IARA CRISTINA KOHLRAUSCH

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 04/02/2024

1.5. Plano de Saide

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Satde: Regido 29 - Vales e Montanhas

ANTA GORDA 242,963 5957 24,52
ARROIO DO MEIO 157.955 21958 139,01
BOQUEIRAO DO LEAO 265.527 6243 23,51
CANUDOS DO VALE 82.555 1656 20,06
CAPITAO 74.619 2921 39,15
https://digisusgmp.saude. gov.br 3de 42



COQUEIRO BAIXO
CRUZEIRO DO SUL
DOIS LAJEADOS
DOUTOR RICARDO
ENCANTADO
FORQUETINHA
ILOPOLIS

LAJEADO

MARQUES DE SOUZA
MUCUM

NOVA BRESCIA
POUSO NOVO
PROGRESSO

PUTINGA

RELVADO

ROCA SALES

SANTA CLARA DO SUL
SAO JOSE DO HERVAL
SAO VALENTIM DO SUL
SERIO

TRAVESSEIRO
VESPASIANO CORREA

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2022

1.7. Conselho de Saide

112.322
155.22
133.373
108.434
139.158
93.567
116.481
90.419
125.175
110.892
102.183
106.532
255.122
219.937
108.508
208.486
86.552
103.094
92.24
99.721
81.106

113.887

Intrumento Legal de Criacao LEI

Endereco RUA PADRE JOAO KREUZ

E-mail

Telefone

Nome do Presidente NEDIR GEISEL DENTEE

Niamero de conselheiros por segmento Usuarios 12
Governo 6

Trabalhadores 6

Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orgamentos Piiblicos em Satde (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1° RDQA

Data de Apr 40 na Casa Legisl:

31/05/2023 =

o Consideragoes

Relatério apresentados e aprovados pelo Conselho Municipal de Saide em Assembleia Ordinaria no dia 16/02/2024.

3° RDQA sera apresentado na proxima sessao, em 21/02/2024.

https://digisusgmp.saude. gov.br

2°RDQA

Data de Apr na Casa Legisl.

27/09/2023

1290
12295
3097
1888
22962
2393
4157
92951
3969
4601
3044
1739
5340
3747
1796
10418
6887
1902
2207
1941
2152

1818

3°RDQA

Data de Apr 40 na Casa Legisl.

1148
79,21
2322
17.41

165,01
25,58
35,69

028,00
31,71
41,49
29,79
16,32
20,93
17.04
16,55
49,97
79.57
1845
23,93
19,46
26,53

15,96
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

Relatorio apresentados e aprovados pelo Conselho Municipal de Satide em Assembleia Ordinaria no dia 16/02/2024.

https://digisusgmp.saude. gov.br 5de 42



3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

180 369

0 a4 anos 189

5a9 anos 194 193 387
10 a 14 anos 176 190 366
15 a 19 anos 176 167 343
20 a 29 anos 447 416 863
30 a 39 anos 546 557 1103
40 a 49 anos 505 513 1018
50 a 59 anos 437 402 839
60 a 69 anos 388 382 770
70 a 79 anos 201 247 448
80 anos e mais 81 168 249
Total 3340 3415 6755

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 04/02/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

SANTA CLARA DO SUL 71 77 54 58

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 04/02/2024.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 30 23 46 18 19
II. Neoplasias (tumores) 56 48 62 44 65
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 2 - 1 - 2
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas - 4 1 5 3
V. Transtornos mentais e comportamentais 34 15 11 13 21
VI. Doencas do sistema nervoso 5 7 8 5 6
VII. Doengas do olho e anexos 2 3 2 2 -

VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 6 1 4 4 5
IX. Doencas do aparelho circulatério 64 48 37 70 66
X. Doencas do aparelho respiratdrio 38 30 26 54 61
XI. Doengas do aparelho digestivo 31 25 21 61 58
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 6 6 7 4 7
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 14 7 11 16 13
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 7 7 10 31 32
XV. Gravidez parto e puerpério 74 68 44 50 60
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 10 15 6 10 6
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas - 4 6 3 2
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 3 5 2 4 2
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 30 39 32 52 39

https://digisusgmp.saude. gov.br 6 de 42



XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de satide

CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido
Total

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 04/02/2024.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao ltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabodlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doencas do olho e anexos

VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide

IX. Doengas do aparelho circulatorio

X. Doencas do aparelho respiratério

XI. Doengas do aparelho digestivo

XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de satide
XXII.Codigos para propésitos especiais

Total

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

Data da consulta: 04/02/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Relatério apresentados e aprovados pelo Conselho Municipal de Saide em Assembleia Ordinaria no dia 16/02/2024.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 36.768
Atendimento Individual 50.790
Procedimento 65.835
Atendimento Odontologico 4.720

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengio Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - -

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide

03 Procedimentos clinicos - - - -
04 Procedimentos cirtrgicos - - - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - _ _
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Ag¢des complementares da atengéo a satde - - - -
Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 04/02/2024.

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Producdo de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevencdo em satde

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 33504 112089,67 - -
03 Procedimentos clinicos 2135 14503,82 - -
04 Procedimentos cirtrgicos 61 1412,76 - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais 195 29250,00 - -
08 Ag¢des complementares da atengéo a satde - - - -
Total 36379 157256,25 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 04/02/2024.

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo hé produgdo sob gestao municipal.

https://digisusgmp.saude. gov.br 8 de 42



4.6. Produgdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilincia em Satde

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide 484 -

Total 484 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 04/02/2024.

® Anilises e Consideracoes sobre Dados da Produgdo de Servicos no SUS

Relatério apresentados e aprovados pelo Conselho Municipal de Satide em Assembleia Ordinéria no dia 16/02/2024.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizagio dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2023

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)

Total

Observagio: Os dados apr d fi a0 nimero de
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 04/02/2024.

de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2023

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO
ENTIDADES EMPRESARIAIS
EMPRESARIO (INDIVIDUAL)
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
PESSOAS FISICAS

Total

Observagdo: Os dados apr d £ ao namero de
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 04/02/2024.

de saide publicos ou prestadores de servicos ao SUS

5.3. Consoéreios em satde

Periodo 2023

07242772000189 Direito Piblico Assisténcia médica e ambulatorial
Urgéncia e emergéncia
Servigos de apoio ao diagndstico
Compra de medicamentos

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 04/02/2024.

® Andlises e Consideracoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

Relatério apresentado e aprovado, sem ressalvas, pelo Conselho Municipal de Saide em Assembleia Ordinaria no dia 16/02/2024.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢io pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023
Pt i deonndo
__-___-
Piblica (NJ grupo 1) Autdénomos (0209, 0210)
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 2 5 10 12 14
Intermediados por outra entidade (08) 3 0 1 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 1 3 0 0
Privada (NJ grupos 2,4 e 5)  Celetistas (0105) 0 0 1 1 0

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 010302,
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 04/02/2024.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Celetistas (0105)

Publica (NJ grupo 1) Autdénomos (0209, 0210) 4 4 4 6
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 48 52 44 56
Intermediados por outra entidade (08) 0 1 5 3
Residentes e estagirios (05, 06) 1 6 8 10

Piblica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,
010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 04/02/2024.

® Anilises e Consideragdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Relatorio apresentado e aprovado, sem ressalvas, pelo Conselho Municipal de Saiide em Assembleia Ordindria no dia 16/02/2024.
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - Fortalecer o SUS considerando a satide de forma ampla, com universalidade, equidade, integralidade, gratuidade, participacao social e financiamento tripartite,

de forma descentralizada e regionalizada, visando a promocio da saide e a prevencio dos riscos a doencas.

OBJETIVO N° 1.1 - Promover saiide diretamente para o cidadao.

Indicador S — Unidade Ano - Link Meta
Descricio da Meta a;f'a o ;’a:;‘ ta° toramentoe g, Linha- B‘ % Plano(2022- Meta 2023
DRI AR medida  Base . 2025)
1. Manter a cobertura de Estratégia Satde da Percentual de cobertura do municipio Percentual 2020 100,00 100,00 100,00
Familia. pelo ESF
Acgdo N° I - Manter a cobertura de Estratégia Satide da Familia.
2. Manter a cobertura populacional estimada Cobertura populacional estimada de ~ Percentual 2021 100,00 100,00 100,00

pelas equipes bésicas de Satide Bucal satde bucal na aten¢éo basica
Acdo N° 1 - Manter a cobertura populacional estimada pelas equipes basicas de Satde Bucal

3. Intensificar a realizagdo de mamografia de Razao de exames de mamografia de  Razdo 2019 0,19 4,00 0,35
rastreamento bienal nas mulheres Santaclarenses = rastreamento realizada/ano.
de 50 anos a 69 anos (Pactuagio)

Acdo N° I - Intensificar a realizacdo de mamografia de rastreamento bienal nas mulheres Santaclarenses de 50 anos a 69 anos (Pactuacéo)

4. Intensificar a coleta de preventivo de Cancer  Razdo de exames citopatolégicos do  Razdo 2019 0,87 0,88 0,70
de colo uterino nas mulheres Santaclarenses, de  colo do dtero em mulheres de 25 a
25 anos a 64 anos. 64 anos na populagio residente de

determinado local e a populacdo da

mesma faixa etaria

Agdo N° 1 - Intensificar a coleta de preventivo de Cancer de colo uterino nas mulheres Santaclarenses, de 25 anos a 64 anos.

5. Qualificar acdes de Planejamento Familiar Percentual de gestantes com gravidez 0 75,00 65,00
para gestacOes serem planejadas. planejada.

Acdo N° 1 - Qualificar agdes de Planejamento Familiar para gestagdes serem planejadas.

6. Manter o seguimento do e acompanhamento Mulheres com exames alterados 0 90,00 80,00
de 90% das mulheres com exames acompanhadas pelo respectivo ESF
citopatolégicos alterados.

Acdo N° 1 - Manter o seguimento do e acompanhamento de 90% das mulheres com exames citopatoldgicos alterados.

7. Implementar a Classificacdo de Risco para Percentual de gestantes com 0 95,00 95,00
todas as gestantes atendidas no servico de saide classificacio de risco classificada,
do municipio. conforme protocolo do MS.

Acgdo N° 1 - Implementar a Classificac@o de Risco para todas as gestantes atendidas no servico de saide do municipio.

8. Realizar mutirdes para acelerar acesso a Quantidade anual de mutirdes Nimero 2021 1 2 2
cirurgias eletivas e exames de alta complexidade = realizados

Acdo N° 1 - Realizar mutirdes para acelerar acesso a cirurgias eletivas e exames de alta complexidade

9. Garantir que criangas menores de cinco anos  Percentual de criangas menores de 0 100,00 100,00
sejam adequadamente vacinadas. Conforme cinco anos vacinadas.
calendario de vacinagao.

Agdo N° 1 - Garantir que criangas menores de cinco anos sejam adequadamente vacinadas. Conforme calendario de vacinagao.

10. Garantir que 100% dos RNs tenham acesso Percentual de Recém-Nascidos com  Percentual 2021 90,00 100,00 100,00
as Triagens Neonatais nos periodos de vida acesso a Triagem Neonatal.
preconizados pelo MS.

Acgdo N° 1 - Garantir que 100% dos RNs tenham acesso as Triagens Neonatais nos periodos de vida preconizados pelo MS.

11. Estimular e apoiar a amamentacdo em 100%  Percentual de gestantes atendidas, 0 100,00 100,00
dos servigos de satde (Visitas ESF, grupos de orientadas e estimuladas sobre a

gestante e atendimentos na UBS.) importancia do aleitamento materno.

Agdo N° 1 - Estimular e apoiar a amamentacdo em 100% dos servigos de satde (Visitas ESF, grupos de gestante e atendimentos na UBS.)

12. Garantir acesso e acompanhamento nos Percentual de criancas menoresde 1 0 85,00 75,00
servicos de satde (ESF, UBS...) de 100% das ano atendidas nos servigos de satde.
criancas menores de 1 ano.

Agdo N° 1 - Garantir acesso e acompanhamento nos servi¢os de saide (ESF, UBS...) de 100% das criangas menores de 1 ano.

13. Acompanhar 100% dos RNs e Criancas em  Percentual de Recém-nascidos em 0 100,00 100,00
situac@o de vulnerabilidade e promover o situac@o de vulnerabilidade

cuidado intensivo de toda a rede de assisténcia ~ acompanhadas através de visitas

do municipio. domiciliares da ESF.

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Razao

Razao

Percentual

Percentual

Percentual

Niamero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Acdo N° 1 - Acompanhar 100% dos RNs e Criancas em situac@o de vulnerabilidade e promover o cuidado intensivo de toda a rede de assisténcia do municipio.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Resultado
Anual

100,00

100,00

0,37

0,43

47,27

80,00

95,00

100,00

100,00

100,00

75,00

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

105,71

61,43

72,72

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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14. Manter o atendimento de, no minimo, 01 Profissional na Aten¢@o Primaria 0 1 1 Namero
profissional fisioterapeuta, na Aten¢do Primdria, para promogdo e reabilitacdo do

para promover a linha de cuidado da pessoa cuidado da pessoa com deficiéncia.

com deficiéncia.

Acgdo N° 1 - Manter o atendimento de, no minimo, 01 profissional fisioterapeuta, na Atencdo Primaria, para promover a linha de cuidado da pessoa com deficiéncia.

15. Realizar estudo, avalia¢do e implantagdo de ~ Numero de A¢des Anuais: 2022 0 1 1 Namero
Projeto de Banco de Leite Materno (Estudo), 2023 (Elaboragdo e

discussdao com equipe), 2024

(Elaboragio e Discussdo com

equipe), 2025 (Implantagao).

Acdo N° 1 - Realizar estudo, avaliacdo e implantacdo de Projeto de Banco de Leite Materno

16. Manter e estimular o contato das equipes de  Percentual de Teleconsultorias do 0 100,00 100,00 Percentual
atengdo primaria que utilizam as teleconsultorias Telesaide mantidas.
do Telesaide Brasil Redes (0800 644 6543)

Agdo N° 1 - Manter e estimular o contato das equipes de atenc¢@o primaria que utilizam as teleconsultorias do Telesatide Brasil Redes (0800 644 6543)

17. Manter e ampliar a cobertura primeira Percentual de populacdo atendida 0 90,00 90,00 Percentual
consulta odontoldgica programatica.

Acdo N° 1 - Manter e ampliar a cobertura primeira consulta odontolégica programatica.

18. Diminuir a propor¢io de exodontias Proporg¢do em rela¢do a outros 0 60,00 40,00 Percentual
permanentes em relagdo a outros procedimentos  procedimentos odontolégicos

Acgdo N° 1 - Diminuir a propor¢do de exodontias permanentes em relacdo a outros procedimentos

19. Aumentar a média de escovagdo dental Percentual de escolas municipais 0 100,00 100,00 Percentual
supervisionada. com agdes de escovacio
supervisionada

Agdo N° 1 - Aumentar a média de escovac@o dental supervisionada.

20. Aumentar o niimero de tratamentos Percentual da populacdao com 0 30,00 20,00 Percentual
concluidos em relacgdo as primeiras consultas tratamento concluido em relacdo as
odontologicas. primeiras consultas

Acdo N° 1 - Aumentar o nimero de tratamentos concluidos em relagdo as primeiras consultas odontoldgicas.

21. Realizar no minimo 4 levantamentos Nuamero de levantamentos 0 4 4 Numero
epidemiolégicos em satde bucal por ano. epidemiolégicos, conforme Indice
CPOD

Agdo N° I - Realizar no minimo 4 levantamentos epidemioldgicos em satde bucal por ano.

22. Manter atendimentos de nutricionista para 1 profissional nutricionista no quadro 0 1 1 Numero
pacientes com necessidade de acompanhamento  de pessoal, atendendo
exclusivamente os usudrios de Satde

Acdo N° 1 - Manter atendimentos de nutricionista para pacientes com necessidade de acompanhamento

23. Deter o crescimento da taxa de prevaléncia  Percentual de criangas e adolescentes 0 30,00 30,00 Percentual
de excesso de peso na crianga e no adolescente.  com excesso de peso.

Acdo N° 1 - Deter o crescimento da taxa de prevaléncia de excesso de peso na crianca e no adolescente.

24. Manter acompanhamento das Numero de acompanhamento 0 1 1 Numero
condicionalidades de satde dos programas
Sociais das esferas Estadual e Federal

Acgdo N° I - Manter acompanhamento das condicionalidades de satide dos programas Sociais das esferas Estadual e Federal

25. Manter a Politica de Atencdo Integral a Politica de Atencdo Integral a Saide 0 1 1 Nimero
Saitide do Adolescente. do Adolescente mantida.

Acdo N° 1 - Manter a Politica de Atencdo Integral a Satide do Adolescente.

26. Manter e proporcionar qualificacdo do uso Percentual de Adolescentes de Santa 0 80,00 75,00 Percentual
da caderneta do adolescente. Clara do Sul com caderneta.

Acdo N° 1 - Manter e proporcionar qualificacdo do uso da caderneta do adolescente.

27. Implementar espagos de conversa com os Grupos de conversa com 0 1 1 Numero
adolescentes, estimulando seu protagonismo. adolescentes na UBS/CRAS e

também escolas do Municipio e

Estado.

Agdo N° 1 - Implementar espagos de conversa com os adolescentes, estimulando seu protagonismo.

28. Diminuir a gesta¢do na adolescéncia. Proporgio de gravidez na Propor¢ido 2021 3,90 5,60 6,84 Proporgio
adolescéncia entre as faixas etarias
10 a 19 anos

Acdo N° 1 - Diminuir a gestagdo na adolescéncia.

29. Desenvolver programa de combate ao 1 Programa ativo 0 1 1 Namero

tabagismo.
Acgdo N° 1 - Desenvolver programa de combate ao tabagismo.
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30. Manter e Ampliar a busca ativa dos Percentual de busca ativa dos 0 100,00 95,00 Percentual 95,00 100,00
comunicantes/ sintomdticos respiratérios da comunicantes de TBC.
tuberculose.

Agdo N° 1 - Manter e Ampliar a busca ativa dos comunicantes/ sintomaticos respiratorios da tuberculose.

31. Manter e ampliar testagens rapidas de Testes realizados anualmente. 0 700 600 Numero 1.104,00 184,00
hepatites B e C.

Agdo N° 1 - Manter e ampliar testagens rapidas de hepatites B e C.

32. Manter e ampliar quantidade de testes Nimero de Testes realizados 0 1.000 600 Nimero  1.123,00 187,17
rapidos de HIV e sifilis. anualmente.

Acdo N° 1 - Manter e ampliar quantidade de testes rapidos de HIV e sifilis.

33. Garantir o tratamento e realizar seguimento  Percentual de casos com tratamento. 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de 100% dos casos de sifilis diagnosticados

(sifilis ndo especificada, sifilis em gestante e

sifilis congénita).

Acdo N° | - Garantir o tratamento e realizar seguimento de 100% dos casos de sifilis diagnosticados (sifilis ndo especificada, sifilis em gestante e sifilis congénita).

34. Manter a cobertura de testagem rapida de Percentual de parceiros testados. 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
HIV e sifilis em parceiros de gestantes.

Agdo N° 1 - Manter a cobertura de testagem rapida de HIV e sifilis em parceiros de gestantes.

35. Garantir o diagnostico e tratamento de HIV ~ Percentual de parceiros 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
e sifilis de 100% dos casos diagnosticados diagnosticados em tratamento.

Agdo N° 1 - Garantir o diagnéstico e tratamento de HIV e sifilis de 100% dos casos diagnosticados

36. Manter a cobertura da Vacina Pentavalente Percentual de cobertura 0 100,00 100,00 Percentual 113,04 113,04
em menores de 1 ano (3a dose).

Acgdo N° 1 - Manter a cobertura da Vacina Pentavalente em menores de 1 ano (3a dose).

37. Manter o percentual de cobertura da vacina  Percentual de criancas com idade > 1 0 100,00 100,00 Percentual 92,75 92,75
Triplice Viral (1* dose). ano com cobertura vacinal
preconizada

Acgdo N° 1 - Manter o percentual de cobertura da vacina Triplice Viral (1* dose).

38. Manter a cobertura vacinal >90% contra a Percentual de cobertura vacinal 0 90,00 90,00 Percentual 131,57 146,19
gripe para o total dos grupos prioritarios. contra influenza

Agdo N° 1 - Manter a cobertura vacinal >90% contra a gripe para o total dos grupos prioritarios.

39. Acompanhar o monitoramento do controle Monitorar metas pactuadas nas 0 1 1 Numero 1,00 100,00
vacinal (cobertura) demais vacinas disponibilizadas pelo
MS.

Agdo N° 1 - Acompanhar o monitoramento do controle vacinal (cobertura)

40. Garantir o atendimento da populacio no Atendimento mantido 0 1,00 1,00 indice 1,00 100,00
Servico de Assisténcia Especializada, em

especial as pessoas em situacio de

vulnerabilidade, em relagdo as estratégias de

prevengdo combinadas para HIV (teste rapido,

tratamento e Profilaxia P6s Exposicdo).

Acdo N° 1 - Garantir o atendimento da populagio no Servico de Assisténcia Especializada, em especial as pessoas em situacdo de vulnerabilidade, em relagdo as estratégias de prevencdo
combinadas para HIV (teste rapido, tratamento e Profilaxia Pés Exposicdo).

41. Garantir o atendimento de usuarios HIV+ Atendimento mantido. 0 1,00 1,00 Indice 1,00 100,00
no Servico de Assisténcia Especializada e em

uso de primeiro esquema de antirretrovirais com

carga viral indetectavel ou menor que 50

copias/ml de sangue.

Acgdo N° I - Garantir o atendimento de usudrios HIV+ no Servigo de Assisténcia Especializada e em uso de primeiro esquema de antirretrovirais com carga viral indetectdvel ou menor que
50 copias/ml de sangue.

42. Revisar legislagdo de Auxilio Cirurgia, Lei Lei de Auxilio mantida, com 0 1,00 1,00 indice 1,00 100,00
2053/2015 pagamento proporcional.

Acdo N° 1 - Revisar legislagdo de Auxilio Cirurgia, Lei 2053/2015

43. Garantir Recursos para concessio de Lei de Auxilio mantidas. Auxilio 0 1,00 1,00 indice 1,00 100,00
Auxilio a pacientes residentes no municipio. Cirurgia e Auxilio Lentes

Acgdo N° 1 - Garantir Recursos para concessio de Auxilio a pacientes residentes no municipio.

44. Garantir o encaminhamento de consultas a Encaminhamentos realizados 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
pacientes no nivel secunddrio nas especialidades ~conforme demanda.

de média e alta complexidade, como exemplo a

Cardiologia, Oncologia, Traumatologia,

Neurologia, Oftalmologia.
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Acdo N° 1 - Garantir o encaminhamento de consultas a pacientes no nivel secundario nas especialidades de média e alta complexidade, como exemplo a Cardiologia, Oncologia,
Traumatologia, Neurologia, Oftalmologia.

45. Promover participa¢do das equipes de saide =~ Numero de encontros anuais com 0 1 1 Namero 1,00 100,00
em agdes para populacdo idosa participacdo de equipes de Satde em
acoes exclusivas a populagdo idosa

Agdo N° 1 - Promover participagdo das equipes de satide em acdes para populagdo idosa

46. Manter atendimento compartilhado das Rede AGAR implantada e mantida 0 1,00 1,00 indice 1,00 100,00
gestantes de Alto Risco com o AGAR. Hospital referéncia

Acgdo N° 1 - Manter atendimento compartilhado das gestantes de Alto Risco com o AGAR.

47. Garantir a vinculacdo das gestantes a Percentual de gestantes atendidas na 0 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
maternidade de referéncia. maternidade de referéncia (Hospital
Bruno Born — Lajeado - RS)

Acdo N° 1 - Garantir a vinculagio das gestantes a maternidade de referéncia.

48. Garantir atendimentos e cuidados da pessoa ~ Rede de cuidados implantada 0 1,00 1,00 ndice 1,00 100,00
com deficiéncia.

Acgdo N° 1 - Garantir atendimentos e cuidados da pessoa com deficiéncia.

49. Manutencdo de convénios com SAMU para  Convénio mantido 0 1,00 1,00 indice 1,00 100,00
atendimento de urgéncia e emergéncia

Acgdo N° 1 - Manutengdo de convénios com SAMU para atendimento de urgéncia e emergéncia

50. Manter Rede de Atencao as Urgéncias e Rede de Atencdo as Urgéncias e 0 1,00 1,00 Indice 1,00 100,00
Emergéncias Emergéncias mantidas

Acdo N° 1 - Manter Rede de Atencédo as Urgéncias e Emergéncias

51. Garantir a Rede de Atengdo a Satde das Rede implantada e mantida. 0 1 1 Niamero 1,00 100,00
Pessoas com Condi¢oes Cronicas (Hipertensos e
Diabéticos) através da ESF e Aten¢do Primaria.

Agdo N° 1 - Garantir a Rede de Aten¢do a Satide das Pessoas com Condi¢des Cronicas (Hipertensos e Diabéticos) através da ESF e Aten¢ao Primaria.

52. Manter contrato para confec¢do de Protese Contrato vigente 0 1,00 1,00 indice 1,00 100,00
Dentaria.

Acgdo N° 1 - Manter contrato para confec¢do de Protese Dentaria.

53. Ampliar o nimero de préteses dentarias Nuamero de Préteses totais e parciais 0 400 350 Niamero 235,00 67,14
ofertadas a populagio. ofertadas anualmente.

Acdo N° 1 - Ampliar o nimero de préteses dentarias ofertadas a populacao.

54. Implantac¢do de Programa de Natalidade, Programa instituido 0 1,00 1,00 indice 1,00 100,00
através de colocagdo de Dispositivo Intrauterino

Acgdo N° 1 - Implantagio de Programa de Natalidade, através de colocac@o de Dispositivo Intrauterino

55. Promover programas de Terapias Programa instituido, realizando 0 1,00 1,00 indice 1,00 100,00
alternativas, com praticas integrativas sessoes, por exemplo, de
complementares (PICS) auriculoterapia, acupuntura.

Acgdo N° 1 - Promover programas de Terapias alternativas, com praticas integrativas complementares (PICS)

56. Proporcionar programas de Programa instituido de 0 1,00 1,00 Indice 0 0
hidroterapia/hidroginastica para a populagdo. hidroterapia/hidroginastica para a

populagido, especialmente idosos e

pessoas com deficiéncia.

Acgdo N° 1 - Proporcionar programas de hidroterapia/hidroginastica para a populacéo.

57. Fomentar participagio do departamento de Atuagio do programa em agdes 0 1,00 1,00 Indice 1,00 100,00
Sadde emocional nas a¢des de Satide Piblica voltadas a qualidade de vida e ao

bem-estar do cidaddo, cuidando da

saide fisica e emocional da

populagdo.

Acgdo N° 1 - Fomentar participagdo do departamento de Saide emocional nas agdes de Satide Piblica

58. Estruturar o programa Santa Clara Mais Programa Instituido 0 1,00 1,00 Indice 1,00 100,00
Feliz, proporcionando atividades, eventos e

servicos de fortalecimento da sadde fisica,

emocional e social da populagio.

Acgdo N° 1 - Estruturar o programa Santa Clara Mais Feliz, proporcionando atividades, eventos e servicos de fortalecimento da satide fisica, emocional e social da populagdo.

59. Proporcio de gestantes com pelo menos 6 Propor¢do de nascidos vivos com 6 0 80,00 70,00 Percentual 76,00 108,57
consultas pré-natal (PN) realizadas, sendo a consultas de pré-natal, sendo a 1* até
primeira realizada até a 20" semana de gestacdo. 20 semanas de gestagdo.

Acgdo N° 1 - Proporgio de gestantes com pelo menos 6 consultas pré-natal (PN) realizadas, sendo a primeira realizada até a 20* semana de gestagéo.

60. Proporcdo de gestantes com realizacdo de Proporg¢io de gestantes com 0 70,00 50,00 Percentual 95,00 190,00
exames para sifilis e HIV. realizacdo de exames para sifilis e
HIV.
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Acgdo N° 1 - Proporcdo de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV.

61. Proporcio de gestantes com atendimento Proporcio de gestantes com 0 65,00 60,00 Percentual 87,66 146,10
odontoldgico realizado. atendimento odontoldgico realizado.

Acdo N° 1 - Proporg¢do de gestantes com atendimento odontoldgico realizado.

62. Cobertura de exame citopatologico em Propor¢do de mulheres de 25 a 64 0 50,00 38,00 Percentual 43,66 114,89
mulheres de 25 a 64 anos que realizaram exame ~ anos que realizaram exame
citopatolégico nos tltimos 3 anos citopatoldgico nos dltimos 3 anos

Agdo N° 1 - Cobertura de exame citopatolégico em mulheres de 25 a 64 anos que realizaram exame citopatologico nos dltimos 3 anos

63. Cobertura vacinal de Poliomielite inativada  Proporcdo de 3" doses aplicadas de 0 95,00 85,00 Percentual 89,00 104,71
e de Pentavalente. Pélio e Penta em menores de 1 ano

Agdo N° 1 - Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente.

64. Percentual de pessoas hipertensas com Proporcio de hipertensos com a PA 0 70,00 50,00 Percentual 61,00 122,00
Pressdo Arterial aferida em cada semestre aferida semestralmente nos tltimos
12 meses

Acdo N° 1 - Percentual de pessoas hipertensas com Pressdo Arterial aferida em cada semestre

65. Percentual de diabéticos com solicitagdo de  Propor¢do de diabéticos com 0 70,00 45,00 Percentual 52,66 117,02
hemoglobina glicada. solicitacdo de HbAlc nos tltimos 12
meses

Agdo N° 1 - Percentual de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina glicada.

66. Cumprir com alcance dos indicadores da Percentual de indicadores com 0 80,00 Nio Percentual
Pactuacdo Interfederativa. resultado positivo programada
67. Garantir transporte sanitario dos usuarios Transporte garantido 0 1,00 1,00 Indice 1,00 100,00

aos servicos de referéncia SUS.

Agdo N° 1 - Garantir transporte sanitario dos usudrios aos servigos de referéncia SUS.

68. Estruturar estratégias de Consumo Consultas e visitas domiciliares de 0 1,00 1,00 indice 1,00 100,00
consciente de farmacos farmacéuticos visando
conscientizagio

Acgdo N° 1 - Estruturar estratégias de Consumo consciente de farmacos RBC Farmécia Cuidar +

69. Manter 100% dos expedientes Percentual de expedientes 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
administrativos de solicitagdo de medicamentos  administrativos avaliados em até 30
em até 30 dias a partir da data de abertura. dias da abertura.

Agdo N° I - Manter 100% dos expedientes administrativos de solicitagdo de medicamentos em até 30 dias a partir da data de abertura.

70. Criar e implantar o Programa Municipal de  Programa Municipal de Plantas 0 1,00 Nio Indice
Plantas Medicinais e Fitoterapicos. Medicinais e Fitoterdpicos programada
implantado.
71. Revisar permanentemente a Relagdo Percentual anual de Revisdo, 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Municipal de Medicamentos Essenciais - conforme portaria municipal
REMUME estabelecida.

Acdo N° 1 - Revisar permanentemente a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUME

72. Manter as solicitacdes de encaminhamento Solicitagdes de encaminhamento das 0 1,00 1,00 indice 1,00 100,00
das gestantes nos sistemas de regulacdo. gestantes nos sistemas de regulacido
mantidas.

Acgdo N° 1 - Manter as solicitagdes de encaminhamento das gestantes nos sistemas de regulagdo.

73. Cadastrar e monitorar os encaminhamentos,  Percentual de encaminhamentos, das 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
das pessoas com deficiéncia, para os servicos de = pessoas com deficiéncia, para os

referéncia em reabilitacdo auditiva, intelectual,  servicos de referéncia em

fisica e visual. reabilitacdo auditiva, intelectual,

fisica e visual mantidas e
acompanhadas.

Acdo N° 1 - Cadastrar e monitorar os encaminhamentos, das pessoas com deficiéncia, para os servicos de referéncia em reabilitacdo auditiva, intelectual, fisica e visual.

74. Encerrar casos de Doencas de Notificacdo Percentual de casos registrados em 0 100,00 85,00 Percentual 85,00 100,00
Compulséria Imediata registrados no Sinan, em  até 60 dias.
até 60 dias a partir da data de notificacdo.

Agdo N° 1 - Encerrar casos de Doencas de Notificacdo Compulséria Imediata registrados no Sinan, em até 60 dias a partir da data de notificacao.

75. Garantir notificacdes de casos de Lesdo Percentual de notificagdes de Lesao 0 95,00 85,00 Percentual 85,00 100,00
Autoprovocada, qualificando as acdes, Autoprovocada notificados no
ampliando o niimero de unidades notificadoras. ~ SINAN

Acdo N° 1 - Garantir notificacdes de casos de Lesao Autoprovocada, qualificando as a¢des, ampliando o nimero de unidades notificadoras.
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76. Garantir a correta notificacdo de casos de Percentual de notificagdes de casos 0
Violéncia Sexual. de Violéncia Sexual

Agdo N° 1 - Garantir a correta notificac@o de casos de Violéncia Sexual.

77. Realizar a identificacdo dos sorogrupos dos  Percentual de casos de doenca 0
casos de doenca meningocécica. meningocdcica identificados

Acdo N° 1 - Realizar a identificacdo dos sorogrupos dos casos de doenga meningocdécica.

78. Realizar o levantamento de indice (LI) para  Visitas anuais a iméveis 0
combate a0 mosquito Aedes aegypti

Acdo N° 1 - Realizar o levantamento de indice (LI) para combate ao mosquito Aedes aegypti

79. Realizar o levantamento rapido de indice Inspecdo anual de quarteirdes 0
(LIRAa) para verificar infestacdo de Aedes selecionados em 1 semana,
aegypti periodicidade de trés meses.

Agdo N° | - Realizar o levantamento rapido de indice (LIRAa) para verificar infestacdo de Aedes aegypti

80. Manter as visitas quinzenais em pontos Visita quinzenal 0
estratégicos de infestacdo de mosquitos Aedes
aegypti

Acdo N° 1 - Manter as visitas quinzenais em pontos estratégicos de infestacdo de mosquitos Aedes aegypti

81. Realizar Pesquisa Vetorial Especial e Percentual de casos informados, 0
Delimitacdo de Foco. conforme demanda

Acdo N° 1 - Realizar Pesquisa Vetorial Especial e Delimitacio de Foco de notificacdes

82. Realizar atividades de informacio, educacdo Atividades educativas, e mutirdes de 0
e comunicacdo em saide, mutirdes de limpeza.  limpeza em pontos estratégicos para
infestacdo de mosquitos Aedes
Aegypti.

Acgdo N° | - Realizar atividades de informagéo, educacio e comunica¢do em satide, mutirdes de limpeza.

83. Estimular as Notificagdes de Agravos Taxa de notificagdo de agravos 0
(acidentes e doengas) relacionados ao trabalho relacionados ao trabalho
por 100.000.

Acdo N° I - Estimular as Notificacdes de Agravos (acidentes e doengas) relacionados ao trabalho por 100.000.

84. Instigar a Notifica¢do das Intoxicagdes por ~ Taxa de notificacdo de agravos 0
Agrotéxicos por 100.000. relacionados ao trabalho

Agdo N° 1 - Instigar a Notificacdo das Intoxica¢des por Agrotoxicos por 100.000.

85. Qualificar o registro de 6bitos com causa Propor¢io de registro de 6bitos com 0
basica definida. Orientando emissores de causa basica definida
declaracoes de obito

Acdo N° 1 - Qualificar o registro de 6bitos com causa bésica definida. Orientando emissores de declaracdes de obito

86. Realizar as Investigacdes dos Obitos por Percentual de ébitos por acidentes de 0
Acidentes de Trabalho. (Indicador RS 3) trabalho investigados, conforme
pactuagdo do indicador RS 3

Acdio N° 1 - Realizar as Investigacoes dos Obitos por Acidentes de Trabalho. (Indicador RS 3)

87. Fazer busca ativa dos casos de abandono de ~ Percentual de casos de abandono de 0
tratamento do atendimento antirrdbico humano.  tratamento do atendimento
antirrabico humano.

Agdo N° 1 - Fazer busca ativa dos casos de abandono de tratamento do atendimento antirrabico humano.

88. Cadastrar estabelecimentos sujeitos a Percentual de estabelecimentos que 0
Vigilancia Sanitaria realizarem cadastro

Acdo N° 1 - Cadastrar estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria

89. Inspecionar estabelecimentos sujeitos a Percentual de estabelecimentos 0
Vigilancia Sanitaria cadastrados

Acdo N° 1 - Inspecionar estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria

90. Licenciar estabelecimentos sujeitos a Percentual de cadastros 0
Vigilancia Sanitaria

Agdo N° 1 - Licenciar estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria

91. Realizar inspe¢io dos estabelecimentos Percentual de Inspecdo 0
sujeitos a Vigilancia Sanitdria

Acdo N° 1 - Realizar inspecdo dos estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria

92. Autuar estabelecimentos irregulares Percentual de casos irregulares 0
identificados

Acdo N° 1 - Autuar estabelecimentos irregulares
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93. Apreender e Inutilizar ou interditar produtos  Percentual de casos irregulares 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
em situacdo irregular identificados

Agdo N° 1 - Apreender e Inutilizar ou interditar produtos em situacao irregular

94. Fiscalizar veiculos sujeitos a Vigilancia Percentual de veiculos sujeitos a 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Sanitéria fiscalizacdo

Acdo N° 1 - Fiscalizar veiculos sujeitos a Vigilancia Sanitaria

95. Vistoriar estabelecimentos que solicitarem Percentual de solicitagoes 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
licenga temporaria tempordrias vistoriadas

Acdo N° 1 - Vistoriar estabelecimentos que solicitarem licenga temporaria

96. Cadastrar pogos de abastecimento de agua Percentual de pogos de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
em sistemas informatizados abastecimento publico de dgua
cadastrados.

Agdo N° 1 - Cadastrar pocos de abastecimento de dgua em sistemas informatizados

97. Coletar mensalmente amostras de dgua, dos  Percentual de pocos coletados 0 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
pocos de controle do Municipio para envio de
analise laboratorial

Acdo N° 1 - Coletar mensalmente amostras de agua, dos pogos de controle do Municipio para envio de andlise laboratorial

98. Monitorar semanalmente a qualidade da Percentual de pogos e frequénciada 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
agua, nos pogos de controle do Municipio. acdo

Acdo N° 1 - Monitorar semanalmente a qualidade da agua, nos pocos de controle do Municipio.

99. Atender e investigar dentincias e Investigac@o dos casos notificados 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
reclamacdes relacionadas a Vigilancia em Sadde
e Cédigo de Posturas

Acgdo N° 1 - Atender e investigar dentincias e reclamacdes relacionadas a Vigilancia em Satide e Codigo de Posturas

100. Monitorar qualidade da dgua para consumo  Percentual de abastecimento piblico 0 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00
humano conforme a Diretriz Nacional do de d4gua com amostras encaminhadas

Programa de Vigilancia da Agua de Consumo para anélise

Humano - VIGIAGUA.

Acgdo N° 1 - Monitorar qualidade da 4gua para consumo humano conforme a Diretriz Nacional do Programa de Vigilancia da Agua de Consumo Humano - VIGIAGUA.

101. Investigar surtos de Doencas de Percentual de investigacdo de surtos 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Transmissdo Hidrica e Alimentar notificados. de DTHA.

Agdo N° I - Investigar surtos de Doengas de Transmissao Hidrica e Alimentar notificados.

102. Aquisi¢do de medicamentos e insumos via  Contrato assinado Nimero 2021 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
Consoércios Publicos. Contrato de rateio com
Consorcios Piblicos.

Acdo N° 1 - Aquisicdo de medicamentos e insumos via Consércios Piblicos. Contrato de rateio com Consorcios Publicos.
OBJETIVO N° 1.2 - Fortalecer o trabalho e a educacio em saide

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
. . . . Linha- Meta de Resultado

Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida Anual alcancada

avaliacio da meta medida Base 2025) da PAS
Meta

1. Qualificar o processo de trabalho das equipes de AB/SF. Percentual de 0 100,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
colaboradores com ao
menos 2
capacitagdes/ano

Acgdo N° 1 - Qualificar o processo de trabalho das equipes de AB/SF.

2. Fortalecer a¢des de educagio sexual e reprodutiva (grupos de Percentual de agdes 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

educacio continuada, consultas de enfermagem, acdes em saide) preventivas mantidas.

Agdo N° 1 - Fortalecer agdes de educagao sexual e reprodutiva (grupos de educaco continuada, consultas de enfermagem, acoes em saide)

3. Realizar e qualificar as informagdes de notificacdes de violéncia. Percentual de 0 100,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
notificagdes de violéncia
identificadas

Acdo N° 1 - Realizar e qualificar as informacdes de notificagdes de violéncia.

4. Realizar capacitagdes para as equipes para atendimentos de Capacitacdes anuais 0 2 1 Namero 0 0

emergéncia

Acgdo N° 1 - Realizar capacitagdes para as equipes para atendimentos de emergéncia

5. Fortalecer a Ateng¢@o Priméria para realizar a coordenagdo do Reunides para planejar e Numero 1 3 Numero 3,00 100,00

cuidado e ordenar a organizacdo da rede de atencao. articular os servicos e
acoes em satde.

Agdo N° 1 - Fortalecer a Atengdo Primdria para realizar a coordenac@o do cuidado e ordenar a organizaco da rede de atengao.
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6. Proporcionar estrutura para monitoramento e obtencdo de Reunido quinzenal para 0 2 2 Numero 2,00 100,00
melhores resultados do Programa Previne Brasil acompanhamento,

avaliacdo e definicdo de

estratégias de evolucio

dos indicadores

Acdo N° 1 - Proporcionar estrutura para monitoramento e obtencio de melhores resultados do Programa Previne Brasil

7. Aprimorar a Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica. Percentual da Politica 0 100,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
Municipal de
Assisténcia
Farmacéutica cumprida.

Acgdo N° 1 - Aprimorar a Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica.

8. Investigar 6bitos de mulher em idade fértil, maternos, infantise ~ Percentual de dbitos 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
fetais. investigados no prazo

regulamentado de 120

dias.

Acgdo N° 1 - Investigar 6bitos de mulher em idade fértil, maternos, infantis e fetais.

9. Implantar Comité Municipal de Avaliacdo de ébitos de mulheres  Comité Municipal de 0 1 1 Niamero 0 0
em idade fértil, maternos, infantis e fetais. Avaliacdo de 6bitos
implantado.

Acgdo N° I - Implantar Comité Municipal de Avaliagdo de 6bitos de mulheres em idade fértil, maternos, infantis e fetais.

10. Implantar o Sistema de Informacdo em Vigilancia Sanitaria Qualificar a equipe para 0 100,00 85,00  Percentual 85,00 100,00
para monitoramento e qualificacdo das acdes de regulacdo e gerenciar as
fiscalizagdo sanitaria de produtos e servicos de interesse a satde. informagoes.

Agdo N° I - Implantar o Sistema de Informagio em Vigilancia Sanitdria para monitoramento e qualificagdo das a¢des de regulagdo e fiscalizagdo sanitaria de produtos e servigos de
interesse a saude.

11. Realizar no minimo seis grupos de ac¢des prioritdrias de VISA e = Grupos de a¢des 0 6 6 Nimero 6,00 100,00
sua digitacdo no SIASUS. prioritarias de VISA e

sua digitacdo no

SIASUS.

Acdo N° 1 - Realizar no minimo seis grupos de ac¢des prioritarias de VISA e sua digitagdo no SIASUS.

12. Alimentar STASUS mensalmente, cfe. pactuacdo: (i) cadastro Percentual de Agdes da 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de estabelecimentos sujeitos a Visa; (ii) inspecdo de VISA digitadas no

estabelecimentos sujeitos a Visa; (iii) atividades educativas para a SIASUS, de acordo com

populagdo; (iv) atividades educativas para o setor regulado; (v) a pactuagdo.

recebimento de dentincias; (vi) atendimento de dentincias; (vii)

instaurac@o de processo administrativo sanitario.

Agdo N° 1 - Alimentar STASUS mensalmente, cfe. pactuagdo: (i) cadastro de estabelecimentos sujeitos a Visa; (ii) inspegdo de estabelecimentos sujeitos a Visa; (iii) atividades educativas
para a populagdo; (iv) atividades educativas para o setor regulado; (v) recebimento de dentincias; (vi) atendimento de dentncias; (vii) instaura¢do de processo administrativo sanitéario.

13. Formular Plano de cargos e carreira Municipal de Recursos Plano de cargos e 0 1 1 Nimero 0 0
Humanos no dmbito da SMS. carreiras ativo

Acdo N° 1 - Formular Plano de cargos e carreira Municipal de Recursos Humanos no ambito da SMS.

14. Promover capacitacdo de servidores em areas de interesse Minimo de uma 0 1 1 Niamero 1,00 100,00
capacitagdo para cada
servidor anualmente

Acgdo N° 1 - Promover capacitagio de servidores em dreas de interesse

15. Promover acdes de Educacio Permanente em Satde destinadas ~ Namero de agdes 0 3 3 Numero 3,00 100,00
a trabalhadores do SUS, gestores municipais e Controle Social. promovidas

Agdo N° 1 - Reunides quadrimestrais; Promover a¢oes de Educagdo Permanente em Satde destinadas a trabalhadores do SUS, gestores municipais e Controle Social.

16. Garantir a participagio dos profissionais de satde nas Percentual de 0 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
capacitacoes promovidas pela Secretaria Estadual da Saide e capacitagdes x
demais 6rgaos. participacdo

Acdo N° 1 - Garantir a participacdo dos profissionais de satide nas capacitacdes promovidas pela Secretaria Estadual da Satide e demais 6rgaos.

17. Qualificar a gestdo em satde no aspecto do planejamento das Pelo menos 2 agdes de 0 2 2 Namero 2,00 100,00
acdes e servigos, via monitoramento e avaliagdo. monitoramento e
avaliac@o anuais.

Acdo N° 1 - Qualificar a gestdo em satide no aspecto do planejamento das agdes e servicos, via monitoramento e avaliag@o.

18. Articular a realizacdo de acdes de educacdo permanente junto a  Percentual de 0 95,00 85,00  Percentual 85,00 100,00
outras secretarias municipais, outros municipios, Coordenadoria capacitacdes x
Regional de Satide, Niicleo Regional de Educacdo em Satide conclusdes (certificados)

Coletiva e institui¢des de ensino;

Acdo N° 1 - Articular a realizacdo de a¢des de educagdo permanente junto a outras secretarias municipais, outros municipios, Coordenadoria Regional de Saide, Nicleo Regional de
Educac@o em Satdde Coletiva e institui¢des de ensino;

19. Planejar com as equipes, as agoes de educacdo permanente, de  Naimero de agdes de 0 12 12 Nimero 12,00 100,00
modo a contemplar as necessidades de aprendizado e os desafios a  educagdo permanente,
qualificac@o do processo de trabalho; pelo menos uma mensal.
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Acdo N° 1 - Reunides mensais classificadas como reunides técnicas de equipe e equipe interna. Planejar com as equipes, as acoes de educagido permanente, de modo a contemplar as
necessidades de aprendizado e os desafios a qualificagcido do processo de trabalho;

20. Fortalecer as reunides mensais para de equipe, assegurando a Reunides mensais 0 12 12 Namero 12,00 100,00
educacio permanente no processo de trabalho; classificadas como

reunides técnicas de

equipe e equipe interna

Agdo N° 1 - Fortalecer as reunides mensais para de equipe, assegurando a educagio permanente no processo de trabalho;

OBJETIVO N° 1.3 - Melhorar a qualidade e estrutura dos servicos de saiide no municipio.

Unidade
Indicador para Unidade Ano - Linha Meta de Resultado % meta
Descricdo da Meta monitoramento e avaliacio  de Linha- Base Plano(2022- Meta 2023 medida Anual alcancada
da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Ampliar e implementar os dispositivos da Rede de Rede de Satde Mental 0 1 1 Numero 1,00 100,00
Atengao Psicossocial, conforme Pactuagcdo com SES implantada e mantida
(AMENT)
Acdo N° 1 - Ampliar e implementar os dispositivos da Rede de Atencdo Psicossocial, conforme Pactuacdo com SES (AMENT)
2. Garantir condigdes para realizagdo de reunides de Ao menos uma Reunido 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00

toda rede municipal para discussdo de casos (CRAS, Mensal
Saude, Educacdo, Conselho Tutelar)

Acdo N° 1 - Garantir condicdes para realizagdo de reunides de toda rede municipal para discussdo de casos (CRAS, Saidde, Educagio, Conselho Tutelar)

3. Integrar e qualificar a rede municipal de informética, ~ Numero de sistemas 0 1 2 Numero 2,00 100,00
com controle centralizado que permita a gestdo da informatizados para controle
informacgdo e otimizacdo da assisténcia. de informagdes

Agdo N° 1 - Integrar e qualificar a rede municipal de informatica, com controle centralizado que permita a gestdo da informagdo e otimizagdo da assisténcia.

4. Disponibilizar em portal especifico da Secretaria a “Fila de Espera” disponivel 0 1 Nio Nimero

“Fila de Espera” para especialidades ao nivel secundédrio para consulta dos usuérios no programada

e terciario portal da Secretaria.

5. Aquisi¢do/renovagio da frota de veiculos Numero de veiculos 0 11 10 Numero 11,00 110,00

Agdo N° 1 - Namero de veiculos

6. Manutencdo da frota de veiculos Manutencdo da frota de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
veiculos

Acdo N° 1 - Percentual da frota mantida

7. Organizar transporte terceirizado para transporte de Avaliagdo de viabilidade, 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
pacientes emergenciais e eletivos. caso favoravel, contratagdo de

empresa para realizagdo

destes transportes.

Acdo N° 1 - Organizar transporte terceirizado para transporte de pacientes emergenciais e eletivos.

8. Manter a equipe minima de vigilancia em satide Equipe mantida 0 1 1 Numero 1,00 100,00
(vigilancia sanitaria, vigilancia

epidemiolégica/imunizagdes, vigilancia ambiental e

vigilancia em saide do trabalhador), com fiscais

sanitarios nomeados por portaria e legislacdo municipal

criando o servico de vigilancia sanitdria e as instancias

julgadoras do processo administrativo sanitario.

Acdo N° 1 - Manter a equipe minima de vigilancia em satde (vigilancia sanitéria, vigilancia epidemiolégica/imunizacdes, vigilancia ambiental e vigilancia em satde do trabalhador), com
fiscais sanitdrios nomeados por portaria e legislacdo municipal criando o servico de vigilancia sanitéria e as instancias julgadoras do processo administrativo sanitario.

9. Proporcionar estrutura minima e condi¢des de Estrutura minima e condi¢des = 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
trabalho para a equipe de vigilancia em saide (recursos  de trabalho para a equipe de

materiais: veiculo, combustivel, equipamentos de vigilancia em satde.

informatica com acesso a INTERNET, material de

expediente e educativo, equipamentos minimos

necessarios para a execugdo das agdes de vigilancia em

saide.

Agdo N° 1 - Proporcionar estrutura minima e condigdes de trabalho para a equipe de vigilancia em satide (recursos materiais: veiculo, combustivel, equipamentos de informatica com
acesso a INTERNET, material de expediente e educativo, equipamentos minimos necessarios para a execug¢do das agdes de vigilancia em satde.

10. Proporcionar, através dos recursos materiais Percentual de participacdo 0 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
necessarios, a participacdo dos servidores de Vigilancia  dos servidores de Vigilancia
em Satide em congressos, semindrios, cursos, oficinas e~ em Satide em congressos,
outras formas de capacitagdo. seminarios, cursos, oficinas e
outras formas de capacitagdo.

Acgdo N° 1 - Proporcionar, através dos recursos materiais necessarios, a participagéo dos servidores de Vigilancia em Satide em congressos, semindrios, cursos, oficinas e outras formas de

capacitacdo.
11. Cumprir 15% or¢amentarios, conforme a Lei Percentual de investimento de 0 15,00 15,00 Percentual 21,29 141,93
Complementar n° 141/2012. recursos, conforme a Lei

Complementar n° 141/2012
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Agdo N° 1 - Cumprir 15% or¢amentarios, conforme a Lei Complementar n° 141/2012.

12. Garantir os recursos de custeio e investimento para o Numero de avaliagdes 0 3 3 Nimero 3,00 100,00
fortalecimento da Atengdo Primdaria / ESF. quadrimestrais do orcamento
x agdes X investimento

Acdo N° 1 - Garantir os recursos de custeio e investimento para o fortalecimento da Ateng¢do Primaria / ESF.

13. Garantir o cofianaciamento municipal para a Cofinanciamento municipal 0 1 1 Numero 1,00 100,00
realizacdo das acdes de satude. para realizagdo das acdes de
satde mantido.

Acgdo N° 1 - Garantir o cofianaciamento municipal para a realizacdo das acdes de saide.

14. Investir na infraestrutura fisica e organizacional das ~ Manter e aumentar 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
atividades da Secretaria Municipal da Satde investimentos direcionados

para melhorias infraestrutura

fisica e organizacional das

atividades da Secretaria

Municipal da Satde.

Acdo N° 1 - Investir na infraestrutura fisica e organizacional das atividades da Secretaria Municipal da Satde

15. Aquisi¢do de equipamentos para modernizagio de Valor real de investimento 0 100.000,00  25000,00 Moeda 476.213,50 1.904,85
programas na area da Satude para aquisi¢do de novos
equipamentos.

Agdo N° 1 - Aquisi¢do de equipamentos para moderniza¢do de programas na area da Saide

16. Implantacdo de sistema para gerenciamento de Sistema informatizado de 0 1 1 Nidmero 0 0
Senhas de atendimento senhas implantado

Acdo N° 1 - Implantacdo de sistema para gerenciamento de Senhas de atendimento

17. Capacitar e Ampliar a utilizagdo do portal Business  Equipe capacitada para 0 1 1 Nimero 0 0
Intelligence (B.I.). utilizagdo do portal Business
Intelligence (B.1.).

Acgdo N° 1 - Capacitar e Ampliar a utilizacdo do portal Business Intelligence (B.1.).

18. Ampliar utiliza¢do de aplicativos para agendamento  Percentual de 0 90,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
de atendimentos e consultas. consultas/atendimentos por

profissionais técnicos e de

nivel superior com

agendamento.

Acdo N° 1 - Ampliar utilizacao de aplicativos para agendamento de atendimentos e consultas.

19. Ampliar horério de atendimento da Unidade Basica 1 Unidade com horério de 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
de Satde, ampliando oferta de atendimentos em horéarios = atendimento ampliado.
além de expediente industrial, comercial e de servicos.

Acdo N° 1 - Ampliar horario de atendimento da Unidade Bésica de Satide, ampliando oferta de atendimentos em horérios além de expediente industrial, comercial e de servigos.

20. Manter a emissao de Cartdes SUS em PVC Manuten¢ao de equipamentos 0 1 1 Numero 1,00 100,00
padronizados de pelo menos uma

impressora PVC, treinamento

e confecgdo de Cartoes SUS

em PVC

Acgdo N° 1 - Manter a emissdo de Cartdes SUS em PVC padronizados

21. Adquirir equipamentos de leitura de codigo de Niamero de Leitores Namero 2021 2 6 6 Nidmero 2,00 33,33
barras dos novos cartdes SUS, para serem utilizados adquiridos
para melhorar fluxo de atendimentos

Acdo N° 1 - Adquirir equipamentos de leitura de codigo de barras dos novos cartdes SUS, para serem utilizados para melhorar fluxo de atendimentos

OBJETIVO N° 1.4 - Aprimorar os mecanismos de governanca do SUS

idad
Indicador para monitoramento e B Linha. Meta :ljem - Resultado % meta
Descricdo da Meta aliaci d‘/’a S de Linha- B Plano(2022- Meta 2023 medid Anual alcancada
avaliagdo da meta medida Base ¢ 2025) edica “ da PAS
Meta
1. Realizagdo de censo pelas Agentes de Satde Quantitativo de levantamentos 0 2 2 Numero 0 0
para atualizagdo de dados da populacdo. anuais.
Acdo N° 1 - Realizagdo de censo pelas Agentes de Satide para atualizacdo de dados da populagdo.
2. Implantar a Ouvidoria Municipal do SUS Ouvidoria Municipal do SUS 0 1 Nao Numero
implantada programada
3. Capacitar e qualificar servidores para Numero de capacitagdes anuais 0 2 1 Namero 1,00 100,00
atendimento na ouvidoria
Acgdo N° 1 - Capacitar e qualificar servidores para atendimento na ouvidoria
4. Acolher, analisar e responder as manifestagdes Percentual de respostas dentro do 0 95,00 Nao Percentual
demandadas da Ouvidoria dentro do prazo prazo estabelecido programada
estabelecido.
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5. Definir profissional de referéncia no municipio Percentual de Politicas Piblicas de 0 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
para cada Politica Piblica de Satde. Satde com profissional de Satide
responsavel

Agdo N° 1 - Definir profissional de referéncia no municipio para cada Politica Piblica de Satde.

6. Reorganizar processos de acolhimento, trabalho  Percentual de fluxos de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
pelas equipes de AB e ESF com uma escuta atendimentos em Unidade Bésica

qualificada, avaliagdo de necessidade de saide e de Satide com organizagio do

andlise de vulnerabilidade, tendo em vista a processo de trabalho, com

responsabilidade da assisténcia resolutiva a classificagdo de risco. Conforme

demanda espontinea. protocolo do MS

Acdo N° 1 - Reorganizar processos de acolhimento, trabalho pelas equipes de AB e ESF com uma escuta qualificada, avaliacdo de necessidade de satide e andlise de vulnerabilidade, tendo
em vista a responsabilidade da assisténcia resolutiva 2 demanda espontanea.

7. Implementar registro de absenteismo de Sistema de gerenciamento de 0 1 1 Numero 1,00 100,00
consultas agendadas auséncia de pacientes

Agdo N° 1 - Implementar registro de absenteismo de consultas agendadas

8. Reduzir o absenteismo de consultas e exames Percentual de absenteismo em 0 2,00 5,00 Percentual 2,30 46,00
registrado no sistema de regulacdo utilizado nas consultas e exames agendados nos
Centrais Regionais de Regulac@o. sistemas de regulagdo regional

Acdo N° 1 - Reduzir o absenteismo de consultas e exames registrado no sistema de regulacdo utilizado nas Centrais Regionais de Regulacio.

9. Participar das pactuagdes nas referéncias Participacd@o nas reunides regionais 0 1 1 Namero 1,00 100,00
especializadas de média complexidade e alta de pactuagdo nas referéncias
complexidade. especializadas de média e alta

complexidade.

Agdo N° 1 - Participar das pactuagdes nas referéncias especializadas de média complexidade e alta complexidade.

10. Implementar a Politica Municipal de Politica Municipal de Regulagio 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
Regulagao. implantada e divulgada

Acdo N° 1 - Implementar a Politica Municipal de Regulagio.

11. Realizar capacitacdo dos profissionais Presenca de servidores envolvidos 0 3 3 Nimero 3,00 100,00
envolvidos na Politica de Regulagio em capacitacoes.

Acdo N° 1 - Realizar capacitacio dos profissionais envolvidos na Politica de Regulacio

12. Revisar anualmente Plano Municipal de Revisdo anual 0 1 1 Niamero 1,00 100,00
Vigilancia.

Agdo N° I - Revisar anualmente Plano Municipal de Vigilancia.

13. Implementar mecanismos de fiscalizacdo dos Percentual de audiéncias Pablicas x 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
instrumentos normativos firmados pelo municipio.  Presta¢des de Contas no Conselho
Municipal de Satide

Agdo N° 1 - Implementar mecanismos de fiscalizagdo dos instrumentos normativos firmados pelo municipio.

14. Qualificar equipe de profissionais para Equipe de profissionais qualificada 0 1 1 Niimero 1,00 100,00
operagdo dos Sistemas de Informagdo do SUS. para operagdo dos Sistemas de
Informagéo do SUS.

Acdo N° 1 - Qualificar equipe de profissionais para operacdo dos Sistemas de Informacdo do SUS.

15. Realizar, ao minimo 12 encontros para o Atas das reunides do Conselho 0 12 12 Nimero 12,00 100,00
fortalecimento do controle social. (Reunides do Municipal da Satdde.
Conselho Municipal da Satde)

Agdo N° 1 - Realizar, a0 minimo 12 encontros para o fortalecimento do controle social. (Reunides do Conselho Municipal da Satde)

16. Fortalecer a participacdo dos representantes Participacdo dos representantes nas 0 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
municipais nas instancias de pactuagio regional e reunides de CIR
estadual.

Acdo N° 1 - Fortalecer a participacio dos representantes municipais nas instincias de pactuagio regional e estadual.
17. Qualificar os conselheiros de Satide para Capacita¢do para realizar o 0 1 Nao Namero
monitorarem e avaliarem a assisténcia e gestdo de  monitoramento e avaliagdo programada

recursos da Sadde.

18. Apoiar a realizacdo de conferéncias Municipais =~ Conforme regramento Estadual e 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
de Satide Federal.

Acdo N° 1 - Apoiar a realizacdo de conferéncias Municipais de Saide

19. Qualificar o monitoramento e avaliagdo no Participacdo da equipe em acoes de 0 1 Nao Namero
ambito da SMS. monitoramento anuais programada
20. Promover capacita¢ao dos servidores da Numero de capacitagdes anuais. 0 1 1 Niamero 1,00 100,00

Secretaria para acompanhamento e avaliagdo dos
servicos SUS

Acdo N° 1 - Promover capacitagio dos servidores da Secretaria para acompanhamento e avaliacdo dos servicos SUS
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21. Apresentacdo e acompanhamento do Plano Numero de apresentacdes anuais 0 3 2 Numero 2,00 100,00
Municipal da Satde em reunides de equipe

Agdo N° 1 - Apresentagdo e acompanhamento do Plano Municipal da Satide em reunides de equipe

22. Ampliar as a¢Oes de atencdo e valorizacdo aos ~ Numero de a¢des: Capacitacoes, 0 1 1 Niamero 1,00 100,00
servidores. Eventos de integracdo

Acdo N° 1 - Ampliar as a¢des de atencdo e valorizagio aos servidores.

Demonstrativo da vinculacido das metas anualizadas com a Subfuncéo

Meta
Subfuncdes Descricio das Metas por Subfuncio ﬁ::ir:mada Resultados
exercicio

0 - Informagdes  Investigar 6bitos de mulher em idade fértil, maternos, infantis e fetais. 100,00 100,00

Complementares

122 - Qualificar o processo de trabalho das equipes de AB/SF. 80,00 80,00

Administracdo

Geral Realizacdo de censo pelas Agentes de Satde para atualizagio de dados da populacao. 2 0
Ampliar e implementar os dispositivos da Rede de Atencdo Psicossocial, conforme Pactuagdo com SES (AMENT) 1 1
Fortalecer agdes de educacio sexual e reprodutiva (grupos de educacdo continuada, consultas de enfermagem, acdes em satde) 100,00 100,00
Garantir condi¢des para realizacdo de reunides de toda rede municipal para discussdo de casos (CRAS, Satude, Educagdo, Conselho Tutelar) 1 1
Intensificar a realizacdo de mamografia de rastreamento bienal nas mulheres Santaclarenses de 50 anos a 69 anos (Pactuagdo) 0,35 0,37
Capacitar e qualificar servidores para atendimento na ouvidoria 1 1
Integrar e qualificar a rede municipal de informatica, com controle centralizado que permita a gestdao da informac@o e otimizagdo da 2 2
assisténcia.
Realizar e qualificar as informagdes de notificagdes de violéncia. 90,00 90,00
Intensificar a coleta de preventivo de Cancer de colo uterino nas mulheres Santaclarenses, de 25 anos a 64 anos. 0,70 0,43
Realizar capacitagdes para as equipes para atendimentos de emergéncia 1 0
Qualificar a¢des de Planejamento Familiar para gesta¢des serem planejadas. 65,00 47,27
Definir profissional de referéncia no municipio para cada Politica Piblica de Satde. 80,00 80,00
Aquisicao/renovacdo da frota de veiculos 10 11
Fortalecer a Atengdo Primaria para realizar a coordenacio do cuidado e ordenar a organizacdo da rede de atencao. 3 3
Manter o seguimento do e acompanhamento de 90% das mulheres com exames citopatolégicos alterados. 80,00 80,00
Reorganizar processos de acolhimento, trabalho pelas equipes de AB e ESF com uma escuta qualificada, avaliagdo de necessidade de satide 100,00 100,00
e analise de vulnerabilidade, tendo em vista a responsabilidade da assisténcia resolutiva & demanda espontanea.
Manutencdo da frota de veiculos 100,00 100,00
Proporcionar estrutura para monitoramento e obtenc@o de melhores resultados do Programa Previne Brasil 2 2
Implementar a Classificacdo de Risco para todas as gestantes atendidas no servico de saide do municipio. 95,00 95,00
Implementar registro de absenteismo de consultas agendadas 1 1
Organizar transporte terceirizado para transporte de pacientes emergenciais e eletivos. 1 1
Aprimorar a Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica. 90,00 90,00
Realizar mutirdes para acelerar acesso a cirurgias eletivas e exames de alta complexidade 2 0
Reduzir o absenteismo de consultas e exames registrado no sistema de regulacdo utilizado nas Centrais Regionais de Regulac@o. 5,00 2,30
Manter a equipe minima de vigilancia em satde (vigilancia sanitdria, vigilancia epidemiolégica/imunizagdes, vigilancia ambiental e 1 1
vigilancia em saide do trabalhador), com fiscais sanitdrios nomeados por portaria e legislacdo municipal criando o servico de vigilancia
sanitdria e as instancias julgadoras do processo administrativo sanitario.
Implantar Comité Municipal de Avalia¢do de 6bitos de mulheres em idade fértil, maternos, infantis e fetais. 1 0
Participar das pactuagdes nas referéncias especializadas de média complexidade e alta complexidade. 1 1
Proporcionar estrutura minima e condi¢des de trabalho para a equipe de vigilancia em satide (recursos materiais: veiculo, combustivel, 1 1
equipamentos de informatica com acesso a INTERNET, material de expediente e educativo, equipamentos minimos necessarios para a
execugdo das acdes de vigilancia em satde.
Garantir que 100% dos RNs tenham acesso as Triagens Neonatais nos periodos de vida preconizados pelo MS. 100,00 100,00
Implementar a Politica Municipal de Regulagio. 1 1
Implantar o Sistema de Informacdo em Vigilancia Sanitaria para monitoramento e qualificagdo das acdes de regulagdo e fiscalizacio 85,00 85,00
sanitaria de produtos e servigos de interesse a satde.
Estimular e apoiar a amamentagdo em 100% dos servigos de saide (Visitas ESF, grupos de gestante e atendimentos na UBS.) 100,00 100,00
Realizar capacitagdo dos profissionais envolvidos na Politica de Regulacdo 3 3
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Cumprir 15% orcamentérios, conforme a Lei Complementar n® 141/2012. 15,00 21,29

Realizar no minimo seis grupos de agdes prioritarias de VISA e sua digitacdo no SIASUS. 6 6
Garantir acesso e acompanhamento nos servigos de satde (ESF, UBS...) de 100% das criancas menores de 1 ano. 75,00 75,00
Revisar anualmente Plano Municipal de Vigilancia. 1 1
Garantir os recursos de custeio e investimento para o fortalecimento da Atengao Priméria / ESF. 3 3
Alimentar SIASUS mensalmente, cfe. pactuacdo: (i) cadastro de estabelecimentos sujeitos a Visa; (ii) inspe¢do de estabelecimentos sujeitos 100,00 100,00

a Visa; (iii) atividades educativas para a populagdo; (iv) atividades educativas para o setor regulado; (v) recebimento de dentincias; (vi)
atendimento de dentncias; (vii) instaura¢do de processo administrativo sanitario.

Acompanhar 100% dos RNs e Criangas em situagdo de vulnerabilidade e promover o cuidado intensivo de toda a rede de assisténcia do 100,00 100,00
municipio.

Implementar mecanismos de fiscaliza¢@o dos instrumentos normativos firmados pelo municipio. 100,00 100,00
Garantir o cofianaciamento municipal para a realizacio das a¢des de satide. 1 1
Formular Plano de cargos e carreira Municipal de Recursos Humanos no ambito da SMS. 1 0
Manter o atendimento de, no minimo, 01 profissional fisioterapeuta, na Atengado Primdria, para promover a linha de cuidado da pessoa com 1 1

deficiéncia.

Qualificar equipe de profissionais para operacdo dos Sistemas de Informagio do SUS. 1 1
Investir na infraestrutura fisica e organizacional das atividades da Secretaria Municipal da Satide 1 1
Promover capacitagdo de servidores em dreas de interesse 1 1
Realizar estudo, avaliacdo e implantacio de Projeto de Banco de Leite Materno 1 0
Realizar, a0 minimo 12 encontros para o fortalecimento do controle social. (Reunides do Conselho Municipal da Satide) 12 12
Aquisi¢do de equipamentos para modernizacdo de programas na drea da Satde 25.000,00 476.213,50
Promover a¢oes de Educacio Permanente em Satde destinadas a trabalhadores do SUS, gestores municipais e Controle Social. 3 3
Manter e estimular o contato das equipes de atenc@o primdria que utilizam as teleconsultorias do Telesatide Brasil Redes (0800 644 6543) 100,00 100,00
Fortalecer a participagio dos representantes municipais nas instancias de pactuagio regional e estadual. 90,00 90,00
Implantagio de sistema para gerenciamento de Senhas de atendimento 1 0
Garantir a participagio dos profissionais de saide nas capacitacdes promovidas pela Secretaria Estadual da Satde e demais orgaos. 100,00 100,00
Qualificar a gestdo em satde no aspecto do planejamento das a¢des e servigos, via monitoramento e avaliagdo. 2 2
Capacitar e Ampliar a utilizacdo do portal Business Intelligence (B.I.). 1 0
Diminuir a proporcdo de exodontias permanentes em relagio a outros procedimentos 40,00 1,46
Apoiar a realizacio de conferéncias Municipais de Satde 1 1
Ampliar utilizac@o de aplicativos para agendamento de atendimentos e consultas. 70,00 70,00
Articular a realizacdo de agdes de educacio permanente junto a outras secretarias municipais, outros municipios, Coordenadoria Regional de 85,00 85,00

Satide, Niicleo Regional de Educac@o em Satide Coletiva e institui¢des de ensino;
Aumentar a média de escovacdo dental supervisionada. 100,00 100,00

Ampliar hordrio de atendimento da Unidade Bésica de Satde, ampliando oferta de atendimentos em horérios além de expediente industrial, 1 1
comercial e de servicos.

Planejar com as equipes, as agdes de educacdo permanente, de modo a contemplar as necessidades de aprendizado e os desafios a 12 12
qualificagdo do processo de trabalho;

Fortalecer as reunides mensais para de equipe, assegurando a educacio permanente no processo de trabalho; 12 12
Promover capacita¢do dos servidores da Secretaria para acompanhamento e avaliagdo dos servicos SUS 1 1
Manter a emissio de Cartdes SUS em PVC padronizados 1 1
Realizar no minimo 4 levantamentos epidemiolégicos em satide bucal por ano. 4 2
Apresentac@o e acompanhamento do Plano Municipal da Satide em reunides de equipe 2 2
Adquirir equipamentos de leitura de c6digo de barras dos novos cartdes SUS, para serem utilizados para melhorar fluxo de atendimentos 6 2
Ampliar as a¢des de atengdo e valorizagdo aos servidores. 1 1
Deter o crescimento da taxa de prevaléncia de excesso de peso na crianga e no adolescente. 30,00 30,00
Manter acompanhamento das condicionalidades de saide dos programas Sociais das esferas Estadual e Federal 1 1
Manter a Politica de Atengdo Integral a Satide do Adolescente. 1 1
Manter e proporcionar qualificacdo do uso da caderneta do adolescente. 75,00 75,00
Implementar espagos de conversa com os adolescentes, estimulando seu protagonismo. 1 1
Desenvolver programa de combate ao tabagismo. 1 0
Acompanhar o monitoramento do controle vacinal (cobertura) 1 1
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Garantir o atendimento da populacdo no Servico de Assisténcia Especializada, em especial as pessoas em situagio de vulnerabilidade, em 1,00 1,00
relacdo as estratégias de prevencdo combinadas para HIV (teste répido, tratamento e Profilaxia P6s Exposicdo).

Garantir o atendimento de usuarios HIV+ no Servigo de Assisténcia Especializada e em uso de primeiro esquema de antirretrovirais com 1,00 1,00
carga viral indetectavel ou menor que 50 copias/ml de sangue.

Revisar legislagdo de Auxilio Cirurgia, Lei 2053/2015 1,00 1,00
Garantir Recursos para concessio de Auxilio a pacientes residentes no municipio. 1,00 1,00
Garantir o encaminhamento de consultas a pacientes no nivel secundario nas especialidades de média e alta complexidade, como exemplo a 100,00 100,00

Cardiologia, Oncologia, Traumatologia, Neurologia, Oftalmologia.

Promover participagio das equipes de satide em a¢des para populacdo idosa 1 1
Manter atendimento compartilhado das gestantes de Alto Risco com o AGAR. 1,00 1,00
Garantir a vinculagdo das gestantes a maternidade de referéncia. 90,00 90,00
Garantir atendimentos e cuidados da pessoa com deficiéncia. 1,00 1,00
Manutencdo de convénios com SAMU para atendimento de urgéncia e emergéncia 1,00 1,00
Manter Rede de Atengao as Urgéncias e Emergéncias 1,00 1,00
Garantir a Rede de Atencdo a Saide das Pessoas com Condicoes Cronicas (Hipertensos e Diabéticos) através da ESF e Atencdo Primdria. 1 1
Manter contrato para confecgdo de Prétese Dentéria. 1,00 1,00
Ampliar o nimero de préteses dentérias ofertadas a populagao. 350 235
Promover programas de Terapias alternativas, com praticas integrativas complementares (PICS) 1,00 1,00
Proporcionar programas de hidroterapia/hidroginastica para a populagdo. 1,00 0,00
Fomentar participacio do departamento de Satide emocional nas acdes de Satide Piblica 1,00 1,00
Estruturar o programa Santa Clara Mais Feliz, proporcionando atividades, eventos e servicos de fortalecimento da satde fisica, emocional e 1,00 1,00

social da populagio.

Proporgio de gestantes com pelo menos 6 consultas pré-natal (PN) realizadas, sendo a primeira realizada até a 20* semana de gestagdo. 70,00 76,00
Garantir transporte sanitario dos usuarios aos servigos de referéncia SUS. 1,00 1,00
Estruturar estratégias de Consumo consciente de farmacos 1,00 1,00
Manter 100% dos expedientes administrativos de solicitagdo de medicamentos em até 30 dias a partir da data de abertura. 100,00 100,00
Revisar permanentemente a Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUME 100,00 100,00
Manter as solicitagdes de encaminhamento das gestantes nos sistemas de regulac@o. 1,00 1,00
Cadastrar e monitorar os encaminhamentos, das pessoas com deficiéncia, para os servigos de referéncia em reabilitacao auditiva, intelectual, 100,00 100,00

fisica e visual.

Realizar o levantamento de indice (LI) para combate ao mosquito Aedes aegypti 6 6
Realizar o levantamento rapido de indice (LIRAa) para verificar infestacdo de Aedes aegypti 4 4
Manter as visitas quinzenais em pontos estratégicos de infestacdo de mosquitos Aedes aegypti 1 1
Realizar Pesquisa Vetorial Especial e Delimitacdo de Foco. 100,00 100,00
Realizar atividades de informagdo, educagdo e comunicagio em satde, mutirdes de limpeza. 6 6
Instigar a Notificacdo das Intoxicagdes por Agrotoxicos por 100.000. 25,00 25,00
Qualificar o registro de 6bitos com causa basica definida. Orientando emissores de declaracdes de Gbito 100,00 100,00
Realizar as Investigacdes dos Obitos por Acidentes de Trabalho. (Indicador RS 3) 96,00 0,00
Fazer busca ativa dos casos de abandono de tratamento do atendimento antirrdbico humano. 80,00 80,00
Cadastrar estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitdria 100,00 100,00
Inspecionar estabelecimentos sujeitos a Vigildncia Sanitdria 100,00 100,00
Licenciar estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria 100,00 100,00
Realizar inspecdo dos estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitédria 100,00 100,00
Autuar estabelecimentos irregulares 100,00 100,00
Apreender e Inutilizar ou interditar produtos em situac@o irregular 100,00 100,00
Fiscalizar veiculos sujeitos a Vigilancia Sanitaria 100,00 100,00
Vistoriar estabelecimentos que solicitarem licenga temporaria 100,00 100,00
Cadastrar pocos de abastecimento de dgua em sistemas informatizados 100,00 100,00
Coletar mensalmente amostras de dgua, dos pogos de controle do Municipio para envio de anélise laboratorial 90,00 90,00
Monitorar semanalmente a qualidade da dgua, nos pogos de controle do Municipio. 100,00 100,00
Atender e investigar dentincias e reclamagdes relacionadas a Vigilancia em Satide e Cédigo de Posturas 100,00 100,00
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Monitorar qualidade da agua para consumo humano conforme a Diretriz Nacional do Programa de Vigilancia da Agua de Consumo Humano 95,00 95,00

- VIGIAGUA.
Aquisi¢ao de medicamentos e insumos via Consércios Pablicos. Contrato de rateio com Consércios Pablicos. 1 1
301 - Atencdo Manter a cobertura de Estratégia Satde da Familia. 100,00 100,00
Basica
Realizacdo de censo pelas Agentes de Satde para atualiza¢do de dados da populacio. 2 0
Ampliar e implementar os dispositivos da Rede de Atengdo Psicossocial, conforme Pactuagdo com SES (AMENT) 1 1
Qualificar o processo de trabalho das equipes de AB/SF. 80,00 80,00
Manter a cobertura populacional estimada pelas equipes basicas de Saide Bucal 100,00 100,00
Garantir condi¢oes para realizacdo de reunides de toda rede municipal para discussdo de casos (CRAS, Satde, Educagio, Conselho Tutelar) 1 1
Fortalecer acoes de educacdo sexual e reprodutiva (grupos de educacdo continuada, consultas de enfermagem, acdes em satde) 100,00 100,00
Intensificar a realiza¢do de mamografia de rastreamento bienal nas mulheres Santaclarenses de 50 anos a 69 anos (Pactua¢ao) 0,35 0,37
Realizar e qualificar as informacdes de notificagdes de violéncia. 90,00 90,00
Intensificar a coleta de preventivo de Cancer de colo uterino nas mulheres Santaclarenses, de 25 anos a 64 anos. 0,70 0,43
Realizar capacitagdes para as equipes para atendimentos de emergéncia 1 0
Qualificar acdes de Planejamento Familiar para gestagdes serem planejadas. 65,00 47,27
Definir profissional de referéncia no municipio para cada Politica Piblica de Satde. 80,00 80,00
Manter o seguimento do e acompanhamento de 90% das mulheres com exames citopatolégicos alterados. 80,00 80,00
Reorganizar processos de acolhimento, trabalho pelas equipes de AB e ESF com uma escuta qualificada, avaliacdo de necessidade de satude 100,00 100,00

e analise de vulnerabilidade, tendo em vista a responsabilidade da assisténcia resolutiva & demanda espontinea.

Proporcionar estrutura para monitoramento e obtencdo de melhores resultados do Programa Previne Brasil 2 2
Implementar a Classificacdo de Risco para todas as gestantes atendidas no servico de satide do municipio. 95,00 95,00
Implementar registro de absenteismo de consultas agendadas 1 1
Investigar obitos de mulher em idade fértil, maternos, infantis e fetais. 100,00 100,00
Reduzir o absenteismo de consultas e exames registrado no sistema de regulacdo utilizado nas Centrais Regionais de Regulacao. 5,00 2,30
Manter a equipe minima de vigilancia em satide (vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica/imunizacdes, vigildncia ambiental e 1 1

vigilancia em saide do trabalhador), com fiscais sanitdrios nomeados por portaria e legislacdo municipal criando o servico de vigilancia
sanitaria e as instancias julgadoras do processo administrativo sanitario.

Garantir que criangas menores de cinco anos sejam adequadamente vacinadas. Conforme calendério de vacinagdo. 100,00 100,00
Participar das pactuacgdes nas referéncias especializadas de média complexidade e alta complexidade. 1 1
Implantar Comité Municipal de Avaliagdo de 6bitos de mulheres em idade fértil, maternos, infantis e fetais. 1 0
Garantir que 100% dos RNs tenham acesso as Triagens Neonatais nos periodos de vida preconizados pelo MS. 100,00 100,00
Implementar a Politica Municipal de Regulacao. 1 1
Proporcionar, através dos recursos materiais necessarios, a participagdo dos servidores de Vigilancia em Satide em congressos, seminarios, 90,00 90,00

cursos, oficinas e outras formas de capacitac@o.

Estimular e apoiar a amamentagdo em 100% dos servigos de saide (Visitas ESF, grupos de gestante e atendimentos na UBS.) 100,00 100,00
Garantir acesso e acompanhamento nos servigos de satide (ESF, UBS...) de 100% das criangas menores de 1 ano. 75,00 75,00
Garantir os recursos de custeio e investimento para o fortalecimento da Atengao Priméaria / ESF. 3 3
Acompanhar 100% dos RNs e Criangas em situagdo de vulnerabilidade e promover o cuidado intensivo de toda a rede de assisténcia do 100,00 100,00
municipio.

Promover capacitacdo de servidores em areas de interesse 1 1
Qualificar equipe de profissionais para operacdo dos Sistemas de Informagao do SUS. 1 1
Promover a¢des de Educacdo Permanente em Satide destinadas a trabalhadores do SUS, gestores municipais e Controle Social. 3 3
Aquisicdo de equipamentos para modernizagdo de programas na drea da Satde 25.000,00 476.213,50
Manter e estimular o contato das equipes de aten¢@o primdria que utilizam as teleconsultorias do Telesatide Brasil Redes (0800 644 6543) 100,00 100,00
Garantir a participac@o dos profissionais de satide nas capacitagdes promovidas pela Secretaria Estadual da Saide e demais 6rgdos. 100,00 100,00
Manter e ampliar a cobertura primeira consulta odontolégica programatica. 90,00 90,00
Diminuir a proporc¢do de exodontias permanentes em relac@o a outros procedimentos 40,00 1,46
Ampliar utilizac@o de aplicativos para agendamento de atendimentos e consultas. 70,00 70,00
Aumentar a média de escovacao dental supervisionada. 100,00 100,00
Ampliar hordrio de atendimento da Unidade Bésica de Satide, ampliando oferta de atendimentos em horérios além de expediente industrial, 1 1

comercial e de servicos.

Planejar com as equipes, as a¢des de educacio permanente, de modo a contemplar as necessidades de aprendizado e os desafios a 12 12
qualificagdo do processo de trabalho;
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Aumentar o nimero de tratamentos concluidos em relacdo as primeiras consultas odontolégicas. 20,00 101,00

Fortalecer as reunides mensais para de equipe, assegurando a educag¢@o permanente no processo de trabalho; 12 12
Realizar no minimo 4 levantamentos epidemioldgicos em satde bucal por ano. 4 2
Apresentacdo e acompanhamento do Plano Municipal da Saide em reunides de equipe 2 2
Manter atendimentos de nutricionista para pacientes com necessidade de acompanhamento 1 1
Ampliar as a¢des de atencdo e valorizacdo aos servidores. 1 1
Deter o crescimento da taxa de prevaléncia de excesso de peso na crianga e no adolescente. 30,00 30,00
Manter acompanhamento das condicionalidades de satide dos programas Sociais das esferas Estadual e Federal 1 1
Manter a Politica de Atencdo Integral a Satide do Adolescente. 1 1
Manter e proporcionar qualificacdo do uso da caderneta do adolescente. 75,00 75,00
Implementar espagos de conversa com os adolescentes, estimulando seu protagonismo. 1 1
Diminuir a gestagao na adolescéncia. 6,84 9,46
Desenvolver programa de combate ao tabagismo. 1 0
Manter e Ampliar a busca ativa dos comunicantes/ sintomaticos respiratérios da tuberculose. 95,00 95,00
Manter e ampliar testagens rapidas de hepatites B e C. 600 1.104
Manter e ampliar quantidade de testes rapidos de HIV e sifilis. 600 1.123
Garantir o tratamento e realizar seguimento de 100% dos casos de sifilis diagnosticados (sifilis ndo especificada, sifilis em gestante e sifilis 100,00 100,00
congeénita).

Manter a cobertura de testagem rapida de HIV e sifilis em parceiros de gestantes. 100,00 100,00
Garantir o diagndstico e tratamento de HIV e sifilis de 100% dos casos diagnosticados 100,00 100,00
Manter a cobertura da Vacina Pentavalente em menores de 1 ano (3a dose). 100,00 113,04
Manter o percentual de cobertura da vacina Triplice Viral (1* dose). 100,00 92,75
Manter a cobertura vacinal >90% contra a gripe para o total dos grupos prioritarios. 90,00 131,57
Acompanhar o monitoramento do controle vacinal (cobertura) 1 1
Garantir o atendimento da populacdo no Servico de Assisténcia Especializada, em especial as pessoas em situa¢do de vulnerabilidade, em 1,00 1,00

relagdo as estratégias de prevengdo combinadas para HIV (teste rapido, tratamento e Profilaxia Pés Exposi¢do).

Garantir o atendimento de usudrios HIV+ no Servico de Assisténcia Especializada e em uso de primeiro esquema de antirretrovirais com 1,00 1,00
carga viral indetectavel ou menor que 50 copias/ml de sangue.

Garantir o encaminhamento de consultas a pacientes no nivel secundario nas especialidades de média e alta complexidade, como exemplo a 100,00 100,00
Cardiologia, Oncologia, Traumatologia, Neurologia, Oftalmologia.

Promover participacdo das equipes de satide em agdes para populagio idosa 1 1
Manter atendimento compartilhado das gestantes de Alto Risco com 0 AGAR. 1,00 1,00
Garantir a vinculagdo das gestantes a maternidade de referéncia. 90,00 90,00
Garantir atendimentos e cuidados da pessoa com deficiéncia. 1,00 1,00
Manutencao de convénios com SAMU para atendimento de urgéncia e emergéncia 1,00 1,00
Garantir a Rede de Atenc@o a Satde das Pessoas com Condigdes Cronicas (Hipertensos e Diabéticos) através da ESF e Atencdo Primaria. 1 1
Ampliar o niimero de préteses dentdrias ofertadas a populagao. 350 235
Implanta¢do de Programa de Natalidade, através de colocagio de Dispositivo Intrauterino 1,00 1,00
Promover programas de Terapias alternativas, com praticas integrativas complementares (PICS) 1,00 1,00
Proporcionar programas de hidroterapia/hidroginastica para a populagio. 1,00 0,00
Fomentar participacdo do departamento de Satde emocional nas a¢des de Satde Publica 1,00 1,00
Estruturar o programa Santa Clara Mais Feliz, proporcionando atividades, eventos e servicos de fortalecimento da satde fisica, emocional e 1,00 1,00

social da populagio.

Proporg¢do de gestantes com pelo menos 6 consultas pré-natal (PN) realizadas, sendo a primeira realizada até a 20* semana de gestag@o. 70,00 76,00
Propor¢do de gestantes com realiza¢do de exames para sifilis e HIV. 50,00 95,00
Proporcio de gestantes com atendimento odontoldgico realizado. 60,00 87,66
Cobertura de exame citopatolégico em mulheres de 25 a 64 anos que realizaram exame citopatolégico nos ultimos 3 anos 38,00 43,66
Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente. 85,00 89,00
Percentual de pessoas hipertensas com Pressdo Arterial aferida em cada semestre 50,00 61,00
Percentual de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina glicada. 45,00 52,66
Estruturar estratégias de Consumo consciente de farmacos 1,00 1,00
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Manter as solicitacdes de encaminhamento das gestantes nos sistemas de regulagdo. 1,00 1,00

Cadastrar e monitorar os encaminhamentos, das pessoas com deficiéncia, para os servi¢os de referéncia em reabilitagdo auditiva, intelectual, 100,00 100,00
fisica e visual.

Encerrar casos de Doencas de Notificacdo Compulséria Imediata registrados no Sinan, em até 60 dias a partir da data de notificagao. 85,00 85,00
Garantir notificagdes de casos de Lesdo Autoprovocada, qualificando as a¢des, ampliando o nimero de unidades notificadoras. 85,00 85,00
Garantir a correta notificac@o de casos de Violéncia Sexual. 85,00 85,00
Realizar a identificacdo dos sorogrupos dos casos de doenca meningocdcica. 70,00 70,00
Realizar o levantamento de indice (LI) para combate ao mosquito Aedes aegypti 6 6
Realizar o levantamento rapido de indice (LIRAa) para verificar infestacdo de Aedes aegypti 4 4
Manter as visitas quinzenais em pontos estratégicos de infestacdo de mosquitos Aedes aegypti 1 1
Realizar Pesquisa Vetorial Especial e Delimitagdo de Foco. 100,00 100,00
Realizar atividades de informacdo, educacgio e comunicacdo em saude, mutirdes de limpeza. 6 6
Estimular as Notifica¢cdes de Agravos (acidentes e doencas) relacionados ao trabalho por 100.000. 25,00 173,21
Instigar a Notificagdo das Intoxicagdes por Agrotoxicos por 100.000. 25,00 25,00
Qualificar o registro de 6bitos com causa basica definida. Orientando emissores de declaracdes de 6bito 100,00 100,00
Realizar as Investigacdes dos Obitos por Acidentes de Trabalho. (Indicador RS 3) 96,00 0,00
Fazer busca ativa dos casos de abandono de tratamento do atendimento antirrabico humano. 80,00 80,00
Investigar surtos de Doencas de Transmissdo Hidrica e Alimentar notificados. 100,00 100,00
Aquisi¢ao de medicamentos e insumos via Consércios Pablicos. Contrato de rateio com Consércios Pablicos. 1 1
302 - Ampliar e implementar os dispositivos da Rede de Atencdo Psicossocial, conforme Pactua¢do com SES (AMENT) 1 1
Assisténcia
Hospitalar e Fortalecer agdes de educacdo sexual e reprodutiva (grupos de educacdo continuada, consultas de enfermagem, acdes em satide) 100,00 100,00
Ambulatorial Realizar capacitagdes para as equipes para atendimentos de emergéncia 1 0
Definir profissional de referéncia no municipio para cada Politica Piblica de Satde. 80,00 80,00
Realizar mutirdes para acelerar acesso a cirurgias eletivas e exames de alta complexidade 2 0
Participar das pactuagdes nas referéncias especializadas de média complexidade e alta complexidade. 1 1
Implementar a Politica Municipal de Regulacao. 1 1
Promover capacita¢do de servidores em areas de interesse 1 1
Qualificar equipe de profissionais para operagdo dos Sistemas de Informacdo do SUS. 1 1
Realizar estudo, avaliacdo e implantacio de Projeto de Banco de Leite Materno 1 0
Aquisi¢do de equipamentos para moderniza¢do de programas na drea da Satde 25.000,00 476.213,50
Promover a¢des de Educacdo Permanente em Satide destinadas a trabalhadores do SUS, gestores municipais e Controle Social. 3 3
Garantir a participacdo dos profissionais de satde nas capacitagdes promovidas pela Secretaria Estadual da Saide e demais 6rgaos. 100,00 100,00
Planejar com as equipes, as a¢des de educagéo permanente, de modo a contemplar as necessidades de aprendizado e os desafios a 12 12

qualificagdo do processo de trabalho;

Fortalecer as reunides mensais para de equipe, assegurando a educacio permanente no processo de trabalho; 12 12
Apresentagdo e acompanhamento do Plano Municipal da Saide em reunides de equipe 2 2
Ampliar as a¢des de atengdo e valorizagdo aos servidores. 1 1
Garantir o encaminhamento de consultas a pacientes no nivel secunddrio nas especialidades de média e alta complexidade, como exemplo a 100,00 100,00

Cardiologia, Oncologia, Traumatologia, Neurologia, Oftalmologia.

Manter atendimento compartilhado das gestantes de Alto Risco com 0 AGAR. 1,00 1,00
Garantir a vinculac@o das gestantes a maternidade de referéncia. 90,00 90,00
Manter Rede de Atengédo as Urgéncias e Emergéncias 1,00 1,00
Ampliar o nimero de préteses dentdrias ofertadas a populagao. 350 235
Estruturar o programa Santa Clara Mais Feliz, proporcionando atividades, eventos e servicos de fortalecimento da satde fisica, emocional e 1,00 1,00

social da populagio.
Manter as solicitacdes de encaminhamento das gestantes nos sistemas de regulagdo. 1,00 1,00

Cadastrar e monitorar os encaminhamentos, das pessoas com deficiéncia, para os servi¢os de referéncia em reabilitagdo auditiva, intelectual, 100,00 100,00
fisica e visual.

303 - Suporte Ampliar e implementar os dispositivos da Rede de Atencdo Psicossocial, conforme Pactuagdo com SES (AMENT) 1 1

Profilatico e

Terapéutico Garantir condic¢des para realizacdo de reunides de toda rede municipal para discussdo de casos (CRAS, Satde, Educacdo, Conselho Tutelar) 1 1
Definir profissional de referéncia no municipio para cada Politica Piblica de Satde. 80,00 80,00
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Proporcionar estrutura para monitoramento e obtencio de melhores resultados do Programa Previne Brasil 2 2

Aprimorar a Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica. 90,00 90,00
Manter o atendimento de, no minimo, 01 profissional fisioterapeuta, na Atencdo Primaria, para promover a linha de cuidado da pessoa com 1 1
deficiéncia.

Qualificar equipe de profissionais para operagdo dos Sistemas de Informacao do SUS. 1 1
Promover capacitagdo de servidores em areas de interesse 1 1
Realizar estudo, avaliacdo e implantagido de Projeto de Banco de Leite Materno 1 0
Aquisicdo de equipamentos para modernizacdo de programas na drea da Saide 25.000,00 476.213,50
Promover agdes de Educacdo Permanente em Satde destinadas a trabalhadores do SUS, gestores municipais e Controle Social. 3 3
Manter e estimular o contato das equipes de atencdo primaria que utilizam as teleconsultorias do Telesatide Brasil Redes (0800 644 6543) 100,00 100,00
Garantir a participacdo dos profissionais de satde nas capacitagdes promovidas pela Secretaria Estadual da Saide e demais 6rgaos. 100,00 100,00
Planejar com as equipes, as agdes de educacdo permanente, de modo a contemplar as necessidades de aprendizado e os desafios a 12 12

qualificagdo do processo de trabalho;

Fortalecer as reunides mensais para de equipe, assegurando a educacio permanente no processo de trabalho; 12 12
Apresentagdo e acompanhamento do Plano Municipal da Satide em reunides de equipe 2 2
Ampliar as a¢des de atengio e valorizagio aos servidores. 1 1
Garantir atendimentos e cuidados da pessoa com deficiéncia. 1,00 1,00
Estruturar estratégias de Consumo consciente de farmacos 1,00 1,00
Manter 100% dos expedientes administrativos de solicitagdo de medicamentos em até 30 dias a partir da data de abertura. 100,00 100,00
Revisar permanentemente a Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUME 100,00 100,00
Aquisicao de medicamentos e insumos via Consorcios Publicos. Contrato de rateio com Consorcios Piblicos. 1 1
304 - Vigilancia ~ Garantir condi¢des para realizagio de reunides de toda rede municipal para discussdo de casos (CRAS, Saide, Educagdo, Conselho Tutelar) 1 1
Sanitédria
Definir profissional de referéncia no municipio para cada Politica Piblica de Satde. 80,00 80,00
Manter a equipe minima de vigilancia em satide (vigilancia sanitdria, vigilancia epidemiol6gica/imunizagdes, vigilancia ambiental e 1 1

vigilancia em saude do trabalhador), com fiscais sanitdrios nomeados por portaria e legislacdo municipal criando o servico de vigilancia
sanitaria e as instancias julgadoras do processo administrativo sanitario.

Proporcionar estrutura minima e condi¢des de trabalho para a equipe de vigilancia em satide (recursos materiais: veiculo, combustivel, 1 1
equipamentos de informatica com acesso a INTERNET, material de expediente e educativo, equipamentos minimos necessarios para a
execucdo das acdes de vigilancia em satde.

Implantar o Sistema de Informagdo em Vigilancia Sanitdria para monitoramento e qualificacdo das agdes de regulacio e fiscalizagdo 85,00 85,00
sanitaria de produtos e servigos de interesse a satde.

Proporcionar, através dos recursos materiais necessarios, a participagdo dos servidores de Vigilancia em Satide em congressos, seminarios, 90,00 90,00
cursos, oficinas e outras formas de capacitac@o.

Realizar no minimo seis grupos de a¢des prioritdrias de VISA e sua digitacdo no SIASUS. 6 6

Alimentar STASUS mensalmente, cfe. pactuagdo: (i) cadastro de estabelecimentos sujeitos a Visa; (ii) inspecdo de estabelecimentos sujeitos 100,00 100,00
a Visa; (iii) atividades educativas para a populagdo; (iv) atividades educativas para o setor regulado; (v) recebimento de dentincias; (vi)
atendimento de dentncias; (vii) instauracdo de processo administrativo sanitario.

Revisar anualmente Plano Municipal de Vigilancia. 1 1
Promover capacitacdo de servidores em areas de interesse 1 1
Qualificar equipe de profissionais para operacdo dos Sistemas de Informagdo do SUS. 1 1
Promover acoes de Educacio Permanente em Satde destinadas a trabalhadores do SUS, gestores municipais e Controle Social. 3 3
Aquisicdo de equipamentos para modernizagdo de programas na drea da Satide 25.000,00 476.213,50
Garantir a participacdo dos profissionais de satde nas capacitagdes promovidas pela Secretaria Estadual da Saide e demais orgaos. 100,00 100,00
Planejar com as equipes, as agdes de educacdo permanente, de modo a contemplar as necessidades de aprendizado e os desafios a 12 12

qualifica¢do do processo de trabalho;

Fortalecer as reunides mensais para de equipe, assegurando a educacgio permanente no processo de trabalho; 12 12
Apresentagdo e acompanhamento do Plano Municipal da Satide em reunides de equipe 2 2
Ampliar as a¢des de atencdo e valorizacdo aos servidores. 1 1
Estruturar o programa Santa Clara Mais Feliz, proporcionando atividades, eventos e servicos de fortalecimento da satde fisica, emocional e 1,00 1,00

social da populagio.

Realizar o levantamento de indice (LI) para combate ao mosquito Aedes aegypti 6 6
Realizar o levantamento rapido de indice (LIRAa) para verificar infestacdao de Aedes aegypti 4 4
Manter as visitas quinzenais em pontos estratégicos de infestacdo de mosquitos Aedes aegypti 1 1
Realizar Pesquisa Vetorial Especial e Delimitacdo de Foco. 100,00 100,00
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Realizar atividades de informacdo, educacio e comunicacido em saide, mutirdes de limpeza. 6 6

Cadastrar estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitéria 100,00 100,00
Inspecionar estabelecimentos sujeitos a Vigildncia Sanitaria 100,00 100,00
Licenciar estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria 100,00 100,00
Realizar inspecdo dos estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitdria 100,00 100,00
Autuar estabelecimentos irregulares 100,00 100,00
Apreender e Inutilizar ou interditar produtos em situagdo irregular 100,00 100,00
Fiscalizar veiculos sujeitos a Vigilancia Sanitaria 100,00 100,00
Vistoriar estabelecimentos que solicitarem licenca temporaria 100,00 100,00
Cadastrar pocos de abastecimento de dgua em sistemas informatizados 100,00 100,00
Coletar mensalmente amostras de dgua, dos pogos de controle do Municipio para envio de anélise laboratorial 90,00 90,00
Monitorar semanalmente a qualidade da agua, nos pocos de controle do Municipio. 100,00 100,00
Atender e investigar dentincias e reclamagdes relacionadas a Vigilancia em Satide e Cédigo de Posturas 100,00 100,00
Monitorar qualidade da dgua para consumo humano conforme a Diretriz Nacional do Programa de Vigilancia da Agua de Consumo Humano 95,00 95,00
- VIGIAGUA.
Investigar surtos de Doencas de Transmissdo Hidrica e Alimentar notificados. 100,00 100,00
305 - Vigilancia ~ Garantir condigdes para realizagao de reunides de toda rede municipal para discussdo de casos (CRAS, Saude, Educacdo, Conselho Tutelar) 1 1
Epidemioldgica
Definir profissional de referéncia no municipio para cada Politica Piblica de Satde. 80,00 80,00
Manter a equipe minima de vigilancia em satide (vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica/imunizagdes, vigilancia ambiental e 1 1

vigilancia em satide do trabalhador), com fiscais sanitarios nomeados por portaria e legislagdo municipal criando o servigo de vigilancia
sanitaria e as instancias julgadoras do processo administrativo sanitario.

Proporcionar estrutura minima e condigdes de trabalho para a equipe de vigilancia em satide (recursos materiais: veiculo, combustivel, 1 1
equipamentos de informética com acesso a INTERNET, material de expediente e educativo, equipamentos minimos necessarios para a
execucdo das acdes de vigilancia em satde.

Proporcionar, através dos recursos materiais necessarios, a participagdo dos servidores de Vigilancia em Satide em congressos, seminarios, 90,00 90,00
cursos, oficinas e outras formas de capacitagao.

Revisar anualmente Plano Municipal de Vigilancia. 1 1
Promover capacitagdo de servidores em areas de interesse 1 1
Qualificar equipe de profissionais para operacdo dos Sistemas de Informagio do SUS. 1 1
Promover agdes de Educacdo Permanente em Satde destinadas a trabalhadores do SUS, gestores municipais e Controle Social. 3 3
Aquisicdo de equipamentos para modernizagdo de programas na drea da Satide 25.000,00 476.213,50
Garantir a participagio dos profissionais de satide nas capacitagdes promovidas pela Secretaria Estadual da Satde e demais érgaos. 100,00 100,00
Planejar com as equipes, as a¢des de educagdo permanente, de modo a contemplar as necessidades de aprendizado e os desafios a 12 12

qualificagdo do processo de trabalho;

Fortalecer as reunides mensais para de equipe, assegurando a educac@o permanente no processo de trabalho; 12 12
Apresentacio e acompanhamento do Plano Municipal da Satde em reunides de equipe 2 2
Ampliar as a¢des de atengdo e valorizagdo aos servidores. 1 1
Manter a cobertura da Vacina Pentavalente em menores de 1 ano (3a dose). 100,00 113,04
Manter o percentual de cobertura da vacina Triplice Viral (1* dose). 100,00 92,75
Manter a cobertura vacinal >90% contra a gripe para o total dos grupos prioritarios. 90,00 131,57
Acompanhar o monitoramento do controle vacinal (cobertura) 1 1
Estruturar o programa Santa Clara Mais Feliz, proporcionando atividades, eventos e servicos de fortalecimento da satde fisica, emocional e 1,00 1,00

social da populagio.

Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente. 85,00 89,00
Realizar o levantamento de indice (LI) para combate ao mosquito Aedes aegypti 6 6
Realizar o levantamento rapido de indice (LIRAa) para verificar infestacdo de Aedes aegypti 4 4
Manter as visitas quinzenais em pontos estratégicos de infestagdo de mosquitos Aedes aegypti 1 1
Realizar Pesquisa Vetorial Especial e Delimitacdo de Foco. 100,00 100,00
Realizar atividades de informagdo, educagdo e comunicagio em satde, mutirdes de limpeza. 6 6
Cadastrar pocos de abastecimento de d4gua em sistemas informatizados 100,00 100,00
Coletar mensalmente amostras de dgua, dos pogos de controle do Municipio para envio de anélise laboratorial 90,00 90,00
Monitorar semanalmente a qualidade da dgua, nos pocos de controle do Municipio. 100,00 100,00
Atender e investigar dentincias e reclamacdes relacionadas a Vigilancia em Satide e Codigo de Posturas 100,00 100,00
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Monitorar qualidade da agua para consumo humano conforme a Diretriz Nacional do Programa de Vigilancia da Agua de Consumo Humano 95,00 95,00

- VIGIAGUA.
Investigar surtos de Doencas de Transmissao Hidrica e Alimentar notificados. 100,00 100,00
306 - Garantir condicdes para realizac@o de reunides de toda rede municipal para discussao de casos (CRAS, Satde, Educacao, Conselho Tutelar) 1 1
Alimentagdo e
Nutrigio Definir profissional de referéncia no municipio para cada Politica Piblica de Satude. 80,00 80,00
Estimular e apoiar a amamentagdo em 100% dos servicos de satde (Visitas ESF, grupos de gestante e atendimentos na UBS.) 100,00 100,00
Promover capacitacdo de servidores em areas de interesse 1 1
Qualificar equipe de profissionais para operacdo dos Sistemas de Informagdo do SUS. 1 1
Promover agdes de Educacdo Permanente em Satde destinadas a trabalhadores do SUS, gestores municipais e Controle Social. 3 3
Aquisicdo de equipamentos para moderniza¢do de programas na area da Saide 25.000,00 476.213,50
Garantir a participacdo dos profissionais de satde nas capacitagdes promovidas pela Secretaria Estadual da Saide e demais 6rgaos. 100,00 100,00
Planejar com as equipes, as agdes de educacdo permanente, de modo a contemplar as necessidades de aprendizado e os desafios a 12 12

qualificagdo do processo de trabalho;

Fortalecer as reunides mensais para de equipe, assegurando a educacio permanente no processo de trabalho; 12 12
Apresentagdo e acompanhamento do Plano Municipal da Satide em reunides de equipe 2 2
Manter atendimentos de nutricionista para pacientes com necessidade de acompanhamento 1 1
Ampliar as a¢des de atencdo e valorizagdo aos servidores. 1 1
Deter o crescimento da taxa de prevaléncia de excesso de peso na crianga e no adolescente. 30,00 30,00
Manter acompanhamento das condicionalidades de satide dos programas Sociais das esferas Estadual e Federal 1 1
Estruturar o programa Santa Clara Mais Feliz, proporcionando atividades, eventos e servicos de fortalecimento da satde fisica, emocional e 1,00 1,00

social da populagio.

Apreender e Inutilizar ou interditar produtos em situagdo irregular 100,00 100,00
Atender e investigar dentincias e reclamacdes relacionadas a Vigilancia em Satde e Cédigo de Posturas 100,00 100,00
Investigar surtos de Doencas de Transmissao Hidrica e Alimentar notificados. 100,00 100,00
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informacdes
Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengdo
Bisica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagao e
Nutrigio

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Corrente N/A

Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A 5.241.740,00
Capital N/A 68.900,00
Corrente N/A 1.427.363,08
Capital N/A 1.810,72
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A

Data da consulta: 04/02/2024.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacdo Anual de Satde - PAS

N/A
N/A

N/A

1.470.550,00
3.200,00
14.900,00

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Relatério Apresentado e aprovado pelo Conselho Municipal de Satide em 16/02/2024.

N/A
N/A

N/A

377.900,00
10.200,00
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

10.200,00
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Justificativas: Muitas das a¢des ndo puderam ser avaliadas por inoperancia de calculo de métricas do sistema BI Publico da SES.
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N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

N/A
500,00
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

7.100.390,00
82.800,00
1.442.263,08

1.810,72

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 04/02/2024.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira
A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.
9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica
Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 04/02/2024.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 04/02/2024.

9.3. Relatério Resumido da Execugdo Or¢amentiria (RREO)

9.4. Execugido or¢amentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Valor
. . Transferido em Valor
Bloco de Financiamento Programas de Trabalho 2023 Executado
(Fonte: FNS)
Estruturago daRede de Servigos 30 50 46535 - ESTRUTURACAO DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE R$ 32381200 | 391783 |
Piblicos de Satide (INVESTIMENTO) 812,
10122502100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS
MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM R$ 582230
10301501900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE REgE S
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE R$ 897.557,74
10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE RS 1.956,82

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE PARA RS 450.000.00

X CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL
Manutencao das Acoes e Servigos

Publicos de Satde (CUSTEIO) 1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC RS 180.473,52
10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO PRIMARIA R$38.957.64
EM SAUDE T
10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE
ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA REp2CC

10305502300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS .

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM
SAUDE R$ 16.710,84

Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de calculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacdo de contas.
2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido
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Gerado em 04/02/2024 12:25:57

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Saide (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios
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Gerado em 04/02/2024 12:25:56
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Pablicos em Satde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

0,00
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Gerado em 04/02/2024 12:25:58
Fonte: Sistema de InformagGes sobre Orgamentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

e Anilises e Consideracoes sobre Execugdo Orgamentaria e Financeira
Relatério apresentado ao Conselho Municipal de Saide em 16/02/2024. Aprovado sem ressalvas.

Dados SIOPS ausentes, o que justifica campos com valores zerados.
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 04/02/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 04/02/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Nao houveram auditorias no periodo.

Relatério apresentado e aprovado, sem ressalvas, pelo Conselho Municipal de Saide em Assembleia Ordinaria no dia 16/02/2024.
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11. Analises e Consideragdes Gerais

Relatorio apresentado e aprovado, sem ressalvas, pelo Conselho Municipal de Satide em Assembleia Ordinaria no dia 16/02/2024.

https://digisusgmp.saude. gov.br 39 de 42



12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

Para proximo perfodo sugeres-se a implementacdo de métricas para facilitar o monitoramento uma vez que o BI Piblico do Governo Estadual nio apresenta mais muitas das informagoes
utilizadas anteriormente.

Relatério apresentado e aprovado, sem ressalvas, pelo Conselho Municipal de Saide em Assembleia Ordinaria no dia 16/02/2024.

TARA CRISTINA KOHLRAUSCH
Secretario(a) de Satde
SANTA CLARA DO SUL/RS, 2023
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO: SANTA CLARA DO SUL
Relatério Anual de Gestio - 2023

Parecer do Conselho de Satde
Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade

o Consideragdes:

Sem Parecer

Dados da Producido de Servigos no SUS
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
¢ Consideragoes:

Sem Parecer

Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
o Consideragdes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Satude - PAS
¢ Consideragoes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
o Consideragoes:

Sem Parecer

Execucdo Orcamentaria e Financeira
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Auditorias
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Andlises e Consideracdes Gerais

o Parecer do Conselho de Satde:

Sem Parecer

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
o Consideragoes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Elaboragio
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SANTA CLARA DO SUL/RS, 19 de Fevereiro de 2024

Conselho Municipal de Satde de Santa Clara Do Sul
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