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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF RS

Município SANTA CLARA DO SUL

Região de Saúde Região 29 - Vales e Montanhas

Área 86,55 Km²

População 6.887 Hab

Densidade Populacional 80 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 04/02/2024

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA CLARA DO SUL

Número CNES 6529577

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 94705936000161

Endereço RUA PADRE JOAO KREUZ 1022

Email secretariadesaude@santaclaradosul.rs.gov.br

Telefone (51)37821400

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 04/02/2024

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) PAULO CEZAR KOHLRAUSCH

Secretário(a) de Saúde em Exercício IARA CRISTINA KOHLRAUSCH

E-mail secretário(a) saude@santaclaradosul.rs.gov.br

Telefone secretário(a) 5137822250

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 04/02/2024

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 05/1997

CNPJ 12.033.079/0001-36

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo IARA CRISTINA KOHLRAUSCH

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 04/02/2024

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Região 29 - Vales e Montanhas

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

ANTA GORDA 242.963 5957 24,52

ARROIO DO MEIO 157.955 21958 139,01

BOQUEIRÃO DO LEÃO 265.527 6243 23,51

CANUDOS DO VALE 82.555 1656 20,06

CAPITÃO 74.619 2921 39,15
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COQUEIRO BAIXO 112.322 1290 11,48

CRUZEIRO DO SUL 155.22 12295 79,21

DOIS LAJEADOS 133.373 3097 23,22

DOUTOR RICARDO 108.434 1888 17,41

ENCANTADO 139.158 22962 165,01

FORQUETINHA 93.567 2393 25,58

ILÓPOLIS 116.481 4157 35,69

LAJEADO 90.419 92951 1.028,00

MARQUES DE SOUZA 125.175 3969 31,71

MUÇUM 110.892 4601 41,49

NOVA BRÉSCIA 102.183 3044 29,79

POUSO NOVO 106.532 1739 16,32

PROGRESSO 255.122 5340 20,93

PUTINGA 219.937 3747 17,04

RELVADO 108.508 1796 16,55

ROCA SALES 208.486 10418 49,97

SANTA CLARA DO SUL 86.552 6887 79,57

SÃO JOSÉ DO HERVAL 103.094 1902 18,45

SÃO VALENTIM DO SUL 92.24 2207 23,93

SÉRIO 99.721 1941 19,46

TRAVESSEIRO 81.106 2152 26,53

VESPASIANO CORREA 113.887 1818 15,96

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2022

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço RUA PADRE JOAO KREUZ

E-mail

Telefone

Nome do Presidente NEDIR GEISEL DENTEE

Número de conselheiros por segmento Usuários 12

Governo 6

Trabalhadores 6

Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
Relatório apresentados e aprovados pelo Conselho Municipal de Saúde em Assembleia Ordinária no dia 16/02/2024.

3º RDQA será apresentado na próxima sessão, em 21/02/2024.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa

31/05/2023 27/09/2023
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
Relatório apresentados e aprovados pelo Conselho Municipal de Saúde em Assembleia Ordinária no dia 16/02/2024.

https://digisusgmp.saude.gov.br 5 de 42



3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 189 180 369

5 a 9 anos 194 193 387

10 a 14 anos 176 190 366

15 a 19 anos 176 167 343

20 a 29 anos 447 416 863

30 a 39 anos 546 557 1103

40 a 49 anos 505 513 1018

50 a 59 anos 437 402 839

60 a 69 anos 388 382 770

70 a 79 anos 201 247 448

80 anos e mais 81 168 249

Total 3340 3415 6755

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 04/02/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2019 2020 2021 2022

SANTA CLARA DO SUL 71 77 54 58

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 04/02/2024.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2019 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 30 23 46 18 19

II. Neoplasias (tumores) 56 48 62 44 65

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 2 - 1 - 2

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas - 4 1 5 3

V. Transtornos mentais e comportamentais 34 15 11 13 21

VI. Doenças do sistema nervoso 5 7 8 5 6

VII. Doenças do olho e anexos 2 3 2 2 -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 6 1 4 4 5

IX. Doenças do aparelho circulatório 64 48 37 70 66

X. Doenças do aparelho respiratório 38 30 26 54 61

XI. Doenças do aparelho digestivo 31 25 21 61 58

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 6 6 7 4 7

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 14 7 11 16 13

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 7 7 10 31 32

XV. Gravidez parto e puerpério 74 68 44 50 60

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 10 15 6 10 6

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - 4 6 3 2

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 3 5 2 4 2

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 30 39 32 52 39
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde - 9 2 15 9

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 412 364 339 461 476

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 04/02/2024.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 5 1 10 6

II. Neoplasias (tumores) 11 10 13 11

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - - - -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 2 2 2 6

V. Transtornos mentais e comportamentais - - - -

VI. Doenças do sistema nervoso 4 2 2 4

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 16 12 18 18

X. Doenças do aparelho respiratório 3 2 4 10

XI. Doenças do aparelho digestivo 1 1 1 1

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - - 1

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 2 1 2 3

XV. Gravidez parto e puerpério - - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal - - - -

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - - - 1

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 1 2 - 1

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 7 4 5 9

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 52 37 57 71

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 04/02/2024.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Relatório apresentados e aprovados pelo Conselho Municipal de Saúde em Assembleia Ordinária no dia 16/02/2024.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 36.768

Atendimento Individual 50.790

Procedimento 65.835

Atendimento Odontológico 4.720

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos - - - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 04/02/2024.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Não há informações cadastradas para o período 

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 484 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 33504 112089,67 - -

03 Procedimentos clínicos 2135 14503,82 - -

04 Procedimentos cirúrgicos 61 1412,76 - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais 195 29250,00 - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 36379 157256,25 - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 04/02/2024.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.
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4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 484 -

Total 484 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 04/02/2024.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Relatório apresentados e aprovados pelo Conselho Municipal de Saúde em Assembleia Ordinária no dia 16/02/2024.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2023

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 1 1

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 2 2

Total 0 0 5 5

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 04/02/2024.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2023

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 3 0 0 3

ENTIDADES EMPRESARIAIS

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 1 0 0 1

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1 0 0 1

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

PESSOAS FISICAS

Total 5 0 0 5

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 04/02/2024.

5.3. Consórcios em saúde

Período 2023

Participação em consórcios

CNPJ Natureza Area de atuação Participantes

07242772000189 Direito Público Assistência médica e ambulatorial 
Urgência e emergência 
Serviços de apoio ao diagnóstico 
Compra de medicamentos 

RS / SANTA CLARA DO SUL 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 04/02/2024.

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Relatório apresentado e aprovado, sem ressalvas, pelo Conselho Municipal de Saúde em Assembleia Ordinária no dia 16/02/2024.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2023

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs médicos CBOs enfermeiro CBOs (outros) nível superior CBOs (outros) nível médio CBOs ACS

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 4 0 2 2 0

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 2 5 10 12 14

Intermediados por outra entidade (08) 3 0 1 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 1 3 0 0

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Celetistas (0105) 0 0 1 1 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão (010301, 010302,
0104)

3 0 4 7 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 04/02/2024.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2019 2020 2021 2022

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Celetistas (0105) 0 5 4 4

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 4 4 4 6

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 48 52 44 56

Intermediados por outra entidade (08) 0 1 5 3

Residentes e estagiários (05, 06) 1 6 8 10

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2019 2020 2021 2022

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

12 15 26 24

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 04/02/2024.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Relatório apresentado e aprovado, sem ressalvas, pelo Conselho Municipal de Saúde em Assembleia Ordinária no dia 16/02/2024.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Fortalecer o SUS considerando a saúde de forma ampla, com universalidade, equidade, integralidade, gratuidade, participação social e financiamento tripartite,
de forma descentralizada e regionalizada, visando à promoção da saúde e à prevenção dos riscos a doenças.

OBJETIVO Nº 1.1 - Promover saúde diretamente para o cidadão.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter a cobertura de Estratégia Saúde da
Família.

Percentual de cobertura do município
pelo ESF

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter a cobertura de Estratégia Saúde da Família.

2. Manter a cobertura populacional estimada
pelas equipes básicas de Saúde Bucal

Cobertura populacional estimada de
saúde bucal na atenção básica

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter a cobertura populacional estimada pelas equipes básicas de Saúde Bucal

3. Intensificar a realização de mamografia de
rastreamento bienal nas mulheres Santaclarenses
de 50 anos a 69 anos (Pactuação)

Razão de exames de mamografia de
rastreamento realizada/ano.

Razão 2019 0,19 4,00 0,35 Razão 0,37 105,71

Ação Nº 1 - Intensificar a realização de mamografia de rastreamento bienal nas mulheres Santaclarenses de 50 anos a 69 anos (Pactuação)

4. Intensificar a coleta de preventivo de Câncer
de colo uterino nas mulheres Santaclarenses, de
25 anos a 64 anos.

Razão de exames citopatológicos do
colo do útero em mulheres de 25 a
64 anos na população residente de
determinado local e a população da
mesma faixa etária

Razão 2019 0,87 0,88 0,70 Razão 0,43 61,43

Ação Nº 1 - Intensificar a coleta de preventivo de Câncer de colo uterino nas mulheres Santaclarenses, de 25 anos a 64 anos.

5. Qualificar ações de Planejamento Familiar
para gestações serem planejadas.

Percentual de gestantes com gravidez
planejada.

0 75,00 65,00 Percentual 47,27 72,72

Ação Nº 1 - Qualificar ações de Planejamento Familiar para gestações serem planejadas.

6. Manter o seguimento do e acompanhamento
de 90% das mulheres com exames
citopatológicos alterados.

Mulheres com exames alterados
acompanhadas pelo respectivo ESF

0 90,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter o seguimento do e acompanhamento de 90% das mulheres com exames citopatológicos alterados.

7. Implementar a Classificação de Risco para
todas as gestantes atendidas no serviço de saúde
do município.

Percentual de gestantes com
classificação de risco classificada,
conforme protocolo do MS.

0 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar a Classificação de Risco para todas as gestantes atendidas no serviço de saúde do município.

8. Realizar mutirões para acelerar acesso a
cirurgias eletivas e exames de alta complexidade

Quantidade anual de mutirões
realizados

Número 2021 1 2 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar mutirões para acelerar acesso a cirurgias eletivas e exames de alta complexidade

9. Garantir que crianças menores de cinco anos
sejam adequadamente vacinadas. Conforme
calendário de vacinação.

Percentual de crianças menores de
cinco anos vacinadas.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir que crianças menores de cinco anos sejam adequadamente vacinadas. Conforme calendário de vacinação.

10. Garantir que 100% dos RNs tenham acesso
as Triagens Neonatais nos períodos de vida
preconizados pelo MS.

Percentual de Recém-Nascidos com
acesso à Triagem Neonatal.

Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir que 100% dos RNs tenham acesso as Triagens Neonatais nos períodos de vida preconizados pelo MS.

11. Estimular e apoiar a amamentação em 100%
dos serviços de saúde (Visitas ESF, grupos de
gestante e atendimentos na UBS.)

Percentual de gestantes atendidas,
orientadas e estimuladas sobre a
importância do aleitamento materno.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Estimular e apoiar a amamentação em 100% dos serviços de saúde (Visitas ESF, grupos de gestante e atendimentos na UBS.)

12. Garantir acesso e acompanhamento nos
serviços de saúde (ESF, UBS...) de 100% das
crianças menores de 1 ano.

Percentual de crianças menores de 1
ano atendidas nos serviços de saúde.

0 85,00 75,00 Percentual 75,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir acesso e acompanhamento nos serviços de saúde (ESF, UBS...) de 100% das crianças menores de 1 ano.

13. Acompanhar 100% dos RNs e Crianças em
situação de vulnerabilidade e promover o
cuidado intensivo de toda a rede de assistência
do município.

Percentual de Recém-nascidos em
situação de vulnerabilidade
acompanhadas através de visitas
domiciliares da ESF.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Acompanhar 100% dos RNs e Crianças em situação de vulnerabilidade e promover o cuidado intensivo de toda a rede de assistência do município.
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14. Manter o atendimento de, no mínimo, 01
profissional fisioterapeuta, na Atenção Primária,
para promover a linha de cuidado da pessoa
com deficiência.

Profissional na Atenção Primária
para promoção e reabilitação do
cuidado da pessoa com deficiência.

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter o atendimento de, no mínimo, 01 profissional fisioterapeuta, na Atenção Primária, para promover a linha de cuidado da pessoa com deficiência.

15. Realizar estudo, avaliação e implantação de
Projeto de Banco de Leite Materno

Número de Ações Anuais: 2022
(Estudo), 2023 (Elaboração e
discussão com equipe), 2024
(Elaboração e Discussão com
equipe), 2025 (Implantação).

0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar estudo, avaliação e implantação de Projeto de Banco de Leite Materno

16. Manter e estimular o contato das equipes de
atenção primária que utilizam as teleconsultorias
do Telesaúde Brasil Redes (0800 644 6543)

Percentual de Teleconsultorias do
Telesaúde mantidas.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter e estimular o contato das equipes de atenção primária que utilizam as teleconsultorias do Telesaúde Brasil Redes (0800 644 6543)

17. Manter e ampliar a cobertura primeira
consulta odontológica programática.

Percentual de população atendida 0 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter e ampliar a cobertura primeira consulta odontológica programática.

18. Diminuir a proporção de exodontias
permanentes em relação a outros procedimentos

Proporção em relação a outros
procedimentos odontológicos

0 60,00 40,00 Percentual 1,46 3,65

Ação Nº 1 - Diminuir a proporção de exodontias permanentes em relação a outros procedimentos

19. Aumentar a média de escovação dental
supervisionada.

Percentual de escolas municipais
com ações de escovação
supervisionada

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aumentar a média de escovação dental supervisionada.

20. Aumentar o número de tratamentos
concluídos em relação às primeiras consultas
odontológicas.

Percentual da população com
tratamento concluído em relação às
primeiras consultas

0 30,00 20,00 Percentual 101,00 505,00

Ação Nº 1 - Aumentar o número de tratamentos concluídos em relação às primeiras consultas odontológicas.

21. Realizar no mínimo 4 levantamentos
epidemiológicos em saúde bucal por ano.

Número de levantamentos
epidemiológicos, conforme Índice
CPOD

0 4 4 Número 2,00 50,00

Ação Nº 1 - Realizar no mínimo 4 levantamentos epidemiológicos em saúde bucal por ano.

22. Manter atendimentos de nutricionista para
pacientes com necessidade de acompanhamento

1 profissional nutricionista no quadro
de pessoal, atendendo
exclusivamente os usuários de Saúde

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter atendimentos de nutricionista para pacientes com necessidade de acompanhamento

23. Deter o crescimento da taxa de prevalência
de excesso de peso na criança e no adolescente.

Percentual de crianças e adolescentes
com excesso de peso.

0 30,00 30,00 Percentual 30,00 100,00

Ação Nº 1 - Deter o crescimento da taxa de prevalência de excesso de peso na criança e no adolescente.

24. Manter acompanhamento das
condicionalidades de saúde dos programas
Sociais das esferas Estadual e Federal

Número de acompanhamento 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter acompanhamento das condicionalidades de saúde dos programas Sociais das esferas Estadual e Federal

25. Manter a Política de Atenção Integral a
Saúde do Adolescente.

Política de Atenção Integral a Saúde
do Adolescente mantida.

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter a Política de Atenção Integral a Saúde do Adolescente.

26. Manter e proporcionar qualificação do uso
da caderneta do adolescente.

Percentual de Adolescentes de Santa
Clara do Sul com caderneta.

0 80,00 75,00 Percentual 75,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter e proporcionar qualificação do uso da caderneta do adolescente.

27. Implementar espaços de conversa com os
adolescentes, estimulando seu protagonismo.

Grupos de conversa com
adolescentes na UBS/CRAS e
também escolas do Município e
Estado.

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar espaços de conversa com os adolescentes, estimulando seu protagonismo.

28. Diminuir a gestação na adolescência. Proporção de gravidez na
adolescência entre as faixas etárias
10 a 19 anos

Proporção 2021 3,90 5,60 6,84 Proporção 9,46 138,30

Ação Nº 1 - Diminuir a gestação na adolescência.

29. Desenvolver programa de combate ao
tabagismo.

1 Programa ativo 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Desenvolver programa de combate ao tabagismo.
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30. Manter e Ampliar a busca ativa dos
comunicantes/ sintomáticos respiratórios da
tuberculose.

Percentual de busca ativa dos
comunicantes de TBC.

0 100,00 95,00 Percentual 95,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter e Ampliar a busca ativa dos comunicantes/ sintomáticos respiratórios da tuberculose.

31. Manter e ampliar testagens rápidas de
hepatites B e C.

Testes realizados anualmente. 0 700 600 Número 1.104,00 184,00

Ação Nº 1 - Manter e ampliar testagens rápidas de hepatites B e C.

32. Manter e ampliar quantidade de testes
rápidos de HIV e sífilis.

Número de Testes realizados
anualmente.

0 1.000 600 Número 1.123,00 187,17

Ação Nº 1 - Manter e ampliar quantidade de testes rápidos de HIV e sífilis.

33. Garantir o tratamento e realizar seguimento
de 100% dos casos de sífilis diagnosticados
(sífilis não especificada, sífilis em gestante e
sífilis congênita).

Percentual de casos com tratamento. 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir o tratamento e realizar seguimento de 100% dos casos de sífilis diagnosticados (sífilis não especificada, sífilis em gestante e sífilis congênita).

34. Manter a cobertura de testagem rápida de
HIV e sífilis em parceiros de gestantes.

Percentual de parceiros testados. 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter a cobertura de testagem rápida de HIV e sífilis em parceiros de gestantes.

35. Garantir o diagnóstico e tratamento de HIV
e sífilis de 100% dos casos diagnosticados

Percentual de parceiros
diagnosticados em tratamento.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir o diagnóstico e tratamento de HIV e sífilis de 100% dos casos diagnosticados

36. Manter a cobertura da Vacina Pentavalente
em menores de 1 ano (3a dose).

Percentual de cobertura 0 100,00 100,00 Percentual 113,04 113,04

Ação Nº 1 - Manter a cobertura da Vacina Pentavalente em menores de 1 ano (3a dose).

37. Manter o percentual de cobertura da vacina
Tríplice Viral (1ª dose).

Percentual de crianças com idade ≥ 1
ano com cobertura vacinal
preconizada

0 100,00 100,00 Percentual 92,75 92,75

Ação Nº 1 - Manter o percentual de cobertura da vacina Tríplice Viral (1ª dose).

38. Manter a cobertura vacinal ≥90% contra a
gripe para o total dos grupos prioritários.

Percentual de cobertura vacinal
contra influenza

0 90,00 90,00 Percentual 131,57 146,19

Ação Nº 1 - Manter a cobertura vacinal ≥90% contra a gripe para o total dos grupos prioritários.

39. Acompanhar o monitoramento do controle
vacinal (cobertura)

Monitorar metas pactuadas nas
demais vacinas disponibilizadas pelo
MS.

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Acompanhar o monitoramento do controle vacinal (cobertura)

40. Garantir o atendimento da população no
Serviço de Assistência Especializada, em
especial as pessoas em situação de
vulnerabilidade, em relação às estratégias de
prevenção combinadas para HIV (teste rápido,
tratamento e Profilaxia Pós Exposição).

Atendimento mantido 0 1,00 1,00 Índice 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir o atendimento da população no Serviço de Assistência Especializada, em especial as pessoas em situação de vulnerabilidade, em relação às estratégias de prevenção
combinadas para HIV (teste rápido, tratamento e Profilaxia Pós Exposição).

41. Garantir o atendimento de usuários HIV+
no Serviço de Assistência Especializada e em
uso de primeiro esquema de antirretrovirais com
carga viral indetectável ou menor que 50
copias/ml de sangue.

Atendimento mantido. 0 1,00 1,00 Índice 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir o atendimento de usuários HIV+ no Serviço de Assistência Especializada e em uso de primeiro esquema de antirretrovirais com carga viral indetectável ou menor que
50 copias/ml de sangue.

42. Revisar legislação de Auxílio Cirurgia, Lei
2053/2015

Lei de Auxílio mantida, com
pagamento proporcional.

0 1,00 1,00 Índice 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Revisar legislação de Auxílio Cirurgia, Lei 2053/2015

43. Garantir Recursos para concessão de
Auxílio à pacientes residentes no município.

Lei de Auxílio mantidas. Auxílio
Cirurgia e Auxilio Lentes

0 1,00 1,00 Índice 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir Recursos para concessão de Auxílio à pacientes residentes no município.

44. Garantir o encaminhamento de consultas a
pacientes no nível secundário nas especialidades
de média e alta complexidade, como exemplo a
Cardiologia, Oncologia, Traumatologia,
Neurologia, Oftalmologia.

Encaminhamentos realizados
conforme demanda.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
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Ação Nº 1 - Garantir o encaminhamento de consultas a pacientes no nível secundário nas especialidades de média e alta complexidade, como exemplo a Cardiologia, Oncologia,
Traumatologia, Neurologia, Oftalmologia.

45. Promover participação das equipes de saúde
em ações para população idosa

Número de encontros anuais com
participação de equipes de Saúde em
ações exclusivas a população idosa

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover participação das equipes de saúde em ações para população idosa

46. Manter atendimento compartilhado das
gestantes de Alto Risco com o AGAR.

Rede AGAR implantada e mantida
Hospital referência

0 1,00 1,00 Índice 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter atendimento compartilhado das gestantes de Alto Risco com o AGAR.

47. Garantir a vinculação das gestantes à
maternidade de referência.

Percentual de gestantes atendidas na
maternidade de referência (Hospital
Bruno Born – Lajeado - RS)

0 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a vinculação das gestantes à maternidade de referência.

48. Garantir atendimentos e cuidados da pessoa
com deficiência.

Rede de cuidados implantada 0 1,00 1,00 Índice 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir atendimentos e cuidados da pessoa com deficiência.

49. Manutenção de convênios com SAMU para
atendimento de urgência e emergência

Convênio mantido 0 1,00 1,00 Índice 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manutenção de convênios com SAMU para atendimento de urgência e emergência

50. Manter Rede de Atenção às Urgências e
Emergências

Rede de Atenção às Urgências e
Emergências mantidas

0 1,00 1,00 Índice 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter Rede de Atenção às Urgências e Emergências

51. Garantir a Rede de Atenção a Saúde das
Pessoas com Condições Crônicas (Hipertensos e
Diabéticos) através da ESF e Atenção Primária.

Rede implantada e mantida. 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a Rede de Atenção a Saúde das Pessoas com Condições Crônicas (Hipertensos e Diabéticos) através da ESF e Atenção Primária.

52. Manter contrato para confecção de Prótese
Dentária.

Contrato vigente 0 1,00 1,00 Índice 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter contrato para confecção de Prótese Dentária.

53. Ampliar o número de próteses dentárias
ofertadas à população.

Número de Próteses totais e parciais
ofertadas anualmente.

0 400 350 Número 235,00 67,14

Ação Nº 1 - Ampliar o número de próteses dentárias ofertadas à população.

54. Implantação de Programa de Natalidade,
através de colocação de Dispositivo Intrauterino

Programa instituído 0 1,00 1,00 Índice 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantação de Programa de Natalidade, através de colocação de Dispositivo Intrauterino

55. Promover programas de Terapias
alternativas, com práticas integrativas
complementares (PICS)

Programa instituído, realizando
sessões, por exemplo, de
auriculoterapia, acupuntura.

0 1,00 1,00 Índice 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover programas de Terapias alternativas, com práticas integrativas complementares (PICS)

56. Proporcionar programas de
hidroterapia/hidroginástica para a população.

Programa instituído de
hidroterapia/hidroginástica para a
população, especialmente idosos e
pessoas com deficiência.

0 1,00 1,00 Índice 0 0

Ação Nº 1 - Proporcionar programas de hidroterapia/hidroginástica para a população.

57. Fomentar participação do departamento de
Saúde emocional nas ações de Saúde Pública

Atuação do programa em ações
voltadas à qualidade de vida e ao
bem-estar do cidadão, cuidando da
saúde física e emocional da
população.

0 1,00 1,00 Índice 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Fomentar participação do departamento de Saúde emocional nas ações de Saúde Pública

58. Estruturar o programa Santa Clara Mais
Feliz, proporcionando atividades, eventos e
serviços de fortalecimento da saúde física,
emocional e social da população.

Programa Instituído 0 1,00 1,00 Índice 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Estruturar o programa Santa Clara Mais Feliz, proporcionando atividades, eventos e serviços de fortalecimento da saúde física, emocional e social da população.

59. Proporção de gestantes com pelo menos 6
consultas pré-natal (PN) realizadas, sendo a
primeira realizada até a 20ª semana de gestação.

Proporção de nascidos vivos com 6
consultas de pré-natal, sendo a 1ª até
20 semanas de gestação.

0 80,00 70,00 Percentual 76,00 108,57

Ação Nº 1 - Proporção de gestantes com pelo menos 6 consultas pré-natal (PN) realizadas, sendo a primeira realizada até a 20ª semana de gestação.

60. Proporção de gestantes com realização de
exames para sífilis e HIV.

Proporção de gestantes com
realização de exames para sífilis e
HIV.

0 70,00 50,00 Percentual 95,00 190,00
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Ação Nº 1 - Proporção de gestantes com realização de exames para sífilis e HIV.

61. Proporção de gestantes com atendimento
odontológico realizado.

Proporção de gestantes com
atendimento odontológico realizado.

0 65,00 60,00 Percentual 87,66 146,10

Ação Nº 1 - Proporção de gestantes com atendimento odontológico realizado.

62. Cobertura de exame citopatológico em
mulheres de 25 a 64 anos que realizaram exame
citopatológico nos últimos 3 anos

Proporção de mulheres de 25 a 64
anos que realizaram exame
citopatológico nos últimos 3 anos

0 50,00 38,00 Percentual 43,66 114,89

Ação Nº 1 - Cobertura de exame citopatológico em mulheres de 25 a 64 anos que realizaram exame citopatológico nos últimos 3 anos

63. Cobertura vacinal de Poliomielite inativada
e de Pentavalente.

Proporção de 3ª doses aplicadas de
Pólio e Penta em menores de 1 ano

0 95,00 85,00 Percentual 89,00 104,71

Ação Nº 1 - Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente.

64. Percentual de pessoas hipertensas com
Pressão Arterial aferida em cada semestre

Proporção de hipertensos com a PA
aferida semestralmente nos últimos
12 meses

0 70,00 50,00 Percentual 61,00 122,00

Ação Nº 1 - Percentual de pessoas hipertensas com Pressão Arterial aferida em cada semestre

65. Percentual de diabéticos com solicitação de
hemoglobina glicada.

Proporção de diabéticos com
solicitação de HbA1c nos últimos 12
meses

0 70,00 45,00 Percentual 52,66 117,02

Ação Nº 1 - Percentual de diabéticos com solicitação de hemoglobina glicada.

66. Cumprir com alcance dos indicadores da
Pactuação Interfederativa.

Percentual de indicadores com
resultado positivo

0 80,00 Não
programada

Percentual

67. Garantir transporte sanitário dos usuários
aos serviços de referência SUS.

Transporte garantido 0 1,00 1,00 Índice 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir transporte sanitário dos usuários aos serviços de referência SUS.

68. Estruturar estratégias de Consumo
consciente de fármacos

Consultas e visitas domiciliares de
farmacêuticos visando
conscientização

0 1,00 1,00 Índice 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Estruturar estratégias de Consumo consciente de fármacos RBC Farmácia Cuidar +

69. Manter 100% dos expedientes
administrativos de solicitação de medicamentos
em até 30 dias a partir da data de abertura.

Percentual de expedientes
administrativos avaliados em até 30
dias da abertura.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter 100% dos expedientes administrativos de solicitação de medicamentos em até 30 dias a partir da data de abertura.

70. Criar e implantar o Programa Municipal de
Plantas Medicinais e Fitoterápicos.

Programa Municipal de Plantas
Medicinais e Fitoterápicos
implantado.

0 1,00 Não
programada

Índice

71. Revisar permanentemente a Relação
Municipal de Medicamentos Essenciais -
REMUME

Percentual anual de Revisão,
conforme portaria municipal
estabelecida.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Revisar permanentemente a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUME

72. Manter as solicitações de encaminhamento
das gestantes nos sistemas de regulação.

Solicitações de encaminhamento das
gestantes nos sistemas de regulação
mantidas.

0 1,00 1,00 Índice 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter as solicitações de encaminhamento das gestantes nos sistemas de regulação.

73. Cadastrar e monitorar os encaminhamentos,
das pessoas com deficiência, para os serviços de
referência em reabilitação auditiva, intelectual,
física e visual.

Percentual de encaminhamentos, das
pessoas com deficiência, para os
serviços de referência em
reabilitação auditiva, intelectual,
física e visual mantidas e
acompanhadas.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Cadastrar e monitorar os encaminhamentos, das pessoas com deficiência, para os serviços de referência em reabilitação auditiva, intelectual, física e visual.

74. Encerrar casos de Doenças de Notificação
Compulsória Imediata registrados no Sinan, em
até 60 dias a partir da data de notificação.

Percentual de casos registrados em
até 60 dias.

0 100,00 85,00 Percentual 85,00 100,00

Ação Nº 1 - Encerrar casos de Doenças de Notificação Compulsória Imediata registrados no Sinan, em até 60 dias a partir da data de notificação.

75. Garantir notificações de casos de Lesão
Autoprovocada, qualificando as ações,
ampliando o número de unidades notificadoras.

Percentual de notificações de Lesão
Autoprovocada notificados no
SINAN

0 95,00 85,00 Percentual 85,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir notificações de casos de Lesão Autoprovocada, qualificando as ações, ampliando o número de unidades notificadoras.
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76. Garantir a correta notificação de casos de
Violência Sexual.

Percentual de notificações de casos
de Violência Sexual

0 100,00 85,00 Percentual 85,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a correta notificação de casos de Violência Sexual.

77. Realizar a identificação dos sorogrupos dos
casos de doença meningocócica.

Percentual de casos de doença
meningocócica identificados

0 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a identificação dos sorogrupos dos casos de doença meningocócica.

78. Realizar o levantamento de índice (LI) para
combate ao mosquito Aedes aegypti

Visitas anuais a imóveis 0 6 6 Número 6,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar o levantamento de índice (LI) para combate ao mosquito Aedes aegypti

79. Realizar o levantamento rápido de índice
(LIRAa) para verificar infestação de Aedes
aegypti

Inspeção anual de quarteirões
selecionados em 1 semana,
periodicidade de três meses.

0 4 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar o levantamento rápido de índice (LIRAa) para verificar infestação de Aedes aegypti

80. Manter as visitas quinzenais em pontos
estratégicos de infestação de mosquitos Aedes
aegypti

Visita quinzenal 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter as visitas quinzenais em pontos estratégicos de infestação de mosquitos Aedes aegypti

81. Realizar Pesquisa Vetorial Especial e
Delimitação de Foco.

Percentual de casos informados,
conforme demanda

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar Pesquisa Vetorial Especial e Delimitação de Foco de notificações

82. Realizar atividades de informação, educação
e comunicação em saúde, mutirões de limpeza.

Atividades educativas, e mutirões de
limpeza em pontos estratégicos para
infestação de mosquitos Aedes
Aegypti.

0 6 6 Número 6,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar atividades de informação, educação e comunicação em saúde, mutirões de limpeza.

83. Estimular as Notificações de Agravos
(acidentes e doenças) relacionados ao trabalho
por 100.000.

Taxa de notificação de agravos
relacionados ao trabalho

0 25,00 25,00 Taxa 173,21 692,84

Ação Nº 1 - Estimular as Notificações de Agravos (acidentes e doenças) relacionados ao trabalho por 100.000.

84. Instigar a Notificação das Intoxicações por
Agrotóxicos por 100.000.

Taxa de notificação de agravos
relacionados ao trabalho

0 25,00 25,00 Taxa 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Instigar a Notificação das Intoxicações por Agrotóxicos por 100.000.

85. Qualificar o registro de óbitos com causa
básica definida. Orientando emissores de
declarações de óbito

Proporção de registro de óbitos com
causa básica definida

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificar o registro de óbitos com causa básica definida. Orientando emissores de declarações de óbito

86. Realizar as Investigações dos Óbitos por
Acidentes de Trabalho. (Indicador RS 3)

Percentual de óbitos por acidentes de
trabalho investigados, conforme
pactuação do indicador RS 3

0 100,00 96,00 Percentual 0 100,00

Ação Nº 1 - Realizar as Investigações dos Óbitos por Acidentes de Trabalho. (Indicador RS 3)

87. Fazer busca ativa dos casos de abandono de
tratamento do atendimento antirrábico humano.

Percentual de casos de abandono de
tratamento do atendimento
antirrábico humano.

0 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Fazer busca ativa dos casos de abandono de tratamento do atendimento antirrábico humano.

88. Cadastrar estabelecimentos sujeitos à
Vigilância Sanitária

Percentual de estabelecimentos que
realizarem cadastro

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Cadastrar estabelecimentos sujeitos à Vigilância Sanitária

89. Inspecionar estabelecimentos sujeitos à
Vigilância Sanitária

Percentual de estabelecimentos
cadastrados

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Inspecionar estabelecimentos sujeitos à Vigilância Sanitária

90. Licenciar estabelecimentos sujeitos a
Vigilância Sanitária

Percentual de cadastros 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Licenciar estabelecimentos sujeitos a Vigilância Sanitária

91. Realizar inspeção dos estabelecimentos
sujeitos a Vigilância Sanitária

Percentual de Inspeção 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar inspeção dos estabelecimentos sujeitos a Vigilância Sanitária

92. Autuar estabelecimentos irregulares Percentual de casos irregulares
identificados

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Autuar estabelecimentos irregulares
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93. Apreender e Inutilizar ou interditar produtos
em situação irregular

Percentual de casos irregulares
identificados

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Apreender e Inutilizar ou interditar produtos em situação irregular

94. Fiscalizar veículos sujeitos à Vigilância
Sanitária

Percentual de veículos sujeitos à
fiscalização

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fiscalizar veículos sujeitos à Vigilância Sanitária

95. Vistoriar estabelecimentos que solicitarem
licença temporária

Percentual de solicitações
temporárias vistoriadas

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Vistoriar estabelecimentos que solicitarem licença temporária

96. Cadastrar poços de abastecimento de água
em sistemas informatizados

Percentual de poços de
abastecimento público de água
cadastrados.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Cadastrar poços de abastecimento de água em sistemas informatizados

97. Coletar mensalmente amostras de água, dos
poços de controle do Município para envio de
análise laboratorial

Percentual de poços coletados 0 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Coletar mensalmente amostras de água, dos poços de controle do Município para envio de análise laboratorial

98. Monitorar semanalmente a qualidade da
água, nos poços de controle do Município.

Percentual de poços e frequência da
ação

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar semanalmente a qualidade da água, nos poços de controle do Município.

99. Atender e investigar denúncias e
reclamações relacionadas a Vigilância em Saúde
e Código de Posturas

Investigação dos casos notificados 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atender e investigar denúncias e reclamações relacionadas a Vigilância em Saúde e Código de Posturas

100. Monitorar qualidade da água para consumo
humano conforme a Diretriz Nacional do
Programa de Vigilância da Água de Consumo
Humano - VIGIAGUA.

Percentual de abastecimento público
de água com amostras encaminhadas
para análise

0 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar qualidade da água para consumo humano conforme a Diretriz Nacional do Programa de Vigilância da Água de Consumo Humano - VIGIAGUA.

101. Investigar surtos de Doenças de
Transmissão Hídrica e Alimentar notificados.

Percentual de investigação de surtos
de DTHA.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Investigar surtos de Doenças de Transmissão Hídrica e Alimentar notificados.

102. Aquisição de medicamentos e insumos via
Consórcios Públicos. Contrato de rateio com
Consórcios Públicos.

Contrato assinado Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição de medicamentos e insumos via Consórcios Públicos. Contrato de rateio com Consórcios Públicos.

OBJETIVO Nº 1.2 - Fortalecer o trabalho e a educação em saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Qualificar o processo de trabalho das equipes de AB/SF. Percentual de
colaboradores com ao
menos 2
capacitações/ano

0 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificar o processo de trabalho das equipes de AB/SF.

2. Fortalecer ações de educação sexual e reprodutiva (grupos de
educação continuada, consultas de enfermagem, ações em saúde)

Percentual de ações
preventivas mantidas.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer ações de educação sexual e reprodutiva (grupos de educação continuada, consultas de enfermagem, ações em saúde)

3. Realizar e qualificar as informações de notificações de violência. Percentual de
notificações de violência
identificadas

0 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar e qualificar as informações de notificações de violência.

4. Realizar capacitações para as equipes para atendimentos de
emergência

Capacitações anuais 0 2 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar capacitações para as equipes para atendimentos de emergência

5. Fortalecer a Atenção Primária para realizar a coordenação do
cuidado e ordenar a organização da rede de atenção.

Reuniões para planejar e
articular os serviços e
ações em saúde.

Número 1 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer a Atenção Primária para realizar a coordenação do cuidado e ordenar a organização da rede de atenção.
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6. Proporcionar estrutura para monitoramento e obtenção de
melhores resultados do Programa Previne Brasil

Reunião quinzenal para
acompanhamento,
avaliação e definição de
estratégias de evolução
dos indicadores

0 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Proporcionar estrutura para monitoramento e obtenção de melhores resultados do Programa Previne Brasil

7. Aprimorar a Política Municipal de Assistência Farmacêutica. Percentual da Política
Municipal de
Assistência
Farmacêutica cumprida.

0 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Aprimorar a Política Municipal de Assistência Farmacêutica.

8. Investigar óbitos de mulher em idade fértil, maternos, infantis e
fetais.

Percentual de óbitos
investigados no prazo
regulamentado de 120
dias.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Investigar óbitos de mulher em idade fértil, maternos, infantis e fetais.

9. Implantar Comitê Municipal de Avaliação de óbitos de mulheres
em idade fértil, maternos, infantis e fetais.

Comitê Municipal de
Avaliação de óbitos
implantado.

0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantar Comitê Municipal de Avaliação de óbitos de mulheres em idade fértil, maternos, infantis e fetais.

10. Implantar o Sistema de Informação em Vigilância Sanitária
para monitoramento e qualificação das ações de regulação e
fiscalização sanitária de produtos e serviços de interesse a saúde.

Qualificar a equipe para
gerenciar as
informações.

0 100,00 85,00 Percentual 85,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar o Sistema de Informação em Vigilância Sanitária para monitoramento e qualificação das ações de regulação e fiscalização sanitária de produtos e serviços de
interesse a saúde.

11. Realizar no mínimo seis grupos de ações prioritárias de VISA e
sua digitação no SIASUS.

Grupos de ações
prioritárias de VISA e
sua digitação no
SIASUS.

0 6 6 Número 6,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar no mínimo seis grupos de ações prioritárias de VISA e sua digitação no SIASUS.

12. Alimentar SIASUS mensalmente, cfe. pactuação: (i) cadastro
de estabelecimentos sujeitos à Visa; (ii) inspeção de
estabelecimentos sujeitos à Visa; (iii) atividades educativas para a
população; (iv) atividades educativas para o setor regulado; (v)
recebimento de denúncias; (vi) atendimento de denúncias; (vii)
instauração de processo administrativo sanitário.

Percentual de Ações da
VISA digitadas no
SIASUS, de acordo com
a pactuação.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Alimentar SIASUS mensalmente, cfe. pactuação: (i) cadastro de estabelecimentos sujeitos à Visa; (ii) inspeção de estabelecimentos sujeitos à Visa; (iii) atividades educativas
para a população; (iv) atividades educativas para o setor regulado; (v) recebimento de denúncias; (vi) atendimento de denúncias; (vii) instauração de processo administrativo sanitário.

13. Formular Plano de cargos e carreira Municipal de Recursos
Humanos no âmbito da SMS.

Plano de cargos e
carreiras ativo

0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Formular Plano de cargos e carreira Municipal de Recursos Humanos no âmbito da SMS.

14. Promover capacitação de servidores em áreas de interesse Mínimo de uma
capacitação para cada
servidor anualmente

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover capacitação de servidores em áreas de interesse

15. Promover ações de Educação Permanente em Saúde destinadas
a trabalhadores do SUS, gestores municipais e Controle Social.

Número de ações
promovidas

0 3 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Reuniões quadrimestrais; Promover ações de Educação Permanente em Saúde destinadas a trabalhadores do SUS, gestores municipais e Controle Social.

16. Garantir a participação dos profissionais de saúde nas
capacitações promovidas pela Secretaria Estadual da Saúde e
demais órgãos.

Percentual de
capacitações x
participação

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a participação dos profissionais de saúde nas capacitações promovidas pela Secretaria Estadual da Saúde e demais órgãos.

17. Qualificar a gestão em saúde no aspecto do planejamento das
ações e serviços, via monitoramento e avaliação.

Pelo menos 2 ações de
monitoramento e
avaliação anuais.

0 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificar a gestão em saúde no aspecto do planejamento das ações e serviços, via monitoramento e avaliação.

18. Articular a realização de ações de educação permanente junto a
outras secretarias municipais, outros municípios, Coordenadoria
Regional de Saúde, Núcleo Regional de Educação em Saúde
Coletiva e instituições de ensino;

Percentual de
capacitações x
conclusões (certificados)

0 95,00 85,00 Percentual 85,00 100,00

Ação Nº 1 - Articular a realização de ações de educação permanente junto a outras secretarias municipais, outros municípios, Coordenadoria Regional de Saúde, Núcleo Regional de
Educação em Saúde Coletiva e instituições de ensino;

19. Planejar com as equipes, as ações de educação permanente, de
modo a contemplar as necessidades de aprendizado e os desafios à
qualificação do processo de trabalho;

Número de ações de
educação permanente,
pelo menos uma mensal.

0 12 12 Número 12,00 100,00
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Ação Nº 1 - Reuniões mensais classificadas como reuniões técnicas de equipe e equipe interna. Planejar com as equipes, as ações de educação permanente, de modo a contemplar as
necessidades de aprendizado e os desafios à qualificação do processo de trabalho;

20. Fortalecer as reuniões mensais para de equipe, assegurando a
educação permanente no processo de trabalho;

Reuniões mensais
classificadas como
reuniões técnicas de
equipe e equipe interna

0 12 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer as reuniões mensais para de equipe, assegurando a educação permanente no processo de trabalho;

OBJETIVO Nº 1.3 - Melhorar a qualidade e estrutura dos serviços de saúde no município.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar e implementar os dispositivos da Rede de
Atenção Psicossocial, conforme Pactuação com SES
(AMENT)

Rede de Saúde Mental
implantada e mantida

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar e implementar os dispositivos da Rede de Atenção Psicossocial, conforme Pactuação com SES (AMENT)

2. Garantir condições para realização de reuniões de
toda rede municipal para discussão de casos (CRAS,
Saúde, Educação, Conselho Tutelar)

Ao menos uma Reunião
Mensal

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir condições para realização de reuniões de toda rede municipal para discussão de casos (CRAS, Saúde, Educação, Conselho Tutelar)

3. Integrar e qualificar a rede municipal de informática,
com controle centralizado que permita a gestão da
informação e otimização da assistência.

Número de sistemas
informatizados para controle
de informações

0 1 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Integrar e qualificar a rede municipal de informática, com controle centralizado que permita a gestão da informação e otimização da assistência.

4. Disponibilizar em portal específico da Secretaria a
“Fila de Espera” para especialidades ao nível secundário
e terciário

“Fila de Espera” disponível
para consulta dos usuários no
portal da Secretaria.

0 1 Não
programada

Número

5. Aquisição/renovação da frota de veículos Número de veículos 0 11 10 Número 11,00 110,00

Ação Nº 1 - Número de veículos

6. Manutenção da frota de veículos Manutenção da frota de
veículos

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Percentual da frota mantida

7. Organizar transporte terceirizado para transporte de
pacientes emergenciais e eletivos.

Avaliação de viabilidade,
caso favorável, contratação de
empresa para realização
destes transportes.

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Organizar transporte terceirizado para transporte de pacientes emergenciais e eletivos.

8. Manter a equipe mínima de vigilância em saúde
(vigilância sanitária, vigilância
epidemiológica/imunizações, vigilância ambiental e
vigilância em saúde do trabalhador), com fiscais
sanitários nomeados por portaria e legislação municipal
criando o serviço de vigilância sanitária e as instâncias
julgadoras do processo administrativo sanitário.

Equipe mantida 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter a equipe mínima de vigilância em saúde (vigilância sanitária, vigilância epidemiológica/imunizações, vigilância ambiental e vigilância em saúde do trabalhador), com
fiscais sanitários nomeados por portaria e legislação municipal criando o serviço de vigilância sanitária e as instâncias julgadoras do processo administrativo sanitário.

9. Proporcionar estrutura mínima e condições de
trabalho para a equipe de vigilância em saúde (recursos
materiais: veículo, combustível, equipamentos de
informática com acesso à INTERNET, material de
expediente e educativo, equipamentos mínimos
necessários para a execução das ações de vigilância em
saúde.

Estrutura mínima e condições
de trabalho para a equipe de
vigilância em saúde.

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Proporcionar estrutura mínima e condições de trabalho para a equipe de vigilância em saúde (recursos materiais: veículo, combustível, equipamentos de informática com
acesso à INTERNET, material de expediente e educativo, equipamentos mínimos necessários para a execução das ações de vigilância em saúde.

10. Proporcionar, através dos recursos materiais
necessários, a participação dos servidores de Vigilância
em Saúde em congressos, seminários, cursos, oficinas e
outras formas de capacitação.

Percentual de participação
dos servidores de Vigilância
em Saúde em congressos,
seminários, cursos, oficinas e
outras formas de capacitação.

0 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Proporcionar, através dos recursos materiais necessários, a participação dos servidores de Vigilância em Saúde em congressos, seminários, cursos, oficinas e outras formas de
capacitação.

11. Cumprir 15% orçamentários, conforme a Lei
Complementar n° 141/2012.

Percentual de investimento de
recursos, conforme a Lei
Complementar n° 141/2012

0 15,00 15,00 Percentual 21,29 141,93
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Ação Nº 1 - Cumprir 15% orçamentários, conforme a Lei Complementar n° 141/2012.

12. Garantir os recursos de custeio e investimento para o
fortalecimento da Atenção Primária / ESF.

Número de avaliações
quadrimestrais do orçamento
x ações x investimento

0 3 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir os recursos de custeio e investimento para o fortalecimento da Atenção Primária / ESF.

13. Garantir o cofianaciamento municipal para a
realização das ações de saúde.

Cofinanciamento municipal
para realização das ações de
saúde mantido.

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir o cofianaciamento municipal para a realização das ações de saúde.

14. Investir na infraestrutura física e organizacional das
atividades da Secretaria Municipal da Saúde

Manter e aumentar
investimentos direcionados
para melhorias infraestrutura
física e organizacional das
atividades da Secretaria
Municipal da Saúde.

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Investir na infraestrutura física e organizacional das atividades da Secretaria Municipal da Saúde

15. Aquisição de equipamentos para modernização de
programas na área da Saúde

Valor real de investimento
para aquisição de novos
equipamentos.

0 100.000,00 25000,00 Moeda 476.213,50 1.904,85

Ação Nº 1 - Aquisição de equipamentos para modernização de programas na área da Saúde

16. Implantação de sistema para gerenciamento de
Senhas de atendimento

Sistema informatizado de
senhas implantado

0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantação de sistema para gerenciamento de Senhas de atendimento

17. Capacitar e Ampliar a utilização do portal Business
Intelligence (B.I.).

Equipe capacitada para
utilização do portal Business
Intelligence (B.I.).

0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Capacitar e Ampliar a utilização do portal Business Intelligence (B.I.).

18. Ampliar utilização de aplicativos para agendamento
de atendimentos e consultas.

Percentual de
consultas/atendimentos por
profissionais técnicos e de
nível superior com
agendamento.

0 90,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar utilização de aplicativos para agendamento de atendimentos e consultas.

19. Ampliar horário de atendimento da Unidade Básica
de Saúde, ampliando oferta de atendimentos em horários
além de expediente industrial, comercial e de serviços.

1 Unidade com horário de
atendimento ampliado.

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar horário de atendimento da Unidade Básica de Saúde, ampliando oferta de atendimentos em horários além de expediente industrial, comercial e de serviços.

20. Manter a emissão de Cartões SUS em PVC
padronizados

Manutenção de equipamentos
de pelo menos uma
impressora PVC, treinamento
e confecção de Cartões SUS
em PVC

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter a emissão de Cartões SUS em PVC padronizados

21. Adquirir equipamentos de leitura de código de
barras dos novos cartões SUS, para serem utilizados
para melhorar fluxo de atendimentos

Número de Leitores
adquiridos

Número 2021 2 6 6 Número 2,00 33,33

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos de leitura de código de barras dos novos cartões SUS, para serem utilizados para melhorar fluxo de atendimentos

OBJETIVO Nº 1.4 - Aprimorar os mecanismos de governança do SUS

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realização de censo pelas Agentes de Saúde
para atualização de dados da população.

Quantitativo de levantamentos
anuais.

0 2 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realização de censo pelas Agentes de Saúde para atualização de dados da população.

2. Implantar a Ouvidoria Municipal do SUS Ouvidoria Municipal do SUS
implantada

0 1 Não
programada

Número

3. Capacitar e qualificar servidores para
atendimento na ouvidoria

Número de capacitações anuais 0 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar e qualificar servidores para atendimento na ouvidoria

4. Acolher, analisar e responder as manifestações
demandadas da Ouvidoria dentro do prazo
estabelecido.

Percentual de respostas dentro do
prazo estabelecido

0 95,00 Não
programada

Percentual
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5. Definir profissional de referência no município
para cada Política Pública de Saúde.

Percentual de Políticas Públicas de
Saúde com profissional de Saúde
responsável

0 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Definir profissional de referência no município para cada Política Pública de Saúde.

6. Reorganizar processos de acolhimento, trabalho
pelas equipes de AB e ESF com uma escuta
qualificada, avaliação de necessidade de saúde e
análise de vulnerabilidade, tendo em vista a
responsabilidade da assistência resolutiva à
demanda espontânea.

Percentual de fluxos de
atendimentos em Unidade Básica
de Saúde com organização do
processo de trabalho, com
classificação de risco. Conforme
protocolo do MS

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Reorganizar processos de acolhimento, trabalho pelas equipes de AB e ESF com uma escuta qualificada, avaliação de necessidade de saúde e análise de vulnerabilidade, tendo
em vista a responsabilidade da assistência resolutiva à demanda espontânea.

7. Implementar registro de absenteísmo de
consultas agendadas

Sistema de gerenciamento de
ausência de pacientes

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar registro de absenteísmo de consultas agendadas

8. Reduzir o absenteísmo de consultas e exames
registrado no sistema de regulação utilizado nas
Centrais Regionais de Regulação.

Percentual de absenteísmo em
consultas e exames agendados nos
sistemas de regulação regional

0 2,00 5,00 Percentual 2,30 46,00

Ação Nº 1 - Reduzir o absenteísmo de consultas e exames registrado no sistema de regulação utilizado nas Centrais Regionais de Regulação.

9. Participar das pactuações nas referências
especializadas de média complexidade e alta
complexidade.

Participação nas reuniões regionais
de pactuação nas referências
especializadas de média e alta
complexidade.

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Participar das pactuações nas referências especializadas de média complexidade e alta complexidade.

10. Implementar a Política Municipal de
Regulação.

Política Municipal de Regulação
implantada e divulgada

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar a Política Municipal de Regulação.

11. Realizar capacitação dos profissionais
envolvidos na Política de Regulação

Presença de servidores envolvidos
em capacitações.

0 3 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitação dos profissionais envolvidos na Política de Regulação

12. Revisar anualmente Plano Municipal de
Vigilância.

Revisão anual 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Revisar anualmente Plano Municipal de Vigilância.

13. Implementar mecanismos de fiscalização dos
instrumentos normativos firmados pelo município.

Percentual de audiências Públicas x
Prestações de Contas no Conselho
Municipal de Saúde

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar mecanismos de fiscalização dos instrumentos normativos firmados pelo município.

14. Qualificar equipe de profissionais para
operação dos Sistemas de Informação do SUS.

Equipe de profissionais qualificada
para operação dos Sistemas de
Informação do SUS.

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificar equipe de profissionais para operação dos Sistemas de Informação do SUS.

15. Realizar, ao mínimo 12 encontros para o
fortalecimento do controle social. (Reuniões do
Conselho Municipal da Saúde)

Atas das reuniões do Conselho
Municipal da Saúde.

0 12 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar, ao mínimo 12 encontros para o fortalecimento do controle social. (Reuniões do Conselho Municipal da Saúde)

16. Fortalecer a participação dos representantes
municipais nas instâncias de pactuação regional e
estadual.

Participação dos representantes nas
reuniões de CIR

0 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer a participação dos representantes municipais nas instâncias de pactuação regional e estadual.

17. Qualificar os conselheiros de Saúde para
monitorarem e avaliarem a assistência e gestão de
recursos da Saúde.

Capacitação para realizar o
monitoramento e avaliação

0 1 Não
programada

Número

18. Apoiar a realização de conferências Municipais
de Saúde

Conforme regramento Estadual e
Federal.

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Apoiar a realização de conferências Municipais de Saúde

19. Qualificar o monitoramento e avaliação no
âmbito da SMS.

Participação da equipe em ações de
monitoramento anuais

0 1 Não
programada

Número

20. Promover capacitação dos servidores da
Secretaria para acompanhamento e avaliação dos
serviços SUS

Número de capacitações anuais. 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover capacitação dos servidores da Secretaria para acompanhamento e avaliação dos serviços SUS
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21. Apresentação e acompanhamento do Plano
Municipal da Saúde em reuniões de equipe

Número de apresentações anuais 0 3 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Apresentação e acompanhamento do Plano Municipal da Saúde em reuniões de equipe

22. Ampliar as ações de atenção e valorização aos
servidores.

Número de ações: Capacitações,
Eventos de integração

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar as ações de atenção e valorização aos servidores.

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados

0 - Informações
Complementares

Investigar óbitos de mulher em idade fértil, maternos, infantis e fetais. 100,00 100,00

122 -
Administração
Geral

Qualificar o processo de trabalho das equipes de AB/SF. 80,00 80,00

Realização de censo pelas Agentes de Saúde para atualização de dados da população. 2 0

Ampliar e implementar os dispositivos da Rede de Atenção Psicossocial, conforme Pactuação com SES (AMENT) 1 1

Fortalecer ações de educação sexual e reprodutiva (grupos de educação continuada, consultas de enfermagem, ações em saúde) 100,00 100,00

Garantir condições para realização de reuniões de toda rede municipal para discussão de casos (CRAS, Saúde, Educação, Conselho Tutelar) 1 1

Intensificar a realização de mamografia de rastreamento bienal nas mulheres Santaclarenses de 50 anos a 69 anos (Pactuação) 0,35 0,37

Capacitar e qualificar servidores para atendimento na ouvidoria 1 1

Integrar e qualificar a rede municipal de informática, com controle centralizado que permita a gestão da informação e otimização da
assistência.

2 2

Realizar e qualificar as informações de notificações de violência. 90,00 90,00

Intensificar a coleta de preventivo de Câncer de colo uterino nas mulheres Santaclarenses, de 25 anos a 64 anos. 0,70 0,43

Realizar capacitações para as equipes para atendimentos de emergência 1 0

Qualificar ações de Planejamento Familiar para gestações serem planejadas. 65,00 47,27

Definir profissional de referência no município para cada Política Pública de Saúde. 80,00 80,00

Aquisição/renovação da frota de veículos 10 11

Fortalecer a Atenção Primária para realizar a coordenação do cuidado e ordenar a organização da rede de atenção. 3 3

Manter o seguimento do e acompanhamento de 90% das mulheres com exames citopatológicos alterados. 80,00 80,00

Reorganizar processos de acolhimento, trabalho pelas equipes de AB e ESF com uma escuta qualificada, avaliação de necessidade de saúde
e análise de vulnerabilidade, tendo em vista a responsabilidade da assistência resolutiva à demanda espontânea.

100,00 100,00

Manutenção da frota de veículos 100,00 100,00

Proporcionar estrutura para monitoramento e obtenção de melhores resultados do Programa Previne Brasil 2 2

Implementar a Classificação de Risco para todas as gestantes atendidas no serviço de saúde do município. 95,00 95,00

Implementar registro de absenteísmo de consultas agendadas 1 1

Organizar transporte terceirizado para transporte de pacientes emergenciais e eletivos. 1 1

Aprimorar a Política Municipal de Assistência Farmacêutica. 90,00 90,00

Realizar mutirões para acelerar acesso a cirurgias eletivas e exames de alta complexidade 2 0

Reduzir o absenteísmo de consultas e exames registrado no sistema de regulação utilizado nas Centrais Regionais de Regulação. 5,00 2,30

Manter a equipe mínima de vigilância em saúde (vigilância sanitária, vigilância epidemiológica/imunizações, vigilância ambiental e
vigilância em saúde do trabalhador), com fiscais sanitários nomeados por portaria e legislação municipal criando o serviço de vigilância
sanitária e as instâncias julgadoras do processo administrativo sanitário.

1 1

Implantar Comitê Municipal de Avaliação de óbitos de mulheres em idade fértil, maternos, infantis e fetais. 1 0

Participar das pactuações nas referências especializadas de média complexidade e alta complexidade. 1 1

Proporcionar estrutura mínima e condições de trabalho para a equipe de vigilância em saúde (recursos materiais: veículo, combustível,
equipamentos de informática com acesso à INTERNET, material de expediente e educativo, equipamentos mínimos necessários para a
execução das ações de vigilância em saúde.

1 1

Garantir que 100% dos RNs tenham acesso as Triagens Neonatais nos períodos de vida preconizados pelo MS. 100,00 100,00

Implementar a Política Municipal de Regulação. 1 1

Implantar o Sistema de Informação em Vigilância Sanitária para monitoramento e qualificação das ações de regulação e fiscalização
sanitária de produtos e serviços de interesse a saúde.

85,00 85,00

Estimular e apoiar a amamentação em 100% dos serviços de saúde (Visitas ESF, grupos de gestante e atendimentos na UBS.) 100,00 100,00

Realizar capacitação dos profissionais envolvidos na Política de Regulação 3 3
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Cumprir 15% orçamentários, conforme a Lei Complementar n° 141/2012. 15,00 21,29

Realizar no mínimo seis grupos de ações prioritárias de VISA e sua digitação no SIASUS. 6 6

Garantir acesso e acompanhamento nos serviços de saúde (ESF, UBS...) de 100% das crianças menores de 1 ano. 75,00 75,00

Revisar anualmente Plano Municipal de Vigilância. 1 1

Garantir os recursos de custeio e investimento para o fortalecimento da Atenção Primária / ESF. 3 3

Alimentar SIASUS mensalmente, cfe. pactuação: (i) cadastro de estabelecimentos sujeitos à Visa; (ii) inspeção de estabelecimentos sujeitos
à Visa; (iii) atividades educativas para a população; (iv) atividades educativas para o setor regulado; (v) recebimento de denúncias; (vi)
atendimento de denúncias; (vii) instauração de processo administrativo sanitário.

100,00 100,00

Acompanhar 100% dos RNs e Crianças em situação de vulnerabilidade e promover o cuidado intensivo de toda a rede de assistência do
município.

100,00 100,00

Implementar mecanismos de fiscalização dos instrumentos normativos firmados pelo município. 100,00 100,00

Garantir o cofianaciamento municipal para a realização das ações de saúde. 1 1

Formular Plano de cargos e carreira Municipal de Recursos Humanos no âmbito da SMS. 1 0

Manter o atendimento de, no mínimo, 01 profissional fisioterapeuta, na Atenção Primária, para promover a linha de cuidado da pessoa com
deficiência.

1 1

Qualificar equipe de profissionais para operação dos Sistemas de Informação do SUS. 1 1

Investir na infraestrutura física e organizacional das atividades da Secretaria Municipal da Saúde 1 1

Promover capacitação de servidores em áreas de interesse 1 1

Realizar estudo, avaliação e implantação de Projeto de Banco de Leite Materno 1 0

Realizar, ao mínimo 12 encontros para o fortalecimento do controle social. (Reuniões do Conselho Municipal da Saúde) 12 12

Aquisição de equipamentos para modernização de programas na área da Saúde 25.000,00 476.213,50

Promover ações de Educação Permanente em Saúde destinadas a trabalhadores do SUS, gestores municipais e Controle Social. 3 3

Manter e estimular o contato das equipes de atenção primária que utilizam as teleconsultorias do Telesaúde Brasil Redes (0800 644 6543) 100,00 100,00

Fortalecer a participação dos representantes municipais nas instâncias de pactuação regional e estadual. 90,00 90,00

Implantação de sistema para gerenciamento de Senhas de atendimento 1 0

Garantir a participação dos profissionais de saúde nas capacitações promovidas pela Secretaria Estadual da Saúde e demais órgãos. 100,00 100,00

Qualificar a gestão em saúde no aspecto do planejamento das ações e serviços, via monitoramento e avaliação. 2 2

Capacitar e Ampliar a utilização do portal Business Intelligence (B.I.). 1 0

Diminuir a proporção de exodontias permanentes em relação a outros procedimentos 40,00 1,46

Apoiar a realização de conferências Municipais de Saúde 1 1

Ampliar utilização de aplicativos para agendamento de atendimentos e consultas. 70,00 70,00

Articular a realização de ações de educação permanente junto a outras secretarias municipais, outros municípios, Coordenadoria Regional de
Saúde, Núcleo Regional de Educação em Saúde Coletiva e instituições de ensino;

85,00 85,00

Aumentar a média de escovação dental supervisionada. 100,00 100,00

Ampliar horário de atendimento da Unidade Básica de Saúde, ampliando oferta de atendimentos em horários além de expediente industrial,
comercial e de serviços.

1 1

Planejar com as equipes, as ações de educação permanente, de modo a contemplar as necessidades de aprendizado e os desafios à
qualificação do processo de trabalho;

12 12

Fortalecer as reuniões mensais para de equipe, assegurando a educação permanente no processo de trabalho; 12 12

Promover capacitação dos servidores da Secretaria para acompanhamento e avaliação dos serviços SUS 1 1

Manter a emissão de Cartões SUS em PVC padronizados 1 1

Realizar no mínimo 4 levantamentos epidemiológicos em saúde bucal por ano. 4 2

Apresentação e acompanhamento do Plano Municipal da Saúde em reuniões de equipe 2 2

Adquirir equipamentos de leitura de código de barras dos novos cartões SUS, para serem utilizados para melhorar fluxo de atendimentos 6 2

Ampliar as ações de atenção e valorização aos servidores. 1 1

Deter o crescimento da taxa de prevalência de excesso de peso na criança e no adolescente. 30,00 30,00

Manter acompanhamento das condicionalidades de saúde dos programas Sociais das esferas Estadual e Federal 1 1

Manter a Política de Atenção Integral a Saúde do Adolescente. 1 1

Manter e proporcionar qualificação do uso da caderneta do adolescente. 75,00 75,00

Implementar espaços de conversa com os adolescentes, estimulando seu protagonismo. 1 1

Desenvolver programa de combate ao tabagismo. 1 0

Acompanhar o monitoramento do controle vacinal (cobertura) 1 1
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Garantir o atendimento da população no Serviço de Assistência Especializada, em especial as pessoas em situação de vulnerabilidade, em
relação às estratégias de prevenção combinadas para HIV (teste rápido, tratamento e Profilaxia Pós Exposição).

1,00 1,00

Garantir o atendimento de usuários HIV+ no Serviço de Assistência Especializada e em uso de primeiro esquema de antirretrovirais com
carga viral indetectável ou menor que 50 copias/ml de sangue.

1,00 1,00

Revisar legislação de Auxílio Cirurgia, Lei 2053/2015 1,00 1,00

Garantir Recursos para concessão de Auxílio à pacientes residentes no município. 1,00 1,00

Garantir o encaminhamento de consultas a pacientes no nível secundário nas especialidades de média e alta complexidade, como exemplo a
Cardiologia, Oncologia, Traumatologia, Neurologia, Oftalmologia.

100,00 100,00

Promover participação das equipes de saúde em ações para população idosa 1 1

Manter atendimento compartilhado das gestantes de Alto Risco com o AGAR. 1,00 1,00

Garantir a vinculação das gestantes à maternidade de referência. 90,00 90,00

Garantir atendimentos e cuidados da pessoa com deficiência. 1,00 1,00

Manutenção de convênios com SAMU para atendimento de urgência e emergência 1,00 1,00

Manter Rede de Atenção às Urgências e Emergências 1,00 1,00

Garantir a Rede de Atenção a Saúde das Pessoas com Condições Crônicas (Hipertensos e Diabéticos) através da ESF e Atenção Primária. 1 1

Manter contrato para confecção de Prótese Dentária. 1,00 1,00

Ampliar o número de próteses dentárias ofertadas à população. 350 235

Promover programas de Terapias alternativas, com práticas integrativas complementares (PICS) 1,00 1,00

Proporcionar programas de hidroterapia/hidroginástica para a população. 1,00 0,00

Fomentar participação do departamento de Saúde emocional nas ações de Saúde Pública 1,00 1,00

Estruturar o programa Santa Clara Mais Feliz, proporcionando atividades, eventos e serviços de fortalecimento da saúde física, emocional e
social da população.

1,00 1,00

Proporção de gestantes com pelo menos 6 consultas pré-natal (PN) realizadas, sendo a primeira realizada até a 20ª semana de gestação. 70,00 76,00

Garantir transporte sanitário dos usuários aos serviços de referência SUS. 1,00 1,00

Estruturar estratégias de Consumo consciente de fármacos 1,00 1,00

Manter 100% dos expedientes administrativos de solicitação de medicamentos em até 30 dias a partir da data de abertura. 100,00 100,00

Revisar permanentemente a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUME 100,00 100,00

Manter as solicitações de encaminhamento das gestantes nos sistemas de regulação. 1,00 1,00

Cadastrar e monitorar os encaminhamentos, das pessoas com deficiência, para os serviços de referência em reabilitação auditiva, intelectual,
física e visual.

100,00 100,00

Realizar o levantamento de índice (LI) para combate ao mosquito Aedes aegypti 6 6

Realizar o levantamento rápido de índice (LIRAa) para verificar infestação de Aedes aegypti 4 4

Manter as visitas quinzenais em pontos estratégicos de infestação de mosquitos Aedes aegypti 1 1

Realizar Pesquisa Vetorial Especial e Delimitação de Foco. 100,00 100,00

Realizar atividades de informação, educação e comunicação em saúde, mutirões de limpeza. 6 6

Instigar a Notificação das Intoxicações por Agrotóxicos por 100.000. 25,00 25,00

Qualificar o registro de óbitos com causa básica definida. Orientando emissores de declarações de óbito 100,00 100,00

Realizar as Investigações dos Óbitos por Acidentes de Trabalho. (Indicador RS 3) 96,00 0,00

Fazer busca ativa dos casos de abandono de tratamento do atendimento antirrábico humano. 80,00 80,00

Cadastrar estabelecimentos sujeitos à Vigilância Sanitária 100,00 100,00

Inspecionar estabelecimentos sujeitos à Vigilância Sanitária 100,00 100,00

Licenciar estabelecimentos sujeitos a Vigilância Sanitária 100,00 100,00

Realizar inspeção dos estabelecimentos sujeitos a Vigilância Sanitária 100,00 100,00

Autuar estabelecimentos irregulares 100,00 100,00

Apreender e Inutilizar ou interditar produtos em situação irregular 100,00 100,00

Fiscalizar veículos sujeitos à Vigilância Sanitária 100,00 100,00

Vistoriar estabelecimentos que solicitarem licença temporária 100,00 100,00

Cadastrar poços de abastecimento de água em sistemas informatizados 100,00 100,00

Coletar mensalmente amostras de água, dos poços de controle do Município para envio de análise laboratorial 90,00 90,00

Monitorar semanalmente a qualidade da água, nos poços de controle do Município. 100,00 100,00

Atender e investigar denúncias e reclamações relacionadas a Vigilância em Saúde e Código de Posturas 100,00 100,00
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Monitorar qualidade da água para consumo humano conforme a Diretriz Nacional do Programa de Vigilância da Água de Consumo Humano
- VIGIAGUA.

95,00 95,00

Aquisição de medicamentos e insumos via Consórcios Públicos. Contrato de rateio com Consórcios Públicos. 1 1

301 - Atenção
Básica

Manter a cobertura de Estratégia Saúde da Família. 100,00 100,00

Realização de censo pelas Agentes de Saúde para atualização de dados da população. 2 0

Ampliar e implementar os dispositivos da Rede de Atenção Psicossocial, conforme Pactuação com SES (AMENT) 1 1

Qualificar o processo de trabalho das equipes de AB/SF. 80,00 80,00

Manter a cobertura populacional estimada pelas equipes básicas de Saúde Bucal 100,00 100,00

Garantir condições para realização de reuniões de toda rede municipal para discussão de casos (CRAS, Saúde, Educação, Conselho Tutelar) 1 1

Fortalecer ações de educação sexual e reprodutiva (grupos de educação continuada, consultas de enfermagem, ações em saúde) 100,00 100,00

Intensificar a realização de mamografia de rastreamento bienal nas mulheres Santaclarenses de 50 anos a 69 anos (Pactuação) 0,35 0,37

Realizar e qualificar as informações de notificações de violência. 90,00 90,00

Intensificar a coleta de preventivo de Câncer de colo uterino nas mulheres Santaclarenses, de 25 anos a 64 anos. 0,70 0,43

Realizar capacitações para as equipes para atendimentos de emergência 1 0

Qualificar ações de Planejamento Familiar para gestações serem planejadas. 65,00 47,27

Definir profissional de referência no município para cada Política Pública de Saúde. 80,00 80,00

Manter o seguimento do e acompanhamento de 90% das mulheres com exames citopatológicos alterados. 80,00 80,00

Reorganizar processos de acolhimento, trabalho pelas equipes de AB e ESF com uma escuta qualificada, avaliação de necessidade de saúde
e análise de vulnerabilidade, tendo em vista a responsabilidade da assistência resolutiva à demanda espontânea.

100,00 100,00

Proporcionar estrutura para monitoramento e obtenção de melhores resultados do Programa Previne Brasil 2 2

Implementar a Classificação de Risco para todas as gestantes atendidas no serviço de saúde do município. 95,00 95,00

Implementar registro de absenteísmo de consultas agendadas 1 1

Investigar óbitos de mulher em idade fértil, maternos, infantis e fetais. 100,00 100,00

Reduzir o absenteísmo de consultas e exames registrado no sistema de regulação utilizado nas Centrais Regionais de Regulação. 5,00 2,30

Manter a equipe mínima de vigilância em saúde (vigilância sanitária, vigilância epidemiológica/imunizações, vigilância ambiental e
vigilância em saúde do trabalhador), com fiscais sanitários nomeados por portaria e legislação municipal criando o serviço de vigilância
sanitária e as instâncias julgadoras do processo administrativo sanitário.

1 1

Garantir que crianças menores de cinco anos sejam adequadamente vacinadas. Conforme calendário de vacinação. 100,00 100,00

Participar das pactuações nas referências especializadas de média complexidade e alta complexidade. 1 1

Implantar Comitê Municipal de Avaliação de óbitos de mulheres em idade fértil, maternos, infantis e fetais. 1 0

Garantir que 100% dos RNs tenham acesso as Triagens Neonatais nos períodos de vida preconizados pelo MS. 100,00 100,00

Implementar a Política Municipal de Regulação. 1 1

Proporcionar, através dos recursos materiais necessários, a participação dos servidores de Vigilância em Saúde em congressos, seminários,
cursos, oficinas e outras formas de capacitação.

90,00 90,00

Estimular e apoiar a amamentação em 100% dos serviços de saúde (Visitas ESF, grupos de gestante e atendimentos na UBS.) 100,00 100,00

Garantir acesso e acompanhamento nos serviços de saúde (ESF, UBS...) de 100% das crianças menores de 1 ano. 75,00 75,00

Garantir os recursos de custeio e investimento para o fortalecimento da Atenção Primária / ESF. 3 3

Acompanhar 100% dos RNs e Crianças em situação de vulnerabilidade e promover o cuidado intensivo de toda a rede de assistência do
município.

100,00 100,00

Promover capacitação de servidores em áreas de interesse 1 1

Qualificar equipe de profissionais para operação dos Sistemas de Informação do SUS. 1 1

Promover ações de Educação Permanente em Saúde destinadas a trabalhadores do SUS, gestores municipais e Controle Social. 3 3

Aquisição de equipamentos para modernização de programas na área da Saúde 25.000,00 476.213,50

Manter e estimular o contato das equipes de atenção primária que utilizam as teleconsultorias do Telesaúde Brasil Redes (0800 644 6543) 100,00 100,00

Garantir a participação dos profissionais de saúde nas capacitações promovidas pela Secretaria Estadual da Saúde e demais órgãos. 100,00 100,00

Manter e ampliar a cobertura primeira consulta odontológica programática. 90,00 90,00

Diminuir a proporção de exodontias permanentes em relação a outros procedimentos 40,00 1,46

Ampliar utilização de aplicativos para agendamento de atendimentos e consultas. 70,00 70,00

Aumentar a média de escovação dental supervisionada. 100,00 100,00

Ampliar horário de atendimento da Unidade Básica de Saúde, ampliando oferta de atendimentos em horários além de expediente industrial,
comercial e de serviços.

1 1

Planejar com as equipes, as ações de educação permanente, de modo a contemplar as necessidades de aprendizado e os desafios à
qualificação do processo de trabalho;

12 12
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Aumentar o número de tratamentos concluídos em relação às primeiras consultas odontológicas. 20,00 101,00

Fortalecer as reuniões mensais para de equipe, assegurando a educação permanente no processo de trabalho; 12 12

Realizar no mínimo 4 levantamentos epidemiológicos em saúde bucal por ano. 4 2

Apresentação e acompanhamento do Plano Municipal da Saúde em reuniões de equipe 2 2

Manter atendimentos de nutricionista para pacientes com necessidade de acompanhamento 1 1

Ampliar as ações de atenção e valorização aos servidores. 1 1

Deter o crescimento da taxa de prevalência de excesso de peso na criança e no adolescente. 30,00 30,00

Manter acompanhamento das condicionalidades de saúde dos programas Sociais das esferas Estadual e Federal 1 1

Manter a Política de Atenção Integral a Saúde do Adolescente. 1 1

Manter e proporcionar qualificação do uso da caderneta do adolescente. 75,00 75,00

Implementar espaços de conversa com os adolescentes, estimulando seu protagonismo. 1 1

Diminuir a gestação na adolescência. 6,84 9,46

Desenvolver programa de combate ao tabagismo. 1 0

Manter e Ampliar a busca ativa dos comunicantes/ sintomáticos respiratórios da tuberculose. 95,00 95,00

Manter e ampliar testagens rápidas de hepatites B e C. 600 1.104

Manter e ampliar quantidade de testes rápidos de HIV e sífilis. 600 1.123

Garantir o tratamento e realizar seguimento de 100% dos casos de sífilis diagnosticados (sífilis não especificada, sífilis em gestante e sífilis
congênita).

100,00 100,00

Manter a cobertura de testagem rápida de HIV e sífilis em parceiros de gestantes. 100,00 100,00

Garantir o diagnóstico e tratamento de HIV e sífilis de 100% dos casos diagnosticados 100,00 100,00

Manter a cobertura da Vacina Pentavalente em menores de 1 ano (3a dose). 100,00 113,04

Manter o percentual de cobertura da vacina Tríplice Viral (1ª dose). 100,00 92,75

Manter a cobertura vacinal ≥90% contra a gripe para o total dos grupos prioritários. 90,00 131,57

Acompanhar o monitoramento do controle vacinal (cobertura) 1 1

Garantir o atendimento da população no Serviço de Assistência Especializada, em especial as pessoas em situação de vulnerabilidade, em
relação às estratégias de prevenção combinadas para HIV (teste rápido, tratamento e Profilaxia Pós Exposição).

1,00 1,00

Garantir o atendimento de usuários HIV+ no Serviço de Assistência Especializada e em uso de primeiro esquema de antirretrovirais com
carga viral indetectável ou menor que 50 copias/ml de sangue.

1,00 1,00

Garantir o encaminhamento de consultas a pacientes no nível secundário nas especialidades de média e alta complexidade, como exemplo a
Cardiologia, Oncologia, Traumatologia, Neurologia, Oftalmologia.

100,00 100,00

Promover participação das equipes de saúde em ações para população idosa 1 1

Manter atendimento compartilhado das gestantes de Alto Risco com o AGAR. 1,00 1,00

Garantir a vinculação das gestantes à maternidade de referência. 90,00 90,00

Garantir atendimentos e cuidados da pessoa com deficiência. 1,00 1,00

Manutenção de convênios com SAMU para atendimento de urgência e emergência 1,00 1,00

Garantir a Rede de Atenção a Saúde das Pessoas com Condições Crônicas (Hipertensos e Diabéticos) através da ESF e Atenção Primária. 1 1

Ampliar o número de próteses dentárias ofertadas à população. 350 235

Implantação de Programa de Natalidade, através de colocação de Dispositivo Intrauterino 1,00 1,00

Promover programas de Terapias alternativas, com práticas integrativas complementares (PICS) 1,00 1,00

Proporcionar programas de hidroterapia/hidroginástica para a população. 1,00 0,00

Fomentar participação do departamento de Saúde emocional nas ações de Saúde Pública 1,00 1,00

Estruturar o programa Santa Clara Mais Feliz, proporcionando atividades, eventos e serviços de fortalecimento da saúde física, emocional e
social da população.

1,00 1,00

Proporção de gestantes com pelo menos 6 consultas pré-natal (PN) realizadas, sendo a primeira realizada até a 20ª semana de gestação. 70,00 76,00

Proporção de gestantes com realização de exames para sífilis e HIV. 50,00 95,00

Proporção de gestantes com atendimento odontológico realizado. 60,00 87,66

Cobertura de exame citopatológico em mulheres de 25 a 64 anos que realizaram exame citopatológico nos últimos 3 anos 38,00 43,66

Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente. 85,00 89,00

Percentual de pessoas hipertensas com Pressão Arterial aferida em cada semestre 50,00 61,00

Percentual de diabéticos com solicitação de hemoglobina glicada. 45,00 52,66

Estruturar estratégias de Consumo consciente de fármacos 1,00 1,00
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Manter as solicitações de encaminhamento das gestantes nos sistemas de regulação. 1,00 1,00

Cadastrar e monitorar os encaminhamentos, das pessoas com deficiência, para os serviços de referência em reabilitação auditiva, intelectual,
física e visual.

100,00 100,00

Encerrar casos de Doenças de Notificação Compulsória Imediata registrados no Sinan, em até 60 dias a partir da data de notificação. 85,00 85,00

Garantir notificações de casos de Lesão Autoprovocada, qualificando as ações, ampliando o número de unidades notificadoras. 85,00 85,00

Garantir a correta notificação de casos de Violência Sexual. 85,00 85,00

Realizar a identificação dos sorogrupos dos casos de doença meningocócica. 70,00 70,00

Realizar o levantamento de índice (LI) para combate ao mosquito Aedes aegypti 6 6

Realizar o levantamento rápido de índice (LIRAa) para verificar infestação de Aedes aegypti 4 4

Manter as visitas quinzenais em pontos estratégicos de infestação de mosquitos Aedes aegypti 1 1

Realizar Pesquisa Vetorial Especial e Delimitação de Foco. 100,00 100,00

Realizar atividades de informação, educação e comunicação em saúde, mutirões de limpeza. 6 6

Estimular as Notificações de Agravos (acidentes e doenças) relacionados ao trabalho por 100.000. 25,00 173,21

Instigar a Notificação das Intoxicações por Agrotóxicos por 100.000. 25,00 25,00

Qualificar o registro de óbitos com causa básica definida. Orientando emissores de declarações de óbito 100,00 100,00

Realizar as Investigações dos Óbitos por Acidentes de Trabalho. (Indicador RS 3) 96,00 0,00

Fazer busca ativa dos casos de abandono de tratamento do atendimento antirrábico humano. 80,00 80,00

Investigar surtos de Doenças de Transmissão Hídrica e Alimentar notificados. 100,00 100,00

Aquisição de medicamentos e insumos via Consórcios Públicos. Contrato de rateio com Consórcios Públicos. 1 1

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Ampliar e implementar os dispositivos da Rede de Atenção Psicossocial, conforme Pactuação com SES (AMENT) 1 1

Fortalecer ações de educação sexual e reprodutiva (grupos de educação continuada, consultas de enfermagem, ações em saúde) 100,00 100,00

Realizar capacitações para as equipes para atendimentos de emergência 1 0

Definir profissional de referência no município para cada Política Pública de Saúde. 80,00 80,00

Realizar mutirões para acelerar acesso a cirurgias eletivas e exames de alta complexidade 2 0

Participar das pactuações nas referências especializadas de média complexidade e alta complexidade. 1 1

Implementar a Política Municipal de Regulação. 1 1

Promover capacitação de servidores em áreas de interesse 1 1

Qualificar equipe de profissionais para operação dos Sistemas de Informação do SUS. 1 1

Realizar estudo, avaliação e implantação de Projeto de Banco de Leite Materno 1 0

Aquisição de equipamentos para modernização de programas na área da Saúde 25.000,00 476.213,50

Promover ações de Educação Permanente em Saúde destinadas a trabalhadores do SUS, gestores municipais e Controle Social. 3 3

Garantir a participação dos profissionais de saúde nas capacitações promovidas pela Secretaria Estadual da Saúde e demais órgãos. 100,00 100,00

Planejar com as equipes, as ações de educação permanente, de modo a contemplar as necessidades de aprendizado e os desafios à
qualificação do processo de trabalho;

12 12

Fortalecer as reuniões mensais para de equipe, assegurando a educação permanente no processo de trabalho; 12 12

Apresentação e acompanhamento do Plano Municipal da Saúde em reuniões de equipe 2 2

Ampliar as ações de atenção e valorização aos servidores. 1 1

Garantir o encaminhamento de consultas a pacientes no nível secundário nas especialidades de média e alta complexidade, como exemplo a
Cardiologia, Oncologia, Traumatologia, Neurologia, Oftalmologia.

100,00 100,00

Manter atendimento compartilhado das gestantes de Alto Risco com o AGAR. 1,00 1,00

Garantir a vinculação das gestantes à maternidade de referência. 90,00 90,00

Manter Rede de Atenção às Urgências e Emergências 1,00 1,00

Ampliar o número de próteses dentárias ofertadas à população. 350 235

Estruturar o programa Santa Clara Mais Feliz, proporcionando atividades, eventos e serviços de fortalecimento da saúde física, emocional e
social da população.

1,00 1,00

Manter as solicitações de encaminhamento das gestantes nos sistemas de regulação. 1,00 1,00

Cadastrar e monitorar os encaminhamentos, das pessoas com deficiência, para os serviços de referência em reabilitação auditiva, intelectual,
física e visual.

100,00 100,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Ampliar e implementar os dispositivos da Rede de Atenção Psicossocial, conforme Pactuação com SES (AMENT) 1 1

Garantir condições para realização de reuniões de toda rede municipal para discussão de casos (CRAS, Saúde, Educação, Conselho Tutelar) 1 1

Definir profissional de referência no município para cada Política Pública de Saúde. 80,00 80,00
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Proporcionar estrutura para monitoramento e obtenção de melhores resultados do Programa Previne Brasil 2 2

Aprimorar a Política Municipal de Assistência Farmacêutica. 90,00 90,00

Manter o atendimento de, no mínimo, 01 profissional fisioterapeuta, na Atenção Primária, para promover a linha de cuidado da pessoa com
deficiência.

1 1

Qualificar equipe de profissionais para operação dos Sistemas de Informação do SUS. 1 1

Promover capacitação de servidores em áreas de interesse 1 1

Realizar estudo, avaliação e implantação de Projeto de Banco de Leite Materno 1 0

Aquisição de equipamentos para modernização de programas na área da Saúde 25.000,00 476.213,50

Promover ações de Educação Permanente em Saúde destinadas a trabalhadores do SUS, gestores municipais e Controle Social. 3 3

Manter e estimular o contato das equipes de atenção primária que utilizam as teleconsultorias do Telesaúde Brasil Redes (0800 644 6543) 100,00 100,00

Garantir a participação dos profissionais de saúde nas capacitações promovidas pela Secretaria Estadual da Saúde e demais órgãos. 100,00 100,00

Planejar com as equipes, as ações de educação permanente, de modo a contemplar as necessidades de aprendizado e os desafios à
qualificação do processo de trabalho;

12 12

Fortalecer as reuniões mensais para de equipe, assegurando a educação permanente no processo de trabalho; 12 12

Apresentação e acompanhamento do Plano Municipal da Saúde em reuniões de equipe 2 2

Ampliar as ações de atenção e valorização aos servidores. 1 1

Garantir atendimentos e cuidados da pessoa com deficiência. 1,00 1,00

Estruturar estratégias de Consumo consciente de fármacos 1,00 1,00

Manter 100% dos expedientes administrativos de solicitação de medicamentos em até 30 dias a partir da data de abertura. 100,00 100,00

Revisar permanentemente a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUME 100,00 100,00

Aquisição de medicamentos e insumos via Consórcios Públicos. Contrato de rateio com Consórcios Públicos. 1 1

304 - Vigilância
Sanitária

Garantir condições para realização de reuniões de toda rede municipal para discussão de casos (CRAS, Saúde, Educação, Conselho Tutelar) 1 1

Definir profissional de referência no município para cada Política Pública de Saúde. 80,00 80,00

Manter a equipe mínima de vigilância em saúde (vigilância sanitária, vigilância epidemiológica/imunizações, vigilância ambiental e
vigilância em saúde do trabalhador), com fiscais sanitários nomeados por portaria e legislação municipal criando o serviço de vigilância
sanitária e as instâncias julgadoras do processo administrativo sanitário.

1 1

Proporcionar estrutura mínima e condições de trabalho para a equipe de vigilância em saúde (recursos materiais: veículo, combustível,
equipamentos de informática com acesso à INTERNET, material de expediente e educativo, equipamentos mínimos necessários para a
execução das ações de vigilância em saúde.

1 1

Implantar o Sistema de Informação em Vigilância Sanitária para monitoramento e qualificação das ações de regulação e fiscalização
sanitária de produtos e serviços de interesse a saúde.

85,00 85,00

Proporcionar, através dos recursos materiais necessários, a participação dos servidores de Vigilância em Saúde em congressos, seminários,
cursos, oficinas e outras formas de capacitação.

90,00 90,00

Realizar no mínimo seis grupos de ações prioritárias de VISA e sua digitação no SIASUS. 6 6

Alimentar SIASUS mensalmente, cfe. pactuação: (i) cadastro de estabelecimentos sujeitos à Visa; (ii) inspeção de estabelecimentos sujeitos
à Visa; (iii) atividades educativas para a população; (iv) atividades educativas para o setor regulado; (v) recebimento de denúncias; (vi)
atendimento de denúncias; (vii) instauração de processo administrativo sanitário.

100,00 100,00

Revisar anualmente Plano Municipal de Vigilância. 1 1

Promover capacitação de servidores em áreas de interesse 1 1

Qualificar equipe de profissionais para operação dos Sistemas de Informação do SUS. 1 1

Promover ações de Educação Permanente em Saúde destinadas a trabalhadores do SUS, gestores municipais e Controle Social. 3 3

Aquisição de equipamentos para modernização de programas na área da Saúde 25.000,00 476.213,50

Garantir a participação dos profissionais de saúde nas capacitações promovidas pela Secretaria Estadual da Saúde e demais órgãos. 100,00 100,00

Planejar com as equipes, as ações de educação permanente, de modo a contemplar as necessidades de aprendizado e os desafios à
qualificação do processo de trabalho;

12 12

Fortalecer as reuniões mensais para de equipe, assegurando a educação permanente no processo de trabalho; 12 12

Apresentação e acompanhamento do Plano Municipal da Saúde em reuniões de equipe 2 2

Ampliar as ações de atenção e valorização aos servidores. 1 1

Estruturar o programa Santa Clara Mais Feliz, proporcionando atividades, eventos e serviços de fortalecimento da saúde física, emocional e
social da população.

1,00 1,00

Realizar o levantamento de índice (LI) para combate ao mosquito Aedes aegypti 6 6

Realizar o levantamento rápido de índice (LIRAa) para verificar infestação de Aedes aegypti 4 4

Manter as visitas quinzenais em pontos estratégicos de infestação de mosquitos Aedes aegypti 1 1

Realizar Pesquisa Vetorial Especial e Delimitação de Foco. 100,00 100,00
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Realizar atividades de informação, educação e comunicação em saúde, mutirões de limpeza. 6 6

Cadastrar estabelecimentos sujeitos à Vigilância Sanitária 100,00 100,00

Inspecionar estabelecimentos sujeitos à Vigilância Sanitária 100,00 100,00

Licenciar estabelecimentos sujeitos a Vigilância Sanitária 100,00 100,00

Realizar inspeção dos estabelecimentos sujeitos a Vigilância Sanitária 100,00 100,00

Autuar estabelecimentos irregulares 100,00 100,00

Apreender e Inutilizar ou interditar produtos em situação irregular 100,00 100,00

Fiscalizar veículos sujeitos à Vigilância Sanitária 100,00 100,00

Vistoriar estabelecimentos que solicitarem licença temporária 100,00 100,00

Cadastrar poços de abastecimento de água em sistemas informatizados 100,00 100,00

Coletar mensalmente amostras de água, dos poços de controle do Município para envio de análise laboratorial 90,00 90,00

Monitorar semanalmente a qualidade da água, nos poços de controle do Município. 100,00 100,00

Atender e investigar denúncias e reclamações relacionadas a Vigilância em Saúde e Código de Posturas 100,00 100,00

Monitorar qualidade da água para consumo humano conforme a Diretriz Nacional do Programa de Vigilância da Água de Consumo Humano
- VIGIAGUA.

95,00 95,00

Investigar surtos de Doenças de Transmissão Hídrica e Alimentar notificados. 100,00 100,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Garantir condições para realização de reuniões de toda rede municipal para discussão de casos (CRAS, Saúde, Educação, Conselho Tutelar) 1 1

Definir profissional de referência no município para cada Política Pública de Saúde. 80,00 80,00

Manter a equipe mínima de vigilância em saúde (vigilância sanitária, vigilância epidemiológica/imunizações, vigilância ambiental e
vigilância em saúde do trabalhador), com fiscais sanitários nomeados por portaria e legislação municipal criando o serviço de vigilância
sanitária e as instâncias julgadoras do processo administrativo sanitário.

1 1

Proporcionar estrutura mínima e condições de trabalho para a equipe de vigilância em saúde (recursos materiais: veículo, combustível,
equipamentos de informática com acesso à INTERNET, material de expediente e educativo, equipamentos mínimos necessários para a
execução das ações de vigilância em saúde.

1 1

Proporcionar, através dos recursos materiais necessários, a participação dos servidores de Vigilância em Saúde em congressos, seminários,
cursos, oficinas e outras formas de capacitação.

90,00 90,00

Revisar anualmente Plano Municipal de Vigilância. 1 1

Promover capacitação de servidores em áreas de interesse 1 1

Qualificar equipe de profissionais para operação dos Sistemas de Informação do SUS. 1 1

Promover ações de Educação Permanente em Saúde destinadas a trabalhadores do SUS, gestores municipais e Controle Social. 3 3

Aquisição de equipamentos para modernização de programas na área da Saúde 25.000,00 476.213,50

Garantir a participação dos profissionais de saúde nas capacitações promovidas pela Secretaria Estadual da Saúde e demais órgãos. 100,00 100,00

Planejar com as equipes, as ações de educação permanente, de modo a contemplar as necessidades de aprendizado e os desafios à
qualificação do processo de trabalho;

12 12

Fortalecer as reuniões mensais para de equipe, assegurando a educação permanente no processo de trabalho; 12 12

Apresentação e acompanhamento do Plano Municipal da Saúde em reuniões de equipe 2 2

Ampliar as ações de atenção e valorização aos servidores. 1 1

Manter a cobertura da Vacina Pentavalente em menores de 1 ano (3a dose). 100,00 113,04

Manter o percentual de cobertura da vacina Tríplice Viral (1ª dose). 100,00 92,75

Manter a cobertura vacinal ≥90% contra a gripe para o total dos grupos prioritários. 90,00 131,57

Acompanhar o monitoramento do controle vacinal (cobertura) 1 1

Estruturar o programa Santa Clara Mais Feliz, proporcionando atividades, eventos e serviços de fortalecimento da saúde física, emocional e
social da população.

1,00 1,00

Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente. 85,00 89,00

Realizar o levantamento de índice (LI) para combate ao mosquito Aedes aegypti 6 6

Realizar o levantamento rápido de índice (LIRAa) para verificar infestação de Aedes aegypti 4 4

Manter as visitas quinzenais em pontos estratégicos de infestação de mosquitos Aedes aegypti 1 1

Realizar Pesquisa Vetorial Especial e Delimitação de Foco. 100,00 100,00

Realizar atividades de informação, educação e comunicação em saúde, mutirões de limpeza. 6 6

Cadastrar poços de abastecimento de água em sistemas informatizados 100,00 100,00

Coletar mensalmente amostras de água, dos poços de controle do Município para envio de análise laboratorial 90,00 90,00

Monitorar semanalmente a qualidade da água, nos poços de controle do Município. 100,00 100,00

Atender e investigar denúncias e reclamações relacionadas a Vigilância em Saúde e Código de Posturas 100,00 100,00
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Monitorar qualidade da água para consumo humano conforme a Diretriz Nacional do Programa de Vigilância da Água de Consumo Humano
- VIGIAGUA.

95,00 95,00

Investigar surtos de Doenças de Transmissão Hídrica e Alimentar notificados. 100,00 100,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Garantir condições para realização de reuniões de toda rede municipal para discussão de casos (CRAS, Saúde, Educação, Conselho Tutelar) 1 1

Definir profissional de referência no município para cada Política Pública de Saúde. 80,00 80,00

Estimular e apoiar a amamentação em 100% dos serviços de saúde (Visitas ESF, grupos de gestante e atendimentos na UBS.) 100,00 100,00

Promover capacitação de servidores em áreas de interesse 1 1

Qualificar equipe de profissionais para operação dos Sistemas de Informação do SUS. 1 1

Promover ações de Educação Permanente em Saúde destinadas a trabalhadores do SUS, gestores municipais e Controle Social. 3 3

Aquisição de equipamentos para modernização de programas na área da Saúde 25.000,00 476.213,50

Garantir a participação dos profissionais de saúde nas capacitações promovidas pela Secretaria Estadual da Saúde e demais órgãos. 100,00 100,00

Planejar com as equipes, as ações de educação permanente, de modo a contemplar as necessidades de aprendizado e os desafios à
qualificação do processo de trabalho;

12 12

Fortalecer as reuniões mensais para de equipe, assegurando a educação permanente no processo de trabalho; 12 12

Apresentação e acompanhamento do Plano Municipal da Saúde em reuniões de equipe 2 2

Manter atendimentos de nutricionista para pacientes com necessidade de acompanhamento 1 1

Ampliar as ações de atenção e valorização aos servidores. 1 1

Deter o crescimento da taxa de prevalência de excesso de peso na criança e no adolescente. 30,00 30,00

Manter acompanhamento das condicionalidades de saúde dos programas Sociais das esferas Estadual e Federal 1 1

Estruturar o programa Santa Clara Mais Feliz, proporcionando atividades, eventos e serviços de fortalecimento da saúde física, emocional e
social da população.

1,00 1,00

Apreender e Inutilizar ou interditar produtos em situação irregular 100,00 100,00

Atender e investigar denúncias e reclamações relacionadas a Vigilância em Saúde e Código de Posturas 100,00 100,00

Investigar surtos de Doenças de Transmissão Hídrica e Alimentar notificados. 100,00 100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Federal (R$)

Transferências de fundos ao Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Estadual (R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 5.241.740,00 1.470.550,00 377.900,00 10.200,00 N/A N/A N/A 7.100.390,00

Capital N/A 68.900,00 3.200,00 10.200,00 N/A N/A N/A 500,00 82.800,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 1.427.363,08 14.900,00 N/A N/A N/A N/A N/A 1.442.263,08

Capital N/A 1.810,72 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.810,72

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 04/02/2024.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
Relatório Apresentado e aprovado pelo Conselho Municipal de Saúde em 16/02/2024.
Justificativas: Muitas das ações não puderam ser avaliadas por inoperância de cálculo de métricas do sistema BI Público da SES.

https://digisusgmp.saude.gov.br 32 de 42



8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 04/02/2024.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Não há dados para o período informado

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 04/02/2024.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 04/02/2024.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido em

2023 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de Serviços
Públicos de Saúde (INVESTIMENTO) 1030250188535 - ESTRUTURAÇÃO DE UNIDADES DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE R$ 323.812,00 339717,83

Manutenção das Ações e Serviços
Públicos de Saúde (CUSTEIO)

10122502100UW - ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS
MUNICÍPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM R$ 5.822,30 3724,91

10301501900UC - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE R$ 478.464,00 483391,57

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 897.557,74 1093829,94

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 1.956,82 0,00

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE PARA
CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 450.000,00 674333,19

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 180.473,52 178951,79

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO PRIMÁRIA
EM SAÚDE R$ 38.957,64 178951,79

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA EXECUÇÃO DE
AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 12.000,00 0,00

10305502300UB - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS R$ 60.432,00 23760,00

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM
SAÚDE R$ 16.710,84 74497,16

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas nos blocos de manutenção e
estruturação para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e estruturação não específicas
para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus
(COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes de repasses federais do FNS aos
fundos de saúde dos estados, DF e municípios conf. LC 172/2020.

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, no exercício
de 2020, e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

0,00 0,00 0,00
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Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes federativos que recebem recursos
do Fundo de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo de mitigar as
dificuldades financeiras decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo nº 6, de 20 de
março de 2020, e da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do coronavírus (Covid-19). MP
938/2020

0,00 0,00 0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da Emergência em Saúde Pública de
Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2023 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2023 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2023
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 04/02/2024 12:25:57
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional - Coronavírus (COVID-19) 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
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Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2023 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2023 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2023
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 04/02/2024 12:25:56
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância -
nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00
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Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2023 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2023 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2023
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 04/02/2024 12:25:58
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Relatório apresentado ao Conselho Municipal de Saúde em 16/02/2024. Aprovado sem ressalvas.

Dados SIOPS ausentes, o que justifica campos com valores zerados.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 04/02/2024.

Outras Auditorias 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 04/02/2024.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não houveram auditorias no período.

Relatório apresentado e aprovado, sem ressalvas, pelo Conselho Municipal de Saúde em Assembleia Ordinária no dia 16/02/2024.
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11. Análises e Considerações Gerais

Relatório apresentado e aprovado, sem ressalvas, pelo Conselho Municipal de Saúde em Assembleia Ordinária no dia 16/02/2024.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Para próximo período sugeres-se a implementação de métricas para facilitar o monitoramento uma vez que o BI Público do Governo Estadual não apresenta mais muitas das informações
utilizadas anteriormente.

Relatório apresentado e aprovado, sem ressalvas, pelo Conselho Municipal de Saúde em Assembleia Ordinária no dia 16/02/2024.

 
IARA CRISTINA KOHLRAUSCH 

Secretário(a) de Saúde 
SANTA CLARA DO SUL/RS, 2023
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Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Sem Parecer

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Sem Parecer

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Sem Parecer

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Sem Parecer

Auditorias
Considerações:
Sem Parecer

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Sem Parecer

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Sem Parecer

Status do Parecer: Em Elaboração

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO GRANDE DO SUL

MUNICÍPIO: SANTA CLARA DO SUL 
Relatório Anual de Gestão - 2023 

Parecer do Conselho de Saúde
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SANTA CLARA DO SUL/RS, 19 de Fevereiro de 2024 

Conselho Municipal de Saúde de Santa Clara Do Sul
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